UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 3306-2017-UNSCH-R

Ayacucho, (J 3 MAYR 2017

Visto el Expediente N° 00580 presentado por el Dr. Ulpiano Quispe Mejia
sobre reintegro de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00580, de fecha 02 de febrero de 2017, el Dr.

Ulpiano Quispe Mejia, Profesor Principal a Dedicacidn Exclusiva, adscrito al

Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de

L1673 Ciencias Sociales, ha solicitado el reintegro de remuneraciones, a partir del 10 de
; julio de 2014;

4 Que, de conformidad con el articulo 96° de la Ley Universitaria N° 30220, las
fdemuneraciones de los docentes de la universidad publica se establecen por
Hategoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro
sgublico. La universidad pUblica puede pagar a los docentes una asignacion
hy/adicional por productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémicas. Las
2 remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan con

” & las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales;

Que, el Dr. Ulpiano Quispe Mejia viene percibiendo las remuneraciones en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la
Ley Universitaria N° 30220, segln la constancia de pago de haberes y descuentos
expedida por fa Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Administracién;

Que, la peticidon del recurrente se sustenta en la Resolucion del Consejo
Universitario N° 828-2016-UNSCH-CU, de fecha 16 de diciembre de 20186, la cual
deviene en nula de pleno derecho, en armonia con los articulos 26° y 27° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobadc por Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, y el articulo 19° de
la Ley N® 28112, Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Pablico, por
no contar con el crédito presupuestario;

Que, el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremoc N° 304-2012-EF, establece que las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad;
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Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticiébn de reintegro de
remuneraciones planteada por el Dr. Ulpiano Quispe Mejia, Profesor Principal a
Dedicacion Exclusiva, adsecrito al Departamento Académico de Ciencias Histdrico-
Sociales de ia Facultad de Ciencias Sociales:

Estando al informe Legal N° 059-2017-OGAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticion de reintegro de remuneraciones
planteada por el Dr. ULPIANO QUISPE MEJIA, Profesor Principal a Dedicacion
Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por las razones expuestas en la parie considerativa de la presente
resolucién.
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