ONIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE BUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 338 .2017-UNSCH-CU

Avacucho, 16 MAYD 2017

Visto el Memorando N° 484-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Perscnal de
la Oficina General de Administracién sobre prérroga de contrato del personal
administrativo, via suplencia temporal, v

CONSIDERANDO:

4 Que, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo
i Fiscal 2017, en el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢} indica que la contratacidn para
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector PUblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente y se efectla necesariamente por concurso
pdiblico de méritos y sujetos a los documentos de gesticn de la institucion;

Que, el 31 de marzo de 2017 han concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, comprendidos en ef régimen laboral del Decreto Legisiativo
N¥ 276, segin lo dispuesto por Resciucion del Consejo Universitario N° 170-2017-
UNSCH-CU y Resolucién Rectoral N® 179-2017-UNSCH-R, respectivamente.

Que, mediante Memorando N° 484-2017-OPER-UNSCH la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracién hace llegar la propuesta directa
para la renovacion de contrato de las siguientes personas:

- Anderson Muje Huamén, para el cargo de Técnico Administrativo Hl, de [a
Oficina de Control Patrimonial de Ja Oficina General de Administracién, con

cargo a la plaza de Digna Palomino Alanya (0207);

- Jhony William Palomino Santa Cruz, para el cargo de Especialista
Administrativo 1, de la Oficina de Control Patrimonial, con cargo a la plaza de
Andreés Moisés Huayanay Quispe (205);

- Doris Enciso Huaman, para el cargo de Técnico en Biblioteca ill, de la
Oficina de Biblicteca e Informacién Cultural de la Oficina General de

Gestion Académica, con cargo a ia plaza de Cirlio Saume Ramirez {0116,

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo la prérroga de contrato
de las referidas personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el page
de las remuneraciones correspondientes;
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Estando a ia opinién favorable de fa Oficina General de Administracion
(Memorando N° 01060-2017-0GA-UNSCH) y de la opinidn técnico-presupuestal de
la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacién vy Presupuesto
{Memorando N° 0145-2017-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con io dispuesto
por el articulo 59° numeral 59.8 de la Ley Universitaria N® 30220, numeral 2, de ia
Segunda Disposicion Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo B°, numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2017, el artfoulo 270°,
numeral 13. del Estatuto de la Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga
y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 18 de abril de
2017,

E1 Rector, en uso de las facultades gue le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de abril al 31 de julio de 2017, =
contrato por suplencia temporal, corne servidores administrativos eventuales de la

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos a) régimen faboral del
Decrato Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

e NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO REMUN,
CAPRP
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

Oficina de Biblioteca e Informacién Cultural

116 ENCISO HUAMAN, Doris Técnico en Biblicteca i) STA

{con cargo a la plaza de:
Cirilo Saume Ramirez)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

QOficina de Confrol Patrimonial
205 PALOMINO SANTA CRUZ, Jhony Especialista Administrativo | SPD
William

{coh sarge 2 la plaza de:
Andras Moisés Huayanay)
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207 MUJE HUAMAN, Anderson Técnico Administrativo 11 STA
{con cargo a la plaza de; '
Digna Palomine Alanya)

{ Articulo 2°.- PRECISAR que los gasios que ocasione el cumplimiento de la
presente resclucion seran cubierfos por ef Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalie;

ESTRUCTURA FUNGIONAL PROGRAMATICA:
105160010066 3.000001 5000276 22048 0109  Educacion

Superior
Universitaria

10516 001 8001 3.829892 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y
Apoyo

PRODUCTO/ACCION;

3.000001 5.000276 Gestitn del Programa

3.099099 5.000003 Gestién Administrativa

{-..
META:

0005 00001 0047173 Gestién del Programa
o023 00001 0000000 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2111413 Personal Administrative con Contrato a Plazo
Fijo {Régimen Laboral Pblico)

Articulo 3°%- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucion quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico para ef Afio Fiscal 2017,
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Articulo 4°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

gue abone la remuneracion a los referidos servidores, conforme a lay,
- 187,

CLIINN REGISTRE ,comumfauesgvmcs—&/gse.
LR ot -

¥

et HEMERD! ANGO AGUILAR A. ZARAVIAPALOMING
P Rector

Secretario General

Disiribucion:

Vicerrectorado Académico/Organo de Control instit/Of. Gral de Inf. y Sist (Portal de Transparencia)
Of. Gral de Planificacion y Ppto/Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion/Of. Gral de Gestion Acad.
Of. de Biblioteca & Inf. Cultural/Of. General de AdministraciénfOf. de Contabilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Integracibn Cont/Of, de Personal/Of. de Remuneraciones y Pens.fArea de Escalafdn
File personal {03)nteresados (03)Archivo.
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