UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 340 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 29 MAR 2019

Visto el Memorando N° 001-2019-UNSCH-P-CPC, sobre aprobacién del Plan
de Desarrollo de las Personas PDP-2019, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el Estado

reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se

—~ ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y demas normas

aplicables. Esta autonomia se manifiesta en el régimen normativo de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las
ntidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
1 2bresten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi
+' {&5fomo promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos vy las acciones del estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula
~ que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado, se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen al SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado (PDP). Los PDP deberan contener los objetivos generales del desarrollo de
las personas vinculadas con los instrumentos de gestion multianual con que cuente
la entidad, en particular el Plan Estratégico Institucional que permitan un horizonte
de media plazo. De igual forma los PDP deberan describir las estrategias de
implementacién del desarrollo de las personas, en correspondencia con los
instrumentos de gestion respectivos, en particular el Plan Operativo Institucional, asi
como el presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios,
cada afo, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado,
detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de
las personas de la entidad. Los PDP debe ser presentados por las entidades
publicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afo;

Que, el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula
gue las acciones de capacitacién buscan el desarrollo profesional y técnico de las
personas al servicio del Estado. La capacitacién debera contribuir a la mejora de la
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calidad de los servicios y actividades del Estado. Se consideran como acciones de
capacitacion a la formacion profesional y a la formacién laboral;

Que, de conformidad con el numeral .4.1.4 de la Directiva “Normas para
Gestidon del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrolio
de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del diagndstico de necesidades de
capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del Titular de
la Entidad;

Que, con Memorando N° 001-2019-UNSCH-P-CPC, de fecha 29 de marzo de
2019, la Jefa de la Oficina de Administracion de Personal, ha remitido el Plan de
Desarrollo de las Personas- PDP- de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para el afio 2019, conforme a la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el afio 2019, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Administracién de Personal
presente el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga del ano 2019 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
de acuerdo a ley.

Articulo 3°.- DISP@NER la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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