UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CGRISTOBAL DE HUAMARGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 342 -2017-UNSCH-R

ayacucho, i MAYOD 2017

Visto el expediente administrafivo presentado por Wilber Augusio Leguia
France scbre otorgamiento de compensacién vacacional, y '

CONSIDERANDOC:

Ciue, con escrito de registro N° 00785, de fecha 10 de febrero de 2017,
; Wilber Auguste Legufa Franco, ex docente contratade (AUTC) del Departamento
Académico de Enfermerfa de Iz Facultad de Ciencias de la Salud, ha solicitado el
oforgamienfo  de compensacion vacacional, preserfando jos  documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, el derecho a la compensacion vacacional de los servidores publicos se
encuentra regulado por el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM. Dicho beneficio es
de alcance a los profesores comprendidos en el régimen laboral de la Ley
Uiniversitaria N°® 30220;

Que, en concordancia con fas referidas normas legales vy segln ef
Memerando N® (045-2017-UNSCH-OPER-CD, del Responsable Control Docente y
Memorande N° 553-2017-OPER-UNSCH de ta Oficina de Personal y del Informe
Técnico N° 060-2017-0ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones
y Pensiones de la Clicina General de Administracitn, Wilber Augusto Legula
Franco, tiene derecho a percibir la compensacion vacacional que le corresponde;

Estando al informe Legal N° 087-2017-0OGAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesorfa Juridica y a la opinién {écnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de ia Oficina General de Planificacidn y Presupuesto (Memorando N°
0367-2017-UNSCH-OGPR-0P); de conformidad con lo dispuesto por & articulo 62°,
nureral 2.8 de ja Ley Universitaria N° 30220 vy ol articulo 273% numeral 3. del
Estatuto de la Universidad Nagcional de San Cristébal de Huamanga,

£l Regtor, en uso de las faculiades que le confiere fa ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CTORGAR fa sompeﬂsaeién vacacional a WiLBER AUGUSTO
LEGUIA FRANCO, ex docente contratade del Departamento Académico de

Enfermeria de la Facultad de Clencias ds la Salud, por el monto ascendente a
DOS MIL QUINCE Y 48/100 NUEVOS SOLES {8/ 2,015.48).

Arficuloe 2°- PRECISAR que &l gasio gue ocasione la presente resolucion
sera con cargo al Presupuesto Institucional 2017, de acuerde al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
105616001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 5.005857 Ejercicio de ia Docencia
Universitaria

META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 211833 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas)
100 213115 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones v Pensiones
para gue abone la compensacion vacacional a favor del beneficiario, conforme a

ley.

REGISTRESE COMUNICIUESE Y ARCHIVESE.

S A ZARAVIA PALOMING
C i

Distribucion:
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