UKIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 343 .2017-UNSCH-CU

Avacucho, 1 § MAYG 2017

Visto el Memorando N° 600-2017-0OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre prommoga de contrato de personal administrativo; v

CONSIDERANDO:

Cue, ef 30 de abrt de 2017 ha concluide el contrato del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segin a
Resolucion del Consejo Universitaric N° 168-2017-UNSCH-R, de fecha 08 de
fetrero de 2017,

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la instifucién, resulta
necesario prarrogar @l contrato de dicho personal, a partir del 01 de mayo al 31 de
julio de 2017, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado
mediante Resolucién del Consejo Universitaric N 752.2015 Resolucién dal
Congejo Universitario N® 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administracion
{Memorando N° 01381-2017-0CGA-UNSCH) y a la opinidn técnico-presupuestal
emitice por la Oficina de Racionalizacion de fa Oficina General de Planificacion v
Presupuesto {Memorando N° 0171-2017-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con
g lo dispuesto por el articulc 58° numeral 58.8 de la Ley Universitaria N° 30220,
numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de ta Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, literal ¢} de fa Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo fiscal 2017, el artfculo 38° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
e 005-20-PCM, el articule 270°, numeral 13. de! Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga v a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesitn de fecha 08 de mavo de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de mayo al 31 de julio de 2017, &l
contrato como servidores administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276,
de acuerdo al siguiente defaile:
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N° CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

({ OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

035 PARQODI SULCA, Nori Fianificador | sSPD

036 OBS0RIOC ROJAS, Rosa Soladad Auxiliar de Sistema SAA
Administrativo |

SECRETARIA GENERAL

060 SUCLUPE 80OTO, Omar Anesles Operador PAD | STD

OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

089  ALARCON VILCATOMA, William Operador PAD | STD

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

127 MORATTITO, Esther Técnico en Biblioteca | STE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA

196 FLORES MEDRANO, isaac Nilo Tecnico Administrativo | 8TC

OFICINA DE PERSONAL

229 CASTANEDA PERALTA, Jorge Auxiliar de Sisterna SAR
Oscar Administrativo |

254  MENDOZA QUISPE, Anastasio Trabajador de Serviclos | SAD
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255 QUICAND CISNEROS, Trabajador de Servicios | SAD
Segundina

258 ESPINOZA ANAYA, Eltanio Trabajador de Servicios | SAD

259 PARIONA QUISPE, Nilo Trabajador de Servicios | SAD

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

270 TOLEDD ESPINOZA, Guoey Técnico Administrativo | 87C

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y S8ERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

285 MENESES MORALES, Victor Chofer | STC
Pelayo
287  HAYACC GAMBOA, Enrique Artesano | STD

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

310 QUISPE ZAMORA, Benigno Técnico en Nutricion | 57D

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CENTRO DE EXPERIMENTACION IRIBAMBA
452  OREJON QUISPE, Victor Awndliar de Agropecuaria | SAD
CENTRO DE EXPERIMENTACION PAMPA DEL ARCO

454  HUAMAN HUAJE, Domingo Auxiliar de Agropecuaria SAR

EACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

CENTRO DE EXPERIMENTACION DE PANIFICACION

1044 SEGOVIA CHALCO, Rufino Técnico Administrativo | STE
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CENTRO DE EXPERIMENTACION METALURGICO
DE SAN JUAN DE LUCANAS

1047 ESPINOZA ROJAS, Romulo Trabajador de Servicios | SAD
Vidal

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos gue ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién seran cublertos por e Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3.99899¢ 5.000001 22004 G005 Planeamiento

Institucional

10516 001 8001 3.999998 5.000002 22 006 0007 Direceitn y
Supervision
Superior

10516 001 8001 3.998899 5000003 22006 0008  Asesoramientoy
Apoyo

10 516 001 8001 3.998899 5000005 22006 0011 Freparacién y
Perfeccionamienio
de RR.HH.

10 516 001 0066  3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion
Superior
Universitatia

10 516 001 0066  3.000786 5005863 22 048 (0109 Educacion
Superior
Liniversitaria

10 516 001 Q066 3.000797 5005884 22 048 0109 Educacién
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACGION:

3.000001 5000276 Gestion gel Programa

3.905000 5.000001 Flaneamiento vy Presupuesto

3.899999 5.000002 Conduccion y Crientacion Superior

3.889989 5.000003 (Gestion Administrativa

3.890999 5.000005 Gestion de Recursos Humanos

3.000786 5.006863 Bienestar v Asistencia Social

3.000797 5.005894 Mantenimiento, Reposicion y Operacién
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META:

0005 00001 0047173 Gestitgn det Programa

0016 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social

0018 00001 0188246 Mantenimiento, Reposicién y Operacién
0021 00001  00DR0TS Acciones de Planeamierto

0022 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccitn

0023 00001 00000D0S Acciones Administrativas

0025 00001 00000Go Acciones Administrativas

GASTO PREBUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo (Régimen Pubiico)

Articulo 3%~ DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucidn estédn obligados a cumplir las funciones asignadas v los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N® 278 v su Reglamento aprobado par
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescisién del
contrate y/o imposicion de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a favor del referido personal, conforme a ley.

Disfribucion:

Fac. de Ciencias Agrarlas/Fac. de Ingenieria Quimica v Metalurgia/Organo de Controt Institucional
Of. Cral de informafica v Sistemas (Portal de Tramsparencial/Of. General de Informatica y Sistemas
Of. Gengral de Planificacion y Ppto /07, de FresupuesiofOf. de Racionalizacion/Of. de Desarollo inst,
Of. de Bibliofeca e Informacion Cuttural/Of. General de Administracion/Cf. de Contabilidad

Of. de Tesoreria/Of. de Integracidn Cont /Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones

Of. General de Bienestar Universitario/Of. de Comedor y Residencia

O General de lnversiones y Senvicios Generales/Of. de Mantenimiento y Servicios Generales

Area de Escalafén/File personal (19)interesados (19)/Archiva.

CAZF/gods.
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