RESOLUCION RECTORAL

N° 343 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, {} & MAYBZOW

Visto el Informe N° 01-2017-CE-UNSCH de la Comisién Técnica sobre
aprobacion de la Directiva N° 002-2017-OPER-OGA-UNSCH “Directiva Interna para
el Otorgamiento de la Asignacion Extraordinaria por Movilidad en la Universidad
Nacionai de San Cristébal de Huamanga”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 142° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, los
programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion
prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién

#de acciones destinadas a cubrir los siguientes aspectos:

a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal
de trabajo;

b) Movilidad que permita el traslado diaric de!l servidor de su domigilic a la
entidad y viceversa;

c) Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a
su familia;

d) Vivienda, mediante la promocion para la adquisicion, construccidon o
alquiler;

e) Promocién y conduccion de cunas y centros educativos para los hijos de
los servidores; asi como el otorgamiento de subsidio por escolaridad:

f) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar
seguridad al servidor;

g) Promocidn artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del
servidor;

h) Promocion recreacional y por vacaciones Utiles;

i) Concesion de préstamos administrativos de caracter social y en
condiciones favorables al servidor;

) Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como
por gastos de sepelio o servicio funerario completo;

k) Otros que se fijen por normas o acuerdos.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 070-2017-UNSCH-R, de fecha 31 de
enero de 2017, se aprobd la Directiva N° 001-2017-OPER-OGA-UNSCH “Directiva
Interma para Otorgar Asignacion Econdmica por Movilidad en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga”, Ia cual fue modificada a través de la
Resolucion Rectoral N® 194-2017-UNSCH-R, de fecha 15 de marzo de 2017;

Que, se ha formulado la Directiva N° 002-2017-OPER-OGA-UNSCH
“Directiva Interna para el Otorgamiento de la Asignacién Extraordinaria por
Movilidad en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, con arreglo a
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la normatividad de la materia, la misma que debe ser aprobada mediante
resclucion;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 002-2017-OPER-OGA-UNSCH
“Directiva Interna para el Otorgamiento de la Asignacion Extraordinaria por
Movilidad en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, la misma
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Directiva N° 001-2017-OPER-OGA-UNSCH
‘Directiva Interna para Otorgar Asignacion Econdémica por Movilidad en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”, aprobada por Resolucion
Rectoral N°® 070-2017-UNSCH-R, de fecha 31 de enero de 2017, y modificada
mediante Resolucion Rectoral N® 194-2017-UNSCH-R, de fecha 15 de marzo de
2017.

Articulo 3°.- ENCARGAR a fa Oficina General de Administracién la adopcion
de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.
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DIRECTIVA N° 002-2017-OPER-OGA-UNSCH

"DIRECTIVA INTERNA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION
EXTRAORDINARIA POR MOVILIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA™

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas al pago de la asignacion extraordinaria por movilidad a los
trabajadores no docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de cumplimiento
obligatorio por el personal no docente nombrado y - contratado de los
diferentes 6rganos de la UNSCH.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

3.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.3 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracicnes del Sector Publico.

3.4 Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2017.

3.5 Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

3.6 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de ia Ley de
Servicio Civil.

DE LA ASIGNACION EXTRAORDINARIA POR MOVILIDAD

Son recursos que se otorga al personal no docente con la denominacion de
asignacion extraordinaria por movilidad, por realizar labores para la institucion
que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y
viceversa como parte de los programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia,
procurando la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, concordante
con lo dispuesto por el articulo 142° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.
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El monto de la asignacién extraordinaria por movilidad sera de S/. 30.00
(Treinta y 00/100 Nuevos Soles) diarios, hasta por 20 dias habiles del mes.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 Para el pago de la asignacion extracrdinaria por movilidad se tendra en
consideracion los siguientes indicadores: puntualidad y cumplimiento
de las tareas previstas en el Plan de Mejora de su dependencia.

5.2 Para el indicador de puntualidad se tendra en cuenta el siguiente
horario de trabajo: Personal no docente: ingreso 7:30 am.; 7:31a 7:35 es
el periodo de tolerancia y a partir de las 7:36 horas se considera
inasistencia. De 1:00 p.m. a 2:00 p.m. es hora de refrigerio controlado por
el jefe de la dependencia (Jefes de Oficina General, Jefes de Oficina y
Jefes Administrativos de las Facultades, segln corresponda), en la
respectiva papeleta de salida. La hora de salida sera a horas 3:45 p.m.

5.3 Para el indicador de avance en el cumplimiento de las metas
previstas en el Plan de Mejora de su dependencia, el personal no
docente debera participar en el Diagnostico (Formato N° 01) y registrar
avance en el cumplimiento las tareas de las actividades asignadas en e
citado Plan (Formato N° 02). En caso contrario no seran beneficiarios del
pago de asignacion extraordinario por movilidad correspondiente.

5.4 Perciben la asignacion extracrdinaria por movilidad los trabajadores no
docentes nombrados y contratados que desarrollen sus actividades en
forma regular o que se encuentren con licencia con goce de
remuneraciones, vacaciones o con licencia por enfermedad.

5.5 Los trabajadores no docentes que incurran en inasistencias injustificadas
durante el mes seran objeto de descuento en la parte proporcional que
corresponda.

V. PROCEDIMIENTO

6.1 El indicador de puntualidad se aplicara tomando como referencia la
Planilla de Remuneraciones del personal no docente del mes en el que
se desarrolla el Plan de Mejora.

6.2 El indicador de avance en el cumplimiento de las metas previstas en el
Plan sera determinado en el proceso siguiente:

6.2.1 DIAGNOSTICO
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Sera conducido por el jefe de la dependencia (Jefes de Oficina
General Jefes de Oficina y Jefes Administrativos de la Facultades
segun corresponda), en una breve reunién que se realizard el
primer dia habil de cada mes en las primeras horas de la mafana
con la participacion activa y obligatoria de los trabajadores no
docentes, determinando los problemas de la dependencia, sus
causas y prioridad para su tratamiento. Ei jefe realizara el flenado
del Formato N° O1.

L

Enseguida se continuara la reunién para el tratamiento del Plan de
Mejora.

6.2.2 PLAN DE MEJORA

El jefe de |la dependencia con la participacion de los trabajadores no
docentes definira las actividades para cada problema priorizado.
L.uego, se fijaran las tareas para cada actividad.

Cada tarea sera asignada a un trabajador no docente, definiendo su
periodo de gjecucion que podra ser mensual, bimestral, trimestral o
anual. Se subraya que las tareas se referiran a las acciones
desarrolladas por el trabajador dentro de la jornada laboral y en Ia
perspectiva de su mejora.

Luego, el jefe de la dependencia realizara el lienado del Formato N°
02, dejando libre el uitimo recuadro para la evaluacion mensual del
avance que sera Henado en la segunda reunidn del mes.

6.2.3 EVALUACION DEL AVANCE MENSUAL EN PORCENTAJE (%)
SOBRE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA TAREAS

En la segunda reunién del mes (25 de cada mes 0 al siguiente dia
habil), que también debe ser breve, el jefe de la dependencia con la
participacion activa de los ftrabajadores no docentes efectuara la
evaluacién en forma porcentual del avance porcentual de las tareas
asignadas.

Inmediatamente, el jefe de la dependencia realizara el llenado del
ultimo recuadro sobre evaluacién mensual del avance del Formato
N° 02 y sera remitido a la Oficina de Personal, con copias para el
jefe de la dependencia y otra para cada trabajador

A su vez, la Oficina de Personal informara a la Oficina General de
Administracion (OGA) sobre los logros y limitaciones en la
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implementacién mensual de la presente Directiva, para efectos de
viabilizar el pago de la asignacion extraordinaria de movilidad del
respectivo mes.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Oficina de Persconal y los jefes de Oficinas Generales, jefes de
Oficinas y jefes administrativos de las Facultades son los responsables de
implementar en forma efectiva la presente Directiva.

). SEGUNDA: La Directiva serd difundida en todas las dependencias de la UNSCH
A, para conocimiento de los jefes de Oficinas Generales, jefes de Oficinas, jefes
Zradminisirativos de las Facultades asi como de los trabajadores no docentes.

] ” + 5IERCERA: La presente Directiva entrard en vigencia a partir del 01 de mayo del

FART b

Zafio en curso.
A
%

Vill. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Precisase que la asignacion extraordinaria por movilidad que se otorga
al amparo de la presente Directiva no tiene naturaleza remunerativa, pensionable ni
compensatoria, conforme al Decreto Supremo N° 110-2001-EF y sélo corresponden
al personal no docente.

SEGUNDA: Déjese sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente
Directiva.

IX. DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA: Disponer el pago de asignacion extraordinaria de movilidad del mes de

abril de 2017, teniendo en cuenta el proceso de formulacion y aprobacién de la
presente Directiva.

Ayacucho, abril de 2017
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