RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 346-2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 4 § MAYD 2017

Visto el Memorando N° 588-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre prérroga de contrato de personal administrativo, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28413, Ley para el Funciohamiento de la
Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en el
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonerd a ia Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga de la limitacidn sefialada en el numeral 8.1 del articulo
8° de la Ley N° 29289, Ley det Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2008, para efectos de la contratacidn por servicios personales de ocho (08)
docentes y cinco (08} administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la
Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias,

Que, ef 30 de abril de 2017, han concluido los coniratos del personal
administrativo de la Escuela de Formacién Profesicnal de Ingenieriz Agroforestal de
la Facultad de Clencias Agrarias de la Universidad Naciohal de San Cristdbal de
Huamanga, con sede en el distriio de Pichari, provincia de La Convencion,
departamento de Cusco, comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, segun la Resclucion del Consejo Universitario N® 172-2017-
UNSCH-CL vy Resolucion Rectoral N° 178-2017-UNSCH-R, de fechas 14 de febrero
y 13 de marza de 2017, respectivamente;

Que, a fin de garantizar el normmal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de febrero al 30
de abril de 2017, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga (RR N° 075-2013-UNSCH-R), aprobado mediante Resolucién del
Consejo Universitario N° 762-2015-UNSCH-CU, de fecha 14 de diciembre de 2015,

Estando a la opinién favorable de la Oficina General de Administracién
{(Memorande N° 01383-2017-0CGA-UNSCH) v a la opinién técnico-presupuestal
emitide favorable de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 0168-2017-0ORa-OGPP-UNSCH); de
conformidad con fo dispuesto por el de conformidad con lo dispuesto por el artfouio
58° numeral 52.8 de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Fresupuesto, el artfculo 8°, numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017, el articule 38° del
Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobade por Decreta Supremo
N® DOS-80-PCM, el articulo 270° numeral 11. del Estatulo de fa Universidad
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Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Cansejo
Universitario, en sesidn de fecha 02 de maye de 2017;

El Rector, en uso de las facultades gue le confiere la ley:
RESUELVE:

Articulo 1°- PRORROGAR, a partir del 01 de mayo al 31 de julic de 2017, el
contrato como servidores administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decreto Legistative N° 2786,
al siguiente personal:

N® CARGO NIVEL
F?;P%A APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO REMUNERATIVO

EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA DE FORMACION PROEESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

409 CORONADO ORE, Karina Técnico Administrativa 1] S8
410 HUAYRA ESCALANTE, Olivia Marfa  Técnico Administrativo il ST8
411 CUEVA AVENDANQO, Efrain Alfonso  Trabajador de Servicios i1 SAA

{con cargo a la plaza de:
- Mery Figuerga Camasco
- Needam Florencie Jayo Medina)

435 DE LA CRUZ GUILLEN, William Técnico en Laboratorio | 578

{con cargo a la plaza de:
Alfredo Leguia Guzman)

Articulo 2°.. PRORROGAR el contrato de KAREN AMISADAY ALARCON
ROJAS, en el cargo de Técnico en Laboratorio 1, Nivel STB de la Escuela de
Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal (Picharl) de la Facultad de
Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza de Edwin Garibay Quispe - Lady Arce
Arbildo (CAP N° 434), comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislative N®
276 apartirdel 11 demayoal 31 de julio de 2017,
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Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serdn cubiertos por el Presupussto Institucional 2017, de

acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10616 001 0066 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5.000276 Gestion del Programa

META:

00056 00001 0047173 Gestidn del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo

{ Fiio (Régimen Publico)

Articulo 4°.- DISPONER que el personal contratado en el marco de la
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del &mbito de la Escuela de Formacion Profesional de ingenierfa Agroforestal
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de La Convencion, departamento de
Cusco, segin lo dispuesto por el artfculo 4%, numeral 4.2 de la Ley N® 28413, Ley
para el Funcionamiento de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria
Agroforestal de la Facyltad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga en ¢f Yalie de los Rfos Apurimac y Ene (VRAE).

Articulo 8°.- DISPONER gue los servidores comprendidos en la presente
resolucion estan obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 vy su Reglamenfo aprobado por
Decreto Supremo N°® 005-80-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescision del
contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.
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Articulo 6°%- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion dispuestas por fey, a favor del referido personall,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Fac. de Ciencias Agrarias/EFP de Ingenierfa AgroforestaliOrgane de Control Instituclonal

Of. General de Informatica v Sistemas (Fortal de Transp. JOf. General de Planificacion y Ppie.
Of. de Presupuesto/Of. de Racionafizacion/Of, General de AdministraciénfOf. de Contabifidad
Of. de Tesoreria/Of. de Integracion Cont./Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones
Ared de Fscalafon/File personal (05)irteresados (05)Archivo,

CAZP/gods.
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