UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 32h -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 0 1ABR 2019

Visto el Expediente N° 00774 organizado por el servidor Ramén Sulca
Berrocal sobre otorgamiento de bonificacién diferencial; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00774, de fecha 05 de febrero de 2018, el
servidor Ramén Sulca Berrocal, Especialista Administrativo Il, Nivel SPC, de la
Oficina de Certificacion, Grados y Titulos de la Secretaria General de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de
bonificacién diferencial, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor de
carrera designado para desempeiiar cargos de responsabilidad directiva, con mas

~de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibirda de modo permanente la
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mnacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
j nsabilidad directiva. La norma especifica sefalara los montos y la
JAgtorcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el presente articulo;

l671%”x Que, de acuerdo con el Informe Técnico N° 054-2018-UNSCH-OAPER-AE de
RECTO%™a Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, el

servidor Ramén Sulca Berrocal ha desempefiado cargos de responsabilidad
— directiva en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo la
modalidad de encargo, conforme al siguiente detalle:

- Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 04 de diciembre de 1995 al
31 de marzo de 2001.

- Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, de la Unidad de Recursos
Humanos, a partir del 01 de abril de 2001 al 15 de enero de 2003.

- Director de Administraciéon |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 19 de agosto al 17 de
noviembre de 2003.

- Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 01 de enero de 2004 al 31
de marzo de 2008.

- Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 28 de abril de 2010 al 31 de
enero de 2013.
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- Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 01 de junio de 2013 al 07
de noviembre de 2013.

- Director de Administracién |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 02 de febrero de 2015 al 07
de enero de 2016.

Que, en armonia con el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy los Informes
,\577Técnicos Nros. 001 y 066-2019-UNSCH-OGA-OAPER emitidos por la Oficina de
administracion de Personal de la Oficina General de Administracién, el servidor

ando a la Opinién Legal N° 007-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
ggJoria Juridica y a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina General de
figacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°,
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tuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
—~ Articulo 1°.- OTORGAR, a partir del 08 de enero de 2016, la bonificacion
diferencial al servidor RAMON SULCA BERROCAL, Especialista Administrativo II,
Nivel SPC, de la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos de la Secretaria General
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el monto de
Ochenta y Cuatro y 60/100 Soles (S/. 84.60).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
PRODUCTO/ACCION:

3.999999 5.000003 Gestién Administrativa

META:

00001 0000009 Acciones Administrativas
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GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.1.1.2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
1.002.1.3.1.1.5 Contribuciéon a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la bonificacién diferencial a
dicho servidor, conforme a ley.
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Rectorado .

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Presupuesto

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Administracién de Personal

Area de Remuneraciones y Pensiones

Ramoén Sulca Berrocal

Archivo
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