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RESOLUCION RECTORAL 

N° 3 51 -2019-UNSCH-R 
Ayacucho;j) .1 ABR.2019 

Visto el Memorando N° 382-2019-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 27 de febrero 
de 2019, de la Oficina de Adrninistracion de Personal sobre cese por limite de edad; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 29944 Ley de la Carrera Publica Magisterial en su articulo 53° 
literal d) precisa; que una de la causales para cesar al docente es por limite de edad al 
cumplir 65 aiios de edad; 

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es una institucion 
con personeria juridica de derecho propio, regulada por la Ley N° 30220 la misma que 

, '\61?.. consigna entre sus fines la de formar al hombre humanista, cientifica y 
'�� rofesionalmente con alta calidad academica, asi como promover la investiqacton en el 

� po de las humanidades, ciencia y tecnologia, extendiendose o proyectandose su f idad academica - cultural acorde a las necesidades de la region y el pals; 

@ t, t - Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
':. '�'-«f,�' ·P ®.� emuneraciones del Sector Publico en su articulo 35° literal a) precisa: que una de 
�Goo ' ·� causas justificadas para el cese definitivo de un servidor es el limite de setenta ,, , 

"' *"1611 . 
l\>ec,.o� 

Que, mediante Memorando N° 382-2019-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 27 de 
febrero de 2019, la Oficina de Administracion de Personal solicita la ejecucion de cese 
del personal administrativo y docente la cual se encuentra con opinion tecnica 
favorable, mediante Memorando N° 0152-219-0Ra-OGPP/UNSCH de la Oficina de 
Racionallzacion de la Oficina General de Planiticacion y Presupuesto; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- CESAR por limite de edad a los servidores nombrados de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el Regimen Laboral del 
Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle: 

Plaza Cargo Nivel de Dependencia Plaza de: Motivo Fecha de Fecha de 
CAP Estructural Remun. Nae. cese 

Tecnico en Oficina de Biblioteca e Laurente Mendez Cese por 
0125 Biblioteca Ill STA lnformaci6n Cultural Mario Ii mite de 15/04/1949 15/04/2019 

edad 
Especialista Secretaria General Su lea Berrocal Cese por 

0068 Administrativo I SPC OFICINA de Ramon Ii mite de 30/08/1949 30/08/2019 
Certificaci6n Grados y edad 
Tftulos 

Tecnico en Oficina General de Alicea Tomaylla Cese por 08//09/1949 08/09/2019 
0114 Artes Graficas I STD Gesti6n Acadernica Teofilo Ii mite de 

edad 
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Oficina General de Chuch6n G6mez Cese por 
0025 Abogado Ill SPB Asesoria Juridica Teofilo Tomas limite de 03/10/1949 03/10/2019 

edad 
Tecnlco en Facultad de Ciencias Mendez Ouicafio Cese por 

0444 Laboratorio I STD Agrarias-Laboratorio Manuel Ii mite de 08/12/1949 08/12/2019 
de Rhizo Bioloqla edad 

Trabajador de Oficina de Pedraza Sanchez Cese por 
0243 Servicios II SAB Administraci6n de Carmela Ii mite de 26/12/1949 26/12/2019 

Personal edad 

Articulo 2°.- CESAR por If mite de edad al docente nombrado de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el Regimen Laboral Ley N° 29944 Ley 
de la Carrera Publica Magisterial, de acuerdo al siguiente detalle: 

Plaza Cargo Nivel de Dependencia Plaza de: Motivo Fecha de Fecha de 
CAP Estructural Remun. Nae. cese 

Pianteles de Aplicaci6n Suarez Moises Cese por 
0726 Nivel Ill 40 h. Niii 40 Guaman Poma de Ayala Reinerio Elias Ii mite de 08/07/1954 08/07/2019 

edad 

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Administraci6n en coordinaci6n 
con la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto y Oficina de Administraci6n de 

, Personal, el cumplimiento del presente acto resolutive conforme a ley. 

� 
I t ado Academico 
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