UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°e363  .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 03 ASR. 2019

Visto el Memorando N° 554-2019-UNSCH-OGPP de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto sobre modificacién del Presupuesto Institucional 2019;

y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30879 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Ano Fiscal 2019;

Que, por Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Ao Fiscal 2019 del Pliego 516 Universidad Nacional de San

/¥ 130879, Ley del Presupuesto del Sector Publico correspondiente al Afo Fiscal 2019,

autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el afio fiscal
/ 2019, el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinaciéon
con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como dictar las disposiciones complementarias que resulten
necesarias. Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, [a Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite la respectiva resolucion
directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la
escala base, determinando el monto y la escala de Incentivo Unico resultante de la
~ implementacion de la presente disposicion y procede al registro de las mismas en el
Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La presente
disposicion gueda exonerada de las prohibiciones establecidas en el literal a.5 de la
novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto y del articulo 6° de la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo 089-2019-EF autoriza una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 a favor de
diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para financiar el
costo diferencial de la nueva Escala Base del Incentivo Unico, aprobada mediante
el Decreto Supremo N° 004-2019-EF, en cuyo Anexo asigna al Pliego 516
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga la suma de Cuatrocientos
Setenta Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 470,400.00), en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-EF aprueba el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto en la Centésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, conforme se detalla a continuacion:
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Funcionario S/ 1 200,00, Profesional S/ 1 100,00, Técnico S/ 950,00 y Auxiliar
S/ 950,00;

Que, resulta procedente incorporar los recursos transferidos mediante el

Decreto Supremo N° 089-2019-EF en el Presupuesto Institucional de la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga para el Afio Fiscal 2019, la suma de

A677 Cuatrocientos Setenta Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 470,400.00), en la
- Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
iversitaria N° 30220, el articulo 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- Transferencia de Partidas

Autorizar la incorporacién de recursos provenientes de la transferencia de
partidas en el Presupuesto Institucional del Pliego 516 Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga para el afio fiscal 2019, hasta por la suma de Cuatrocientos
Setenta Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 470,400.00), de acuerdo al siguiente

detalle:
/‘\

A LA En Soles

SECCION PRIMERA O SEGUNDA: GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO 516: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

UNIDAD EJECUTORA 000094: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO: 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

Gastos Corrientes
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 470,400.00

TOTAL EGRESO 470,400.00
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Articulo 2°.- Codificacién

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego solicitara a la
Direccion General de Presupuesto Publico las codificaciones que se requieran
como consecuencia de la incorporacidn de nuevas Partidas de Ingresos,
Finalidades y Unidades de Medida.

Articulo 3°.- Notas para Modificaciéon Presupuestaria

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego instruye a la
Unidad Ejecutora para que elabore las correspondientes “Notas para la
Modificacion Presupuestaria” que se requieran como consecuencia de lo dispuesto
en la presente norma.

Articulo 4°.- Limitacién al Uso de los Recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el articulo
1° de la presente resolucion no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 5°.- Presentacion de la Resolucion

Copia de la presente resolucion se presenta dentro de los cinco (5) dias de
aprobada a los organismos sefialados en el numeral 23.2 del articulo 23° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Gl?lrgsupuesto, aprobadp por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Vicerrectorados (02)

Of. General de Administracion/Of. General de Planificacion y Ppto.
Of. Gral. de Informatica y Sist. (Portal institucional)

Of. de Administracion de Personal

Of. de Presupuesto/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Racionalizacién/Of. de Integracién Cont.

Area de Remuneraciones y Pens./Organo de Control Institucional
Archivo

CAZP/oegj
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