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Ayacucho0 3 ABR. 2019 
Visto el expediente administrativo organizado por Silver Wiliam Pariona 

Quispe sabre otorgamiento de compensaci6n vacacional; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. con escrito de registro N° 01007. de fecha 12 de febrero de 2019, 
,......,_ Silver Wiliam Pariona Quispe, ex servidor contratado, vla reemplazo, como 

T rabajador de Servicios 111, Nivel Remunerativo SAA, de la Oficina de 
Adrrumstracion de Personal de la Oficina General de Administraci6n, ha solicitado el 

� ,, .. = 
� 

otorgamiento de compensaci6n vacacional, presentando los documentos 
�!:;�ff' � sustentatorios pertinentes; 

l{l,:?:i\ ,;\ Que, en concordancia con el artlculo 104° del Reglamento de la Ley de ._ �4 · c t • t Ji Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, 
�,;i' f ' ,7; aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y eegun el Memorando N° 051- 
�<,1 

�� 2019-CPA-OPER-UNSCH def Area de Control Administrative y def lnfonne Tecmco 
,Z,,; .·. ,v,,,_, ;.( N° 065-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de Administraci6n de 

" ; ' :� :._ · i o� Personal de la Oficina General de Administraci6n, resulta procedente otorgar la 
cornpensacion vacacional eolicitada por Silver �Viliam Pariona Quispe, por los 
periodos laborados del 12 de junio al 31 de agosto de 2017; del 01 al 30 de 
setiembre de 2017 y del 01 de octubre at 31 do dicicambrca dca 2017 (16 dlas); y 
corresponde otorgarle la suma de SI. 500.84; 

..-_, 
Estando al lnforme Legal N° 093-2019-0GA.J-UNSCH de la Oficina General 

de Asesor(a Juddica y a la opini6n tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 
406-2019-0P-OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y cal arttculo 273°, numeral 3) dGI 
Estetuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- OTORGAR la compensaci6n vacacional a SILVER WILIAM 
PARIONA QUISPE, ex servidor contratado, vfa reernplezo, de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el penooo taboraoo del 12 de junio al 
31 de diciembre de 2017 (16 dlas) y por el monto ascendente a QUINIENTOS Y 
84/100 NUEVOS SOLES (SI. 500.84). 

Artfculo 2° .- PRE CISAR cue el caste cue ocasione la presente resoluci6n 
sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle: 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

-10 516 001 9001 3.999999 5_000003 22 066 0008 Asesoramiento y 
Apoyo 

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000003 Gesti6n Administrativa 

MET A: 00001 0000009 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Acciones Administrativas 

-1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

SI 500.84 
SI. 45.07 

Compensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 

Artlculo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la compensaci6n vacacional a 
favor del beneficiario, conforme a lev. 

Distribuci6n: 
Organo de Control lnstituclonaVOf. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. General de Planificaci6n y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Contabitidad/Of. de TesoreriaOf. de Administraci6n de Personal 
Area de Escalaf6n/Flle personal/lnteresadoiArchivo. 

CAZP/gods. 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

