
UNIVEIIIDAD NACIONAL DE IAN CRISTOBAL DE IUAIANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 3 fi 8 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 0 3 ABR. 2019 
Vista la documentaci6n sobre autorizaci6n para cobertura de plazas 

docentes vacante por reemplazo y/ suplencia temporal; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. Ley N° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual 
\aboral, prevista en el Pf>.P, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de 
Presupuesto o la que haga sus veces v, en su caso de la Unidad Ejecutora 
respectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico 
de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociaies, para el pert odo 
cue cure el contrato y la reiacion laboral. Las acciones cue contravengan lo 
establecido en el numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley, 
devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades, 
as: como del funcionario que aprob6 tal acto; 

Que. la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Ano 
Fiscal 2019, en el art(culo 8°, literal f) establece que la contrataci6n en plaza 
validada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades publicas, 
que se encuentren en proceso de constituci6n o hayan concluido con el proceso de 
adecuaci6n del gobierno de la universidad puolica conforme a lo dispuesto en el 
artfculo 29 y la Primera Disposici6n Complementaria Transitoria de la Ley 30220, 
Ley Universitaria, resoectivarnente; previa evaiuacon y vaiidaci6n de las 
necesidades de dichas nuevas plazas. en el marco de las disposiciones legales 
vigentes. El ingreso a la administraci6n publica se efectua necesariamente por 
conourso publlco de mentos y sujeto a los documerrtos de gesti6n. Asimismo, el 
numeral 8.2 senala que es requisite que las plazas a ocupar se encuentren 
aprobadas en el Cuadro de Asignaci6n de Personal {CAP) o en el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, regi�trada� en el Aplicativo 
lnrormauco para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos dei Sector P(Jblico a cargo de la Direcci6n General de Gesti6n de 
Recurses Pubucos det Ministerio de Economla y Finanzas, y, que cuenten con la 
respective certiticecion de credito presupuestario; 

Que. mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF. de fecha 29 de diciembre 
de 2017. se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de las Docentes 
Contratados de la Universidad Publica, y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n; 

Que. el arnculo 82° de la Ley Universitaria N° 30220. senala que para el 
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es 
obligatorio poseer el Grado Acacernico de Maestro o Magfster para la formaoi6n en 
el nivel de pregrado; 
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Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Catendario de Actividades 
Acaderruco-Adrninrstrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del enc acaoernco 2019; 

Que. existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignaci6n 
de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizado a diciembre 2018 de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Reeoiucion Rectoral N° 
1231-2018-UNSCH-R. de fecha 31 de diciembre de 2018; 

Estando a las opiniones favorables del Vicerrectorado Acacermco 
{Memorandos Nros. 250, 251, 252 y 255-2019-VRAC) \/ de la Oficina General de 
Gesti6n Acadernica (Memorandos Nros, 100, 104 y 100-2019-0GGA-VRAC- 
UNSCH) a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Mernorandos Nros. 218, 219, 220 y 
221-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo diepueeto por el artlculo 
62°, numeral 62.6 de la Ley Universitaria N.., 30220, ei articulo 273.,, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- AUTORiZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en 
el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga para la 
contrataci6n del personal docente. vla reemplazo y/o suplencia temporal. 
respectivamente, mediante Concurso POblico, de acuerdo al siguiente detalle: 

I I I N° 
1 · 

CATEGORIA 

I N' CANT. I CAP CARGOESTRUCTURAL '� REGIIIEN 

I I I I DEDICACION I I I 

HOR AS SITUACION DE PLAZA 

FACUL TAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA 
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Departamento Academico de lngenierla Qufmica 

01. 

02. 

1 1007 Docente Contratado 
Universitario 

1 1096 Docente Contratado 
Universitario 

DCUB1 

DCUB1 

32 HSM Suplencia 
temporal por 
Iicencia de 
Gabriel Arturo 
Cerron Leandro 

32 HSM Reemplazo por 
cesa de Olga 
Pajuelo 
Castaneda 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Departamento Academico de Enfermerla 

! N° I CANT. 
NO CATEGORIA Y PLAZA CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE I HOR AS 

,......,_, I l DEDICACION I 

Departamento Academico de Obstetricia 

03. 1 1195 Docente Contratado Universitario DCUB1 32 HSM 

04. 1 1201 Docente Contratado Universitario DCUB2 16 HSM 

05. 1 1211 Docente Contratado Universitario DCUC2 16 HSM 

06. 1 1212 Docente Contratado Universitario DCUC2 16 HSM 

07. 1 1489 Docente Contratado Universitario DCUB2 16 HSM 
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Departamento Academico de Medicina Humana 

08. 1 1491 Docente Contratado Universitario DCU82 16HSM 

09. 1 1492 Docente Contratado Universitario DCU82 16 HSM 

10. 1 1494 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

11. 1 1497 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

1 1498 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

1 1499 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

1 1501 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

1 1503 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

16. 1 1506 Docents Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

17. 1 1510 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

18. 1 1511 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

19. 1 1512 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

-..... 20. 1 1513 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

21. 1 1514 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

22. 1 1517 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

23. 1 1519 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

24. 1 1520 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

25. 1 1521 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

26. 1 1522 Docente Contratado Universitario DCU 82 16 HSM 

27. 1 1528 Docente Contratado Universitario DCU 83 08 HSM 

28. 1 1529 Docents Contratado Universitario DCU B3 08 HSM 

29. 1 1531 Docente Contratado Universitario DCU 83 08 HSM 
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Artlculo 2° .- DISPONER que la Facultad de lngenierf a Qufmica y Metalurgia 
y a la F acultad de Ciencias de la Salud, procesen el concurso pubfico senatado en 
el artfculo anterior, en el rnarco de la Ley Universitaria N" 30220, el Estatuto de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y dernas norrnas conexas. 

Distribuci6n: 
Vicerrectorado AcademicoJFac. de lngenieria Quimica y Metalurgia 
Fae. de Ciencias de la Salud/Dpto. Acad. de lngenieria Quimica 
Dpto. Acad. de Mediclna Humana/Organo de Control lnstltuclonal 
Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transparencia) 
Of. Gral de Planificaci6n y Ppto./Of. de Racionalizaci6n 
Of_ General de Gesti6n Acadernica/Archivo. 

CAZP/gods. 
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