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Ayacucho, 0 4 ABR. 2019 
Vista la documentaci6n score autorizaci6n para cobertura de plazas 

docentes vacante por reemplazo y/ suplencia temporal; y 

Que, la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector P(1blico para el Ano 
Fiscal 2019, en el articulo '21', literal f) establece que la contrataci6n en plaza 
validada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades publicas, 
que se encuentren en proceso de constituci6n o hayan conciuido con el proceso de 
adecuaci6n del gobierno de la universidad pubtica conforme a lo dispuesto en el 
artfculo 29 y la Primera Disposici6n cornplementaria Transitona de la Ley 30220, 
Ley Universitaria, respectivamente; previa evaluacion y validacion de las 
necesidaoes de dichas nuevas plazas, en el marco de las disposiciones legates 
vigentes. El ingreso a la administraci6n publica se efecnra necesariamente por 
concurso publico de rnerltos y sujeto a los documentos de gesti6n. Asimismo, el 
numeral 8.2 seriala que es requisito que las plazas a ocupar se encuentren 
aprobadas en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) o en el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registrades en el Aplicativo 
1nrormatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurses 
Humanos del Sector Pt1blico a cargo de la Direcci6n General de Gesti6n de 
Recursos Pubticos del Ministerio de Economta y Finanzas, y, que cuenten eon ta 
respectiva certificaoion de credito presupuestario; 

Que, mediante Decreto Supremo NO 4·J8-2(H7-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n def referido monto de remuneraci6n; 

Que, el artleulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220. senala que para el 
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es 
obligatorio poseer el Grado Acaoemtco de Maestro o Magister para la formaci6n en 
el nivel de pregrado; 
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Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-20·19-UNSGH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de A.ctividades 
Aoacernico-Adrrnnistretivas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre def ano acaoennco 2019; 

-r-, 
.. '\6,77 .. 

c:.u&ta.� 
�;f- . �.{! 
I . · -�_;f 1 •0 � Que, ios Decanos de la Facultad de lngenierfa de Minas, Geologfa y Civil y 
j -� ·,£.«0, e la Facultad de Ciencias de la Salud (Memorando ND 073-2010-UNSCH-FIMGC y 
- . . ff:-'l;.J;\ t /(J" emorando N° 132-2019-FCSA-UNSCH), solicitan la autorizacion de plazas 
':-"-., �tJ _ht _;i _;_.:;:,}' /.,;,/ioc�tes, para contrato via reemplazo y/o suplencia temporal, par cese, renuncia y 
��� ·�;t/t'r/!( otros, 

"�tzff;" Estando a las opiniones favorables del Vicerrectorado Acaoemlco 
.... 1,., • (Memorandos Nros. 263 y 176-2019-VRA.C) y de la Oficina General de Gesti6n 

Academica (Memorandos Nros, 115 y 118-2019-0GGAVRAC-UNSCH) y a ta 
opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General 
de Planificaci6n y Presupuesto (Memorandos Nros. 239 y 241-2019-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la 
Ley Universitaria N" 30220, el artfculo 273'', numeral 3) del EstaMo de la 
Universidad Nacional de San Crist6baJ de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Art(culo 1'>.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en 
el Cuadro para Asignacion de Persona! (CAP 2013) Estmctura! actuanzaoo a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Crim6bal de Huamanga para la 
contrataci6n del personal docente, via reernplazo y/o suplencia temporal, 
respectivamente, mediante Concurso Pub!ico, de aeuerdo al siguiente detafle: 

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el C',uadro para Asignaci6n 
de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizado a didembre 2018 de la Universidad 
Nacionat de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Resolucion Recloral N° 
1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018; 

I 
I CANT., 

I I 

l l 

N• 
CAP 

·1 CATEGORIA I CARGO ESTRUCTURAL Y REGIMEN 
I DE I ) DEDICACION 

HORAS SITU.ACION DE 
PLAZA 

FACUL TAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL 
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Departamento Academico de lngenierfa de Minas y Ci vii 

01. 0868 Docente Contratado 
U niversitario 

DCU 81 32 HSM Reemplazo por 
cese de Julio 
Ronald Chavez 
Castillo 

I·· I CANT. 
i I 

! 

CARGO ESTRUCTURAL I CATEGORIA Y 
REGIMEN DE HORAS I DEDICACION 

I 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Departamento Academico de Enfennerfa 

02. 1 1111 Docente Contratado Universitario DCU C2 16 HSM 

Artlculo 2Q.- DISPONER que la Facultad de lngenierla de Minas. Geologla y 
Civil y a fa Facultad de Ciencias de la Salud, procesen el concurso publico 
senalaoo en el articulo anterior, en el marco de la Ley Universitaria N" 30220, el 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y oernas 

CAZP/gods. 
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