UNIVERSIDAD NAGIONAL DE s“ CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 377 .2017-UNSCH-R
Ayacucho,22 MAYD 2017

Visto el Memorando N° 179-2017-FDCP-D de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, sobre encargo de Coordinador de la Unidad de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 231-2016-UNSCH-CU
de fecha 12 de abril de 20186, se encarg6 al Dr. José Hinostroza Aucasime,
como Coordinador de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
g2 Por el periodo de seis (06) meses;

9*‘”99' Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario encargar al Dr. José Hinostroza Aucasime, como Coordinador de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo de seis
(06) meses, a partir del 18 de abril;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la
i Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la
' Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR al Dr. JOSE HINOSTROZA AUCASIME, como
Coordinador de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el
periodo de seis (06) meses, a partir del 18 de abril.

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone la remuneracién al cargo a favor del citado docente, conforme
aley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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