
UNIVERIIDAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° ,17 7-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 

Visto ei Memorando N° 546-20-Hl-OPER-UNSCH de la Oficina de 
Administraci6n de Personal de la Oficina General de Mninistraci6n sobre pr6rroga 
de contrato de! personal administrativo, vta reemplazo; y 

CONSIDER.ANDO: 

-.._ Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publioo para el Mo 
Fiscal 2019, en el artfculo S°, numeral 8.1, literal c) indic.a que la contrataci6n para 

� '\6l?, el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores 
:(I: .� '>.;,� del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del Seivicio Civil, 
� ; .••. i �� en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese de! 
� . I:'.. -:::'!? ersonal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ario 2017, . " � !t ·:. . :,/ i ,� . . · ieru:t?se tomar en cuenta que, el_ in greso a l_a admini�raci6n public a se etectua 

9 Z1i._r::-, A::�saname�te por_ ,concurso publ1co de meritos y suieto a los doc.umentos de 
'\ 

�- � : .: '; .. ,. gesbon de la msbtuaon; 
��,-. 

1�'5;-/ Que, con Resoluci6n Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R. de fecha 31 de �.fl�:..·· 
diciembre de 2018, se aprob6 el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP 2013) 

·" - l ...; Estructural actualizano a diciembre de 2018 de la. Unrversidad Naciona.l de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral NO ·12·13-2018-UNSCH-R. de fecha 28 de 
diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucionaf corresponciente al Afio 
Fisca! 2019, de la Universidad Na.cional de San Cri�obal de Humnanga; 

Que, el 3 ·1 de marzo de 20·19 ha concluido los contratos del personal 
administrativo eventual, vta reemplazo, de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, comprendidos en el regimen laboral de\ Decreto legit>lativo N° 276, 
segun lo dispuesl:o por las Resoluciones Rectorales Nros. 019 y 097-2019-UNSCH- 
R, de fechas 08 y 28 de enero de 20·19; 

Que, a fin de garantizar el normal fimcionamiento de la instituci6n. resulta 
necesario prorrogar los contratos del personal, via reemplazo, a partir def 01 de 
abril al 30 de junio de 2019, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para 
Asignaci6n de Personal. P..simismo, mediante Memorando N° 546-2019-0PER- 
UNSCH la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de 
Adrninistracion hace llegar la propuesta direct.a para la pr6rroga de contrato de las 
siguientes personas: 

* 
Cayo Franco Cardenas Bonilla, para el cargo de Chofer II, Nivel STB, de la 
Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales (Rectorado), con cargo a la 
plaza de Victor Jesus Tenorio Casas (0004); 
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Yuri Brusely Campos Peralta, para el cargo de Asistente en Servicio Jurfdico 
I, Nivel SPD, de la Oficina General oo AGQSOr(a Jur(dica, con cargo a la 
plaza de Nelly Dora Romero Brena (0027); 

Yeny Lapa Miguel, para el cargo de Especialista en .Archivo Ill, Nivel SPB. 
de la Oficina de Tramite Oocumentario y Archivo Central, de la Secretaria 
General, con cargo a la plaza de Marcelino Buitron Torres (0076); 

Yanett Diana Bonilla Palomino, para el cargo de Tecoico en Biblioteca I, 
Nivel STE, de la Oficina de BibliotQCa e lnformaci6n Cultural, de la Ofieina 
General de Gestion Academica, con cargo a la plaza de Herrninio Zapata 
Sando (Q-135); 

Cristian Palomino Perez. para el caroo de Trabajador de Servicios Ill, Nivel 
SAA, de la Oficina de Administraci6n de Personal, de la Oficina General de 
Administracion, con cargo a la plaza de Juan de Dim> Mendoza Zamora 
(0238); 

Rosa Quispe Reymundez, para el cargo de .AJ.1xiliar de Laboratorio I, Nivel 
SAE, del Laboratorio de Biologfa Celular y Molecular de la Facultad de 
Ciencias Biol6gicas, con cargo a la plaza de Teodosia Pizarro Tenorio 
(0536); 

.Jonathan Josue Loayza Huarcaya, para el cargo de Tecnico en Biblioteca I. 
Nivel STE, de la Oficina de Biblioteca e lnformacion Cultural, de la Oficina 
General de Gesti6n Academica, con cargo a la plaza de Maurelio Pujaico 
Perez (0136); 

Nimea Ramos Cuadros. para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo 
ii, Nivef SM, de la Oficina de Tesorerla, de la Oficina General de 
Administraci6n, con cargo a la plaza de Lauro Mendez Gutierrez (0212); 

Gerson Uriel Taype Mucha, para el cargo de Auxiliar de Laboratorio II. Nivel 
SAA, del Centro de Experimentaci6n de Jugos y Conservas de la Facultad 
de lngenieria Quimica y Metalurgia, con cargo a \a pl�a de Edmundo Raul 
Bautista Mitacc (1055); 

Adams Bonilla Magallanes, para el caruo de Programador de Sistema PAD 
Ill, Nivel STA, de la Oficina General de Informatica y Sistemas, con cargo a 
la plaza de Pascual Misaico Allt:ititthuomttn (0054); 
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Rudy Chipana Quispe, para el cargo de Tecnico en Bibliotec.a Ill, Nivel STA 
de la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural, de la Oficina General de 
Gesti6n Acadernica, con cargo a la plaza de Nelly Olga Garcia Huayta 
(0127}; 

Julian Modesto Pillpe Ayala, para el cargo de T ecnioo en Biblioteca II, Nivel 
STB, de la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural, de la Oficina de 
Gesti6n Academica, GOil cargo a la plaza de Felipe Ftores Choquecahua 
(0132); 

Viviana Huayta Terres, para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo 
II, Nivel SM, del Rectorado, con cargo a !a plaza de Donatilda Calder6n 
Aviles (0005); 

Oscar Mendez G6mez, para el cargo de Tecnico en Finanzas II, Nivel STA 
de la Oficina de Presupuesto, de fa Oficina General de Planificaci6n y 
Presupuesto, con cargo a la plaza de Cesar Gutierrez Pantoja (0041); 

Jovanna Betty Huaman Hinostroza. para el cargo de Tecmco en Biblioteca 
II, Nivel STB, de la Oficina de Biblioteca e !nformaci6n Culhiral, de la Oficina 
General de Gesti6n Academica, con cargo a la plaza de Adrian Enrique 
Tapahuasco Caceres (0131); 

Jorge Luis Benites Aycache. para el caruo de Auxiliar de Biblioteca II, Nivel 
SAA, de la Oficina de Biblioteca e lnforrnacion Cu!b.Jral, de la Oficina 
General de Gesti6n Acaderrnce, mcon cargo a la plaza de Walter Guillen 
Palomino (0234); 

Edivin Willian Aparicio Ayme. para el cargo de Trabajador de Servicios II, 
Niv� SJ\B, de la Oficina de Administraci6n de Personal, de la Oficina 
General de Administracion, con cargo a plaza de Jorge Zamora Bejar 
(0245); 

Jorge David Looez Chuch6n, para el cargo de Especialista Administrativo 11. 
Nivef SPC, de la Oficina de Administraci6n de Personal, de la Oficina 
General de Admini6lraci6n, con cargo a plaza de Elia5 Marroquin Peflafiel 
(0282); 

Maricarmen Estefani Casayco Condori, para el cargo de Auxiliar de 
Laboratorio I, Nivel SJ\B, d� Laboratorio de Biotecnologia de la Facultad de 
Ciencias Biol6gicas, con cargo a plaza de Hernclia lpurre Valenzuela 
(0533); 
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Nancy Huaman Fernandez, para el cargo de Teonlco Administrativo I, Nivel 
STD, de la Escuela Profesional de Antropologla Social de la Faeultad de 
Ciencias Sociales, con cargo a plaza de Marcial Prete! Maldonado (0749); 

Elvis Mamani Barrientos, para el cargo de Espeoialista en Racionalizaci6n ii. 
Nivel SPC, de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de 
Plenifioacicn y Presupuesto, con cargo a plaza 0050; 

Flor Prado Huari, para el cargo de Abogado II, Nivel SPC, de la Secretaria 
General, con cargo a plaza N° 0050; 

Pedro Christian Martrnez Arones. para el cargo de Artesano IV. Nivel STA 
de! Centro de Experimentaci6n de Cerarnica de la Facultad de lngenieria 
Quimica y Metalurgia, con cargo a plaza de Juan Chacaliaza Ram05 (1057); 

Walter Pacheco Tello, para el cargo de Chofer Ill. Nivel STA de la Oficina 
de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de 
\nversiones y Servicios Generales, con cargo a plaza de Moises Cahuin 
Huaman (0099); 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo N° ·1234-20-19-R) y de 
la Oficina General de Administraci6n (Memora.ndo N° 1185-2019-0GA-UNSCH) ya 
la opinion tecnico-presupuestat de la Oficina de Racionahzacion de la Oficina 
General de Planifieacion y Presupuesto (Memorando N° 0234-2019-0Ra-OGPP- 
UNSct-l); de conformidad con lo dispuesto por ef articu!o 620, numeral 62.2 de la 
Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la 
Ley N° 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, el a,trculo 8°, 
numeral 8. t, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1bfico 
para el Mo Fiscal 2019, el artlculo 273°, numeral 3) det Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfcuto 1°.- PRORROGAR, a partir del 0·1 de abril al 30 iunio de 20·19, el 
contrato como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de fa 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, eujetos al regimen laboral de! 
Oecreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas: 
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CARGO NIVEL 
ClASIFICADO REMUNERA TIVO 

RECTO RADO 

0004 CARDENAS BONILLA Cayo Franco 
(con e3rgo a la plaza de: 
Jesus Tenorio Casas) 

0005 HUAYTA TERRES. Viviana 
(con cargo a Is plaza de: 
Donatitda Calderon AvtlQ,;;} 

Chofer II 

Auxiliar de Sistema 
,A.dministrativo ff 

Asistente en 

JurfdiGOS I 

STB 

SAA 

SPD 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PRESUPUESTO 

04. 0041 MENDEZ GOMEZ. Oscar 
[con cargo a la plaza de: 
Cesar GuMrrez Pantoja) 

OFICINA PE RACiONAUZACt6N 

05. 0050 MAMANI BARRIENTOS. Elvis 

SECRET ARIA GENERAL 

05. 0059 PRADO HUARI. Flor 

Teonioo en 
Fmanzas !I 

Especialista en 
Racicnafizacicn fl 

Abooado I 

STA 

SPC 

SPC 

OFICINA DE TRAMITE OOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 

07. 0076 LAPA MIGUEL Yeny 
(con carco a la nlaza de: 
Marcelino Buitron Torres) 

Especialista en 
,Ar,.t,ivA Ill 

SPB 
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OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS 

STA Programador de 
Sistema PAD Ill 

0099 PACHECO TELLO. Walter Chofer Ill STA 
(con cargo a la plaza de: 
Moises Cahuin Huaman) 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL 

10. 0127 CHIPANA QUISPE, Rudy Teonieo en STA 
(con cargo a la plaza de: Biblioteoa Ill 
Nelty Olga Garcia Hua1ia) 

11. 0131 HUft.MAN HINOSTROZA, Jovanna Teeruco en STB 
Betty Biblioteca II 
(con cargo a la plaza de: 
Adrian Enrique reparuesco caceres) 

12. 0132 PILLPE AYilJA Julian Modesto Tecnieo en STB 
(con carqo a la plaza di;· Biblioteoa II 
Felipe Flores cnoquecebue) 

13. 0135 BONILLA PALOMINO. Yanett Diana Tecnico en STE 
(con cargo a la plaza de: Bib!ioteca I 
Herminio Zapata Bando) 

14. 0136 LOAYZA HUARCAYA Jonathan Josue Teonioo en STE 
(con cargo a la plaza de: nihlidol': I 

lJ'f.._41f'-.#\.'-'Vl-4 I 

Maurelio Pujaico Perez:) 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES • VRAC 

08. 0094 BONILLA MAGALLANES, Adams 
(eon cargo a la plaza ds: 
Pascual Misaico .A.l!ct::ahuaman) 
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE TESORERIA 

SAA Auxiliar de Sistema 
,11,d.rninistrativo I! 

Auxiliar de Sistema SAA 
,l!.,dministrativo II 

0238 PALOMINO PEREZ. Cristian Trabajador de SAA 
{con cargo a la plaza de: Servicios Ill 
Juan de Dlos Mendoza Zamora) 

18. 0245 APARICIO AYM E, EciNin Willian Trabajador de SAB 
(con cargo a la plaza de'. Servicios II 
Jorge Zamora Bejar) 

19. 0282 LOPEZ CHUCHON, Jorge David Especialista SPC 
(con cargo a la plaza de'. ,A,dministrativo II 
Elias Marroqu[n Pel'\afiel) 

15. 0212 RAMOS CUADROS. Nimea 
(con cargo a la plaza de: 
Lauro Mendez Gutierrez) 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA 

20. 0533 CASAYCO CONDOR!. Maricarmen 
Estefani 
{con cargo a ia peze de; 
Heraclia tpurre Valenzueia) 

.Allxiliar de 
Laboratorio I 

SAB 

LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 

21. 0536 QUISPE REYMUNDEZ. Rosa 
(con cargo a la ptsza de'. 
Teodosia Pizarro T&norio) 

Auxiliar de 
Laboratorlo ! 

SAE 
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FAG.UL TAD DE CIENCIAS SOCIALES 

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA SOCIAL 

22. 0749 HUAMAN FERNANDEZ, Nancy 
(con cargo a la plaza de: 
Man�ial Preis! Ma�fonado) 

1055 TAYPE MUCHA Gerson Uriel 
(con cargo a la plaza de: 
Edrr,tmdo Raul Bautista Mitacc) 

24. 1057 

Tecmoo 
Administrativo I 

Auxiliarde 
Laboratorio II 

Mesano IV 

STD 

SAA 

STA 

-. Artlculo 2° .. PRECISAR cue los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto fnstitucional 2018, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESlRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA. TICA= 

-10 5·16 00-1 0066 3.ooooo·t 5.000276 22 048 0-109 Educacion 
Superior 
Universitaria 

10 516 001 0006 3.000786 5.005863 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

-10 5·f6 00-1 0066 3.000797 5.006047 22 048 0-109 Educaci6n 
superior 
Universitaria 

10 5"16 ooi 000-1 3.999999 5.00000-1 22 004 0005 Planeamiento 
lnstitucional 

-10 5"16 00-1 900-1 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direr.ci6n y 
Supervisi6n 
Superior 
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-rn 5"16 00·1 9002 3.999999 5.000004 22 006 0008 Asesoramiento y 
/lpoyo 

PRODUCTO/ACCJON: 

3.00000·1 
3.000786 
3.000797 

3.999999 
3.999999 
3.999999 

5.000276 
5.005863 
5.006047 

5.0000Q-1 
5.000002 
5.000004 

Gesti6n del Programa 
Bienestar y Asistencia Social 
Mantenimiento y Operacion de la lnfraestructura 
y Equipamiento 
Planeamiento y Presupuesto 
Conducci6n y Orientaci6n Superior 
Asesoramiento T ecnico y Jurf dico 

META: 
0003 
0014 
0016 

0017 
0018 
0020 

00001 004 7"173 
00001 0188110 
00001 02-15120 

00001 0000019 
0000·1 00000·17 
00001 0000012 

Gesti6n def Programa 
Bienestar y Asistencia Social 
Mantenimiento y Operaci6n de la lnfraestructura 
y Equipamiento 
Acciones de Pfaneamiento 
Acciones de !a .AJta Oirecci6n 
Acciones de Asesoramiento Jurrdico 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo 
(Regimen Publico) 

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n a favor del 
referido personal, conforme a fey. 

t. oo 2. t.t .t.t . 3 
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