UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

377
N° °' %.2019-UNSCH-R

wng. 2019

Ayacucho, 0 g st

Visto & Memorando N° 546-20100OPER-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre prérroga
de contrato del personal administrativo, via reemplazo; y

CONSIDERANDO:

—~ Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao
Fiscal 2019, en el articulo 8% numeral 8.1, literal ¢} indica que la contratacién para
¢l reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores
del secior publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil,
en los casos que coresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
rsonal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2017,
bigndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectla
e CiRecesariamente por concurso publico de méritos v sujeto a los documentos de
" gestion de la institucion;

, Que, con Resolucidn Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de
«~..  diciembre de 2018, se aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP 2013)
tsiruciural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nagional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 1213-2018UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2019, de la Universidad Nagional de San Cristdbal de Huamangg,

Que, el 31 de marzo de 2019 ha concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via reemplazo, de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276,
segun lo dispuesto por las Resoluciones Reciorales Nros. 019 y 097-2019-UNSCH-
R, de fechas 08 ¥ 28 de enero de 2019,

Que, a fin de garantizar & normal funciohamiento de la instifucion, resulta
necesario prorrogar los contratos del personal, via reemplazo, a partir del (1 de
abril al 30 de junio de 2019, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para
Asignacion de Personal. Asimismo, medianie Memorando N° 5486-2018-OPER-
UNSCH la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de
Administracion hage illegar ta propuesta directa para la prorroga de contrato de las
siguientes personas:

*

- Cayo Franco Cardenas Bonilla, para el cargo de Chofer |l Nivel STB, de la
Cficina de Mantenimiento y Servicios Generales (Rectorado), con cargo a la
plaza de Victor Jesis Tenorio Casas (00043,
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- Yuri Brusely Campos Peraita, para el cargo de Asistente en Sepvicio Juridico
I, Nivel SPD, de la Oficina General de Asesoria Juridica, con cargo a la
plaza de Nelly Dora Romero Brefia (0027);

- Yeny Lapa Migusl, para el cargo de Especialista en Archivo lll, Nivel SPB,
- de la Oficina de Tramite Documentario y Archive Central, de la Secretaria
General, con cargo a la plaza de Marcelino Buitron Torres (0078},

- Yanelt Diana Bonilla Palomino, para ef cargo de Técnico en Biblioteca |
Nivel STE, de la Oficina de Biblioteca e informacidn Cultural, de la Oficina
General de Geslion Académica, con cargo a ia plaza de Herminio Zapata
Bando (0135);

- Cristian Palomino Pérez, para el cargo de Trabajador de Semvicios i, Nivel
SAA de la Oficina de Administracién de Personal, de la Oficina General de
Administracion, con carge a la plaza de Juan de Diwos Mendoza Zamora
(0238,

- Rosa Quispe Reymundez, para el cargo de Auxiliar de Laboratorio |, Nivel
SAE, del Laboratorio de Biologia Celular y Molecular de la Facultad de
Ciencias Biologicas, con cargo a la plaza de Teodosia Pizarro Tenorio
{0536);

~ - Jonathan Josue Loayza Huarcaya, para el cargo de Técnico en Biblioteca |,
Nivel STE, de la Oficina de Biblicteca e Informacion Cultural, de la Oficina
General de Gestion Académica, con carge a la ptaza de Maurelio Pujaico
Perez (0136);

- Nimea Ramos Cuadros, para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo
il, Nivel BAA de la Oficina de Tesoreria, de fa Oficina General de
Adminisiracion, con cargo a la plaza de Laure Méndez Gulierrez (0212),

- Gersonh Uriel Taype Mucha, para el cargo de Auxiliar de Laboratorio 1], Nivel
SAA del Centro de Experimentacién de Jugos y Conservas de la Facultad
de ingenieria Quimica y Metalurgia, con cargo a ia plaza de Edmundo Raut
Bautista Mitace (1055);

- Adams Bonilia Magallanes, para el cargo de Programador de Sistema PAD
N, Nivel STA, de la Oficina General de Informéatica y Sistemas, con cargo a
la plaza de Pascual Misaico Allscahuaman {0084y,
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- Rudy Chipana Quispe, para & cargo de Técnico en Biblioteca Ill, Nivel STA
de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural, de ia Oficina General de
Gestion Académica, con cargo a la plaza de Nelly Olga Garcia Huayla
(0127);

- Julian Modesto Pillpe Ayala, para & cargo de Técnico en Biblioteca Il, Nivel
—_ 8TB, de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural, de la Oficina de
(Gestion Académica, con cargo a la plaza de Felipe Flores Chogquecahua
(0132,

Viviana Huayla Terres, para el cargo de Auiliar de Sistemna Administrativo
lI, Nivel 8AA, del Rectorade, con carge a la plaza de Donatilda Calderén
Avilés (0005,

Oscar Mendez Gomez, para el cargo de Técnico en Finanzas l, Nivel STA
de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina General de Planificacién v
Presupuesto, con cargo a la plaza de César Gutiérrez Pantoja (0041),

- Jovanna Betty Huaman Hinostroza, para el cargo de Téenico en Biblioteca
I, Nivel STB, de la Cficina de Biblioteca e Informacion Cultural, de la Oficina
General de Geslion Académica, con carge a la plaza de Adian Enrique
Tapahuasco Caceres (0131);

- Jorge Luis Benites Avcache, para el cargo de Auxiliar de Biblioteca li. Nivel
—~ SAA, de la Oficina de Biblioteca e Informacidn Cultural, de la Oficina
General de Gestién Académica, meon cargo a la plaza de Walter Guilién

Palomino (0234);

- Eowin Willian Aparicio Ayme, para el cargo de Trabajador de Servicios |,
Nivel SAB, de la Oficina de Administracién de Personal, de la Oficina
(General de Adminisiracion, con carge a plaza de Jorge Zamora Béjar
{0245,

- Jorge David Lopez Chuchoén, para el cargo de Especialista Administrative 1,
Nivel 8PC, de la Oficina de Administracidén de Personal, de la Oficina
General de Administracion, con cargo a plaza de Elias Marroquin Pefiafiel
(0282,

- Maricarmen Estefani Casayco Condori, para e cargo de Auxiliar de
Laboratorio |, Nivel SAB, del Laboratorio de Biotecnologla de Ia Facultad de
Ciencias Biologicas, con cargo a plaza de Heraclia lpurre Valenzueia
(0333),
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- Nancy Huaman Fernandez, para el cargoe de Técnico Administrativo |, Nivel
8TD, de la Escuela Profesional de Antropologia Social de la Facuitad de
Ciencias Sociales, con cargo a plaza de Marcial Pretel Maldonada (0749),

- Eivis Mamani Barrientos, para el cargo de Especialista en Racionalizacion ii,
Nivel SPC, de la Oficina de Racionalizaciéon de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, con carga a plaza 0050,

- For Prado Huari, para el cargo de Abogado lI, Nivel SPC, de ia Secretaria
Genertal, con cargo a plaza N° 0050;

- Pedro Christian Martinez Aronés, para el cargo de Artesano IV, Nivel STA,
del Centro de Experimentacién de Cerdamica de la Facultad de Ingenieria
GQuimica y Metalurgia, con cargo a plaza de Juan Chacaliaza Ramos (1057);

- Walter Pacheco Tello, para el cargo de Chofer lll, Nivel STA de la Oficina
de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de
inversiones y Servicios Generales, con cargo a piaza de Moasés Cahuin
Huaman (0099,

Estando a la opinion favorable del Reclorado (Proveido N° 1224-2018-Ry y de
la Oficina General de Administracién (Memorando N° 1185 2013 OGA-UNSCHY v a
la opinion iécnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de ta Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0234-2018-ORa-OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la
Ley Universitaria N° 20220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, el artfoulo 8°
numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Ao Fiscal 2019, ol articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nagcional de San Cristdbal de Huamanga;

El Reclor, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de abril al 30 junio de 2019, el
contrato como servidores administrativos eventuales (via reemplazo) de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen taboral del
Decreto Legisiativo N° 276, a las siquientes personas:
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PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADD REMUNERATIVO
CAP
~ RECTORADO

0004 CARDENAS BONILLA, Cayo Franco Chofer il 57B
{ron cargo a la plaza de:
Jesus Tenoric Casas)

0005 HUAYTA TERRES, Viviana Aapdliar de Sistema SAA
{con cargo & Ja plaza de: Administrativo Il

Donatilda Caiderin Avilde)

KEEYO™ w9027 CAMPOS PERALTA. Yuri Brusely Asistente en SPD

CSandrias
SERACIOS

Lo g L2

Juridicos |

OFICINA GENERAI DE PIANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PRESUPUESTC
~
04 po41 MENDEZ GOMEZ. Oscar Técnico en STA
{can cargo a la plaza de; Finanzas !l

T

César Gutidérrez Paninja)

OFICINA DE RACIONALIZACION
05 0050 MAMANI BARRIENTOS, Elvis Especialista en SPC

Rarionalizacidn i

et 1 Do st sl

SECRETARIA GENERAL

8. 0058 PRADO HUARI, Flor Abogado | SPC
QFICINA DE MIT CUMENTARIQ Y ARCHIVO CENTRAL
7. 0076 [APAMIGLUEL Yeny Especialista en SPB

{con cargo g la plazs de: Brehiva i
Marceline Buitron Torres}
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OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

05. 0094 BONILLA MAGALLANES, Adams Programador de STA

{con cargo a la plaza de: Sisterma PAD I
Pascual Misaico Allccghuaman! :

OFICINA GENERAI DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES - VRAC

7t 0088 PACHECO TELLO, Walter Chofer 1 STA
{con carge a la plaza da;
Maisés Cahuin Huaman)

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA
QFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

10 0127 CHIPANA QUISPE, Rudy Técnico en STA
— {eon cargo a la plaza de Bibliateoa (il

MHelly Olga Garcla Huayts)

1. 6131 HUAMAN HINOSTROZA, Jovanna Téenico en STR
Betty Biblicteca |
{con cargo & la plaza de:
Adnian Enrigue Tapahuasco Caceres)

2. 0132 PILLPE AYALA, Julian Modesto Técnico en STB
{con carge a la plaza de: Biblioteca i
Felipe Flares Choguecahua}

3. 0135 BONILLA PALOMINO, Yanett Diana Técnico en STE
{can carge & la plaza de: Biblioteca |
Herminiu Zapats Bando)

14 0136 LOAYZAHUARCAYA, Jonathan Josue Técnico en STE

{ran cargo a la plaza de: Riblicteca |
Maurelis Pujaico Pérez)
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA

16 0212 RAMOS CUADROS, Nimea
{ron cargo a la plaza de:
Lauro Méndez Gutidrrez)

0234 BENITES AYCACHE, Jorge Luis
{cen carga a la plaza da:
Watter Guillén Paloming)

0236 PALOMINO PEREZ, Cristian
{ron cargo a la plarza de:
Juan de Dios Mendoza Zamara}

8. 0245 APARICIO AYME, Edwin Willian
{con cargo a la plaza da:
Jorge Zarnara Béjar)

. 0282 LOPEZ CHUCHON, Jorge David
{ron carga 3 la plaza de:
Elias Martroquin Pefafiel)

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

0. 0533 CASAYCO CONDORI, Maricarmen
Estefani

{cun carge 2 ia plaza d=.
Hasraclia ipuite Valenzusia)

Auxiliar de Sistema
A ci’rnhun ”

4wt |I| Il\.-'l' LIV

Auxiliar de Sistema
Administrativo Hl

T L8 SEnALS

Trabajador de
Servicios I

Trabajador de
Serpvicios ||

Especialista
Administrativo Il

Auxiliar de

Laboratorie |

LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

2. 9536 QUISPE REYMUNDEZ, Rosa
{con carga a la plaza de:
Teodosta Pizarro Tenario}

Auxiliar de

1 nhnrnfnﬂn i
S GA ST L

SAB

SPC

SAB

SAE
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. 0749 HUAMAN FERNANDEZ, Nancy Técnico sTD
. {con cargo a la plaza de: Adrinistrative |
ftamial Prate! Maldonads)

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METAL URGIA

1055 TAYPE MUCHA Gerson Uriel Auxiliar de SAA
{con cargo 2 la plaza de: Laboratario I
Edmundo Raudl Bautista Mitacc

Nollzg " CENTRO DE EXPERIMENTACION DE CERAMICA
ECT
2. 1057 MARTINEZ ARONES, Pedro Christian  Artesano IV STA
{con cargo a la plaza de:
Juan Chacsliaza Ramos}
Articuio 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de

acuerdo al siguiente detalle:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5000276 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria
10516 D01 0066 3.000786 5.005863 22 048 0108 Educacion
Superior
Universitaria
10516 001 0066 3.000797 5.006047 22048 0109 Educacion
Supetior
Universitaria
10516 001 8007 3.0908899 5000001 22004 0005 Planeamiento
Institucional
10516 001 9001 3.898659 5000002 22 006 0007 Direccion v
Supervision
Superior
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10516001 5002 3999999 5000004 22006 0008  Asesoramientoy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Gestion del Programa
3.000786 5.005863 Bienestar y Asistencia Social .

3.000797 5.006047 Mantenimiento y Operacion de la infraestruciura
y Eguipamiento
3.999999 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

3.999999 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior
3.989999 5.000004 Asesoramiento Téchico v Juridico

META:

0003 00001 0047173 Gestién del Programa

0014 00001 0188110  Bienestar y Asistencia Social

0016 00001 0215120  Mantenimiento y Operacion de la infraestructura
y Equipamiento

0017 00001 0O0DODMG Acciones de Planeamiento

o6 00001 ODODO1T Acciones de la Alta Direccidn

0020 00001 0000012 Acciones de Asesoramiento Juridico

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
{Régimen Publico}

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone fa remuneracion a favor del
referido personal, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ANGO AGUILAR
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