UNIVERSIBAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
N° 380 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, @ 2 MAYG 2017

Visto el recurso de reconsideracién interpuesto por los servidores Dionisio
Quispe Ccanto, Manuel Jaime Quispe, Adias Amador Rodriguez Martinez y Roxana
Nolasco Chavez contra la Resolucion Rectoral N° 980-2016-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 0002-2016-OGA-UNSCH, de

fecha 06 de enero de 2016, se constituyd la Comisién para la ejecucion del

‘ inventario fisico del Almacén Central, de Obras y del Comedor Universitario de la

- 3875 . Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al afio fiscal |

; . 2015, conformada por ocho (08) personas y 04 estibadores, como se indica a '
m, continuacion:

Apellidos y Nombres Retribucién
Econdémica
2 o Comedor Universitario
i ‘D .Jefe de Grupo YUPANQU!I MUNOZ, Radl S/. 1,800.00
\ ¥ Registrador /Digitador LOAYZA PAUCAR, Edgar S/. 1,300.00
g Informante Almacén Central QUISPE CCANTO, Dionisio S/. 1,000.00
2 £ -' r s Informante Aimacén Comedor RODRIGUEZ MARTINEZ, Adias S{. 1,000.00
02 Estibadores
Almacén de Qbras
Jefe de Grupo QUISPE GARCIA, Herbert S/.1,800.00
Registrador /Digitador DEL VILLAR PILLACA, Walter S/.1,300.00
informante Almacén Qbras JAIME QUISPE, Manuei S/. 1,000.00
02 Estibadores
H
Informante SIGA
Para ambos grupos NOLASCO CHAVEZ, Roxana S/, 500.00

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 980-2016-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2016, se autorizd, con caracter excepcional, el otorgamiento de la
retribucion econdmica al personal que laboré fuera de la jornada de trabajo en la
ejecucion del inventario fisico de almacenes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, correspondiente al afio fiscal 2015, a partir del 18 de enero
al 06 de febrero de 2018;

Que, con escrito de registro N° 00289, de fecha 18 de enero de 2017, los
servidores Dionisio Quispe Ccanto, Manue! Jalme Quispe, Adias Amador Rodriguez
Martinez y Roxana Nolasco Chavez han interpuesto el recurso de reconsideracion
contra la Resolucion Rectoral N° 980-2016-UNSCH-R, solicitando el otorgamiento
de la retribucion econdmica por la ejecucion del inventario fisico de almacenes;

Que, de conformidad con el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
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mismo drgano que dicto el primer acto que es materia de fa impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion:

Que, conforme se desprende de los documentos que obran en el expediente
administrativo, los servidores Dionisio Quispe Ccanto, Manuel Jaime Quispe, Adias
Amador Redriguez Martinez y Roxana Nolasco Chavez han laborado fuera de la
jornada de trabajo en la ejecucién del inventario fisico de almacenes de la

7N Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al afio fiscal
i \\2015, a partir del 18 de enero al 06 de febrero de 2016;

Que, de acuerdo con el articulo 24°, inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 278,
§.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
, ‘A /los servidores publicos de carrera tienen derecho a percibir la remuneracién que
’9';«' corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan
2"y conforme a ley;

Que, en la sentencia recaida en los Expedientes 0025-2013-PYTC, 0003-
2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, 0017-2014-PI/TC (Caso Ley del Servicio Civil), el
Tribunal Constitucional ha sefialado que el derecho a la remuneracion se compone
por los siguientes elementos: acceso, en tanto nadie esta obligado a prestar trabajo
sin retribucion; no privacion arbitraria, en tanto ningtin empleador puede dejar de
oforgar la remuneracion sin causa justificada; prioridad, en tanto que su pago es
preferente frente a las demas obligaciones del empleador, de cara a su naturaleza
alimentaria y su relacion con el derecho a la vida y el principio-derecho a la iguaidad
y la dignidad; equidad, al no ser posible la discriminacién en el pago de la
remuneracion; y, suficiencia, por constituir el quantum minimo que garantiza al
trabajador y a su familiar su bienestar;

Que, en consecuencia, debe declararse fundado el recurso de
reconsideracion interpuesto por los servidores Dionisio Quispe Ccanto, Manuel
Jaime Quispe, Adias Amador Rodriguez Martinez y Roxana Nolasco Chavez contra
ta Resolucion Rectoral N° 980-2016-UNSCH-R;

Estando a la Opinidn Legal N° 150-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR fundado el recurso de reconsideracion interpuesto
por los servidores DIONISIO QUISPE CCANTO, MANUEL JAIME QUISPE, ADIAS
AMADOR RODRIGUEZ MARTINEZ y ROXANA NOLASCO CHAVEZ contra ia
Resolucién Rectoral N° 980-2016-UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- MODIFICAR el articulo 1° de fa Resolucién Rectoral N° 980-
2016-UNSCH-R, de fecha 28 de diciembre de 20186, con el siguiente texto:

“Articulo 1°.- AUTORIZAR, con caracter excepcional, el otorgamiento de fa
retribucién econdémica al personal que laboré fuera de la jornada de trabajo en la
ejecucion del inventario fisico de almacenes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, correspondiente al afio fiscal 2015, a partir del 18 de enero
al 06 de febrero de 2016, conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO MONTO (S1)
01. YUPANQUI MUNOZ, Raul Jefe de Grupo Almacén Central 1,800.00
y Comedor Universitario

02. LOAYZA PAUCAR, Edgar Registrador /Digitador 1,300.00
03. QUISPE CCANTO, Dionisio Informante Almacén Central 1,000.00
04. RODRIGUEZ MARTINEZ, Adias Informante Aimacén Comedor 1,000.00
05. gEEanF?frE GARCIA, Herbert Aldo Jefe de Grupo Almacén de 1,800.00
06. DEL VILLAR PILLACA, Walter ggg?;rador {Digitador 1,300.00
07. JAIME QUISPE, Manuel Informante Almacén de Obras 1,000.00
08. NOLASCO CHAVEZ, Roxana informante SIGA 500.00

(.7
REGISTRESE/COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. ZARAVM PALOMINO
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Distribucion:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Oficina General de Asesorfa Jurldica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Presupuesto

Oficina de Personal

Oficina de Tesoreria

Oficina de Remuneraciones y Pensiones
Dionisio Quispe Ceanto

Manue! Jaime Quispe

Adias Amador Rodriguez Martinez

Roxana Nolasco Chavez

Archivo

CAZP/ywyj
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