UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 394 -2016-UNSCH-CU
Ayacucho, ) © JUL. 2016

Visto el expediente de ratificacién de nombramiento del docente de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el nombramiento de los docentes universitarios se rige por el principio de
periodicidad dispuesto por el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
. 40° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 152-2011-UNSCH-
A8, de fecha 15 de febrero de 2011, se modificé los articulos 339°, 352° y 358° del
53- lamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
- &-.

8- Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 719-2013-UNSCH-CU, de

f/: ha 23 de setiembre de 2013, se dispone que los periodos de evaluacion para la
atificacion de nombramiento de los docentes ordinarios que se inician hasta antes del
Y 5 de febrero de 2011 y después de esta fecha, se sujetaran a la Tabla de Evaluacion
para Ratificacion y Promociéon de Docentes previstas en el articulo 358° del Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, modificado por la

Resolucién de Consejo Universitario N° 152-2011-UNSCH-CU;

Que, con Resolucion Decanal N° 011-2014-FIMGC-D de fecha 10 de enero de
2014, el Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil propone la
ratificacion de nombramiento del profesor Manuel Jesls Avilés Hinostroza, por el
periodo comprendido del 25 de diciembre de 2011 al 24 de diciembre de 2014;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 198-2014-UNSCH-UNSCH-CU
de fecha 13 de abril de 2014 se ratificé el nombramiento como Profesor Auxiliar al
docente Manuel Jesus Avilés Hinostroza, para el periodo comprendido del 25 de
diciembre de 2008 al 24 de diciembre de 2011;

Que, de la revision de la documentacién y de las actas de ratificacion de
nombramiento respectivas, se desprende que el docente evaluado ha obtenido el
puntaje requerido para la ratificacién de su nombramiento, por el periodo de ley y en la
categoria y régimen de dedicacion correspondiente, segin lo establecido por los
articulos 351°, 352° y 358 del Reglamento General de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, respectivamente;

Estando a la Opinién Legal N° 063-2016-OGAJ-UNSCH, de fecha 13 de abril de
2016, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y el Memorando N° 308-2016-
OGGA-VRAC/UNSCH de fecha 30 de mayo de 2016, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 44° y 58°,
literal b) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y
estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 16 de junio de
2016,
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- RATIFICAR el nombramiento del docente de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en su respectiva categoria y régimen de dedicacion y

por el periodo de ley, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

01. MANUEL JESUS AVILES HINOSTROZA, como Profesor Auxiliar a Dedicacion

Exclusiva, por el periodo de TRES (03) afios, a partir del 25 de diciembre de 2011
al 24 de diciembre de 2014.

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a favor del referido docente, conforme a ley.
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