
UNIIEIIIIAI NACIINAL IE Ill CIIIT81ll IE IIAMAIIA 
RESOLUCl6N RECTORAL 

N° ·3 8 4 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 11 ABR. 2019 
Visto el lnforme NO 00·1-20 ·J 9-0GA-OAPER-UNSC';H de la OfirJna de 

AdministrarJ6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n sobre 
resultados del Proceso de Selecci6n del personal administrativo para contrato por 
suplencia temporal; y · 

C',ONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(Jblico para el AAo 
Fiscai 2019, en el artfculo So, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores del sector pubhco, en tanto se implemente la Ley NC' 30057, Ley del .. '\;:?.. Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la 

� ' � cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos 
�� . 1�� . �I! u�o:naticamente y se ejectua ·�-�cesaria1!1e�te P?r_concurso publico de mentos y 
! ,�it!!'�,\; t eros a los documentos de gesnon de la mst1tuC1on, 
; ' ' ': -;i ,.{i_,N • 
� 

·� 
·i tj;),Jt..t i!. Que, mediante Re.soluci?O Rectoral N° ·12·13,.?0·1_8-UNSC;H-R. de fecha 28 de 1 . :,;1 • ·.fl ' •' embre �e 20·18, � a�obo_ el Presupues�o ln�1tuc1on�l de Apertura �e �astos 

�.,., orrespondiente aJ Mo Fiscal 2019, de la Universidad NacmnaJ de San Cristobal de 
• "li-1611�' " Huamanga; 
�i:cTO� 

Que, existen plazas vacantes para contrato via reemplazo y/o suplencia 
temporal, segun corresponda, por cese, renuncia y otros, presupuestadas en el 
Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizado a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 
aprobado con Resoluci6n Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de 
diciembre de 20'18; 

Que, la Oficina de Administraci6n de Personal de la oncma General de 
Administraci6n, previa a la evaluaci6n curricular y de una entrevista personal, ha 
seleccionado al personal que cumpla con el perfil a las plazas propuestas y con 
sujeci6n al Reglamento de Proceso de Seleccion para el lngreso de Personal 
Administrativo a la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, aprobado 
a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo 
de 2019, cuyo resultado fue elevado al Rectorado para su autorizacion 
correspondiente; 

Que. de la revision de la documentaci6n que obra en autos se desprende que 
los seleccionados para las plazas convocadas y ha propuesta directa fue el 
siguiente personal: 
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Katia M6nica De la Cruz Huaraca. para el cargo de Auxiliar de Sistema 
Administrativo I, de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de 
Planificaci6n y Presupuesto, con cargo a ia plaza de Juan Miguel Anicama 
Anicama (0042); 

Norma Gutierrez Valencia, para el cargo de Especialista Administrativo II. de 
la Oficina General de Gesti6n Academica del Vicerrectotado Acaoernico, 
con cargo a la plaza de Luis Alfredo Aguirre Vergara (0110); 

Milagros Olarte Castro, para el cargo de Secretaria V, de la Oficina General 
de Administraci6n, con cargo a la plaza de Hilda Rodriguez Candia (0170); 

Ronald Cardenas Sulca, para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo 
I, de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administraci6n, 
con cargo a la plaza de Marilu Tueros Martinez (0185); 

v1adimir Lopez Carrasco. para el cargo de Especialista Adrninistrativo I. de 
la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de Administraci6n, 
con cargo a la plaza de Andres Moises Huayanay Quispe (0215); 

Elizabeth Karen Romani Quispe, para el cargo de Especialista en Finanzas 
I, de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificaci6n y 
Presupuesto, con cargo a la plaza de Carlos Rolando Ccollana Villarruel 
(0039); 

Celmira Cornejo Zaqa, para el cargo de Abogado II, de la Secretarla 
General, con cargo a la plaza de Juan Esteban Janampa Janampa (0058); 

Gabriela Nelly Cahuin Miranda, para el cargo de Tecnioo en Biblioteca Iii. de 
la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural de la Oficina General de 
Gestion Academica, con cargo a la plaza de Ana Flora Ccallocunto Olano 
(0122); 

Ana Marra Morote Quispe, para el cargo de Auxiliar de Sistema 
Administrativo I, de la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina 
General de Administraci6n, con cargo a la plaza de Adela Coras Cuba 
(0247); 

Xiomara Yosseline Arzapalo Camarena, para el cargo de Tecnico 
Administrativo I, de la Escuela Profesional de lngenieria Agroindustrial de la 
Facultad de lngenieria oujmtca y Metalurgia, con cargo a la plaza 
contratada de Yanina Garcia Pareja (1033); 
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Que, resulta neoesario formalizar por aoto resolutivo los contratos del referido 
personal, a efectO'S de . ejecutar las aceiones de personal y el pago de las 
remuneraciones correspondientes; 

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Provefdo N° ·1504-20·19-R) y 
de la Oficina General de Administraci6n (Memorando NO 1460-20·19-0GA-UNSa-t) 
ya la opinion tecnico-presupuestai de la Oficina de Racionalizaci6n de la Ofieina 
General de Planificaci6n y Presupuesto (Memoranda N° 274-2019-0Ra-OGPP- 

. , '\f!7.. UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral 62.2 
��-: .: � de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria 
�· t ·�. +I! · · la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacion al de Presupuesto, el arttculo f .· ;�J!;'!,r � , numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico 

': �icJ,j;_:;,� j ra el Mo Fiscal 2019, el artlculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
! ·· �:·�*:t1t , cional de San Crist6bal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo 
,; · '' -::,\11 '\ : .• iversitario f\J" 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 
�� ., .·· c 

�� · . )f,·1 

'°''i 1 1� .... � El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
• �12��0� 11 

delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- C',ONTRATAR, por suplencia temporal, a XIOMARA 
YOSSELINE ARZAPALO CAMARENA, en el cargo de Tecnico Administrativo I, 
Nivel STD, de la Escuela Profesional de lngenierfa Agroindustrial de la Facultad de 
lngenieria Quimica y Metalurgia, con cargo a la plaza dejada por Yanina Garcia 
Pareja (CAP NO 1033), comprendida en el regimen laboral de! Decreto Legislativo 
N° 276, a partir del 10 de abrit al. 20 de junio de 20-19. 

Artfculo 2°.- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 10 de abril al 
30 de junio de 2019, como selVidores administrativos eventuates de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276, a las siguientes personas: 

I N• I NIVEL I PLAZA APELLIDOS Y HOMBRES I CARGO CLASIFICADO RE MUN. 
I CAP 
I 
i 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 
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OFICINA DE PRESUPUESTO 

01. 00:,9 ROMANI QUISPE, Elizabeth Karen 
(con cargo a la plaza de: 
Carlos Rolando Ccoiiana Viilarruel) 

Especialista en 
Finanzas I 

SPD 

02. 0042 DE LA CRUZ HUARACA Katia Monica Auxiliar de Sistema 
(con cargo a la plaza de: Administrativo I 

.Juan Miguel .A.nicama Anicarna) 

CRET ARIA GENERAL 

Abogado II 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

SAD 

SPC 

04. 011 O GUTIERREZ VALENCIA, Norma 
(con cargo a la plaza de: 
Luis .Alfredo .Aguirre Vergara) 

Especiali sta 
Administrativo II 

SPC 

OF!CINA DE BIBLIOTEC'A E INFORMACION CULTURAL 

05. 0122 CAHUIN MIRANDA Gabriela Nelly 
(con cargo a la plaza de: 
Ana Flora Ccallocunto Olano) 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

06. 0170 OLARTE CASTRO, Milagros 
(con cargo a la ptaza de: 
Hiida Rodriguez Candis) 

Teomco en 
Biblioteca Ill 

Secretari a V 

STA 

STA 



UIIIERIIIAI NACIIIAL DE IAN CRIIT88AL IE IUAMAIIA 
RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 3 8 4 -2019-UNSCH-R 

- 05- 

OFiCINA DE ABASTECIMIENTO 

07. 0185 CARDENAS SULCA, Ronald 
(con cargo a ls plaza de: 
Marilu Tueros Martinez:) 

ICINA DE ADMINISTRACl6N DE PERSONAL 

0247 MOROTE QUISPE, Ana Marla 
(con cargo a la plaza de: 
Adela ccras Cuba) 

Auxiliar de Sistema 
Administrativo I 

Auxiliar de Sistema 
Administrativo I 

SAD 

SAD 

Especialista SPD 
Administrative I 

ArtJculo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

io 5"16 00-1 0066 3.00000-1 5.000276 22 048 0·109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

10 516 001 9001 3.999999 5.000001 22 004 0005 Planeamiento 
lnstitucional 

-10 5-16 00-1 000·1 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direcci6n y 
Educaci6n Superior 

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
Apoyo 

PRODUCTO/ACCION: 

3.00000-1 
3.990000 
3.999999 
3.999999 

5.000276 
5.000001 
5.000002 
5.000003 

Gesti6n def Programa 
Planeamiento y Presupuesto 
Conducci6n y Onentacion Superior 
Gestion Administrativa 
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fvlETA: 

0003 
0017 
0018 
0019 

0000·1 
00001 
00001 
OOOCll 

0047•173 
0000019 
0000017 
0000009 

Gesti6n del Programa 
Acciones de Planeamiento 
Acciones de la .Alta Direcci6n 
Acciones Administrativas 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo 
(Regimen Publieo) 

2.·i .·1 .t .·1.3 ·t.00 
.;� 

;£ :�� '�,,.;-�J � 
· ,�.,.. � Artfculo 4°.- PRECISAR que los contratos, aprobados por la presente 

:;i)1�,,l 

soiuci6n, quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad 

11:1 
�-;,�;} on lo establecido par el arti�I� 8°, numeral_ 8. !, literal c) de la Ley N° 30879, Ley 

� . t 
··,: 'j Presupuesl:o del Sector Publieo para el Mo Fiscal 2019. 

-�t;;f6 
11i· 

"� 
Artfculo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 

"' 1t"€c�o"° Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n a los referidos 
servidores, conforme a ley. 

Distrib uci6n 
VRAC/Fac. de ing. Qui mica y Meralurgia/Of. Generai Informatica y Sistemas (Po rial Transparencia) 
Organo Control lnstitucionaliEP de Ing Agro industrial/Of. Gra!. de Gesti6n Academes 
Of Gra!. Planificaci6n y Ppto JOf. de Racionaliz.aci6n/Of. de Biblioteca e Inf. Cultural 
Of. General de Administraci6n/Of. de .llbastecimiento/Of. de Control Patrimonial 
Of. de Cc1ntabilidadiOf. de TesoreriaiOf. de Adrnnistracion de Personal 
Area de Escaiaf6niFile personal (10).llnteresados (1 O)iArchrvo 

CAZP/gods. 
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