UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
- N° 389 .2012-UNSCH-R

Avacucho, 02 AGD. 2012

Visto el expediente administrativo presentado por Héctor Achalima Huamani
sobre renuncia a ingreso en la universidad; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13° de la Constitucion Politica del Peri establece ‘que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 21° de la Ley Universitaria N°
23733, la admision en la universidad se realiza mediante concurso, con las
excepciones previstas en la ley;

Que, Heéctor Achallma Huamani ha ingresado en la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga por el Concurso de Admisién de 2011-H;

Que, resulta procedente amparar la renuncia al ingreso formulada por el
recurrente, por cuanto la renuncia como institucion juridico unilateral, es el acto por el
cual una persona decide poner fin a una situacién de hecho o de derecho, siendo esto
un desprendimiento de voluntad sin que medie en dicha decision coaccion de alguna
naturaleza, ademas que dicho acto no tiene categoria de derecho indisponible;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso c) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:

RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia al ingreso en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga logrado por la persona que se indica a continuacion:

01. HECTOR ACHALLMA HUAMANI

CODIGO N°: 09115346

CONCURSO DE ADMISION: 20114

MODALIDAD: Centro Preuniversitario
FACULTAD: Ciencias Econémicas, Admi-

. nistrativas y Contables
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL: Economia
RESOLUCION DE INGRESO: RCU N° 626-2011-UNSCH-CU

Articulo 2°.- ENCARGAR al Vicerrector Académico el cumplimiento de la
presente resoluciébn.

BUDRO BERNEDO NAVARRO
481ario General
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