UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN I:IIISIIIBM DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3.6 -2016-UNSCH-CU
avacucho, 0 8 JUL. 2016

Vista la documentacion sobre autorizacibn para cobertura de plaza
administrativa vacante por reemplazo yfo suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad ejecutora
respectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico
de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el perfodo
que dure el contrato y la relacién laboral. Las acciones que contravengan lo
- establecido en el numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley,
devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades,
%} asi como del funcionario que aprobd tal acto;

- Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
G S Fiscal 2016, en el articulo 8°, literal d) establece la permisién de los contratos para

571%” 5 €l reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia
®rcyo0® temporal de los servidores del sector ptblico, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2013, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestién. En el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente. Es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtlin coresponda, registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestion
de Recursos Puiblicos del Ministerio de Economfa y Finanzas, y, que cuenten con la
respectiva certificacién de crédito presupuestario;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacion
de Personal 2013 Actualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 752-2015-
UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Que, mediante Memorando N° 02179-2016-OGA-UNSCH, el Jefe de la
Oficina General de Administracién solicita la autorizacién de plazas administrativas
via reemplazo, de la Oficina de Tesoreria;

Estando a lo aprobado por el Rectorado (Proveldo N° 2049-2016-R) y a la

opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 185-2016-ORa-OGPP-UNSCH); de
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conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley
Universitaria N° 30220, el arffcuio 261°, inciso 1) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristbbal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 06 de julio de 2016;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.~ AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacion de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga para la contratacién del personal administrativo, via
reemplazo yfo suplencia temporal mediante Concurse Publico, de acuerdo al
siguiente detalle: :

N* | CANT. DENOMINACION MODALIDAD | NIVEL SITUACION
:AI-IgZA DEL CARGO REM. DE PLAZA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA
0198 1 Auxiliar de Sistema Reemplazo  SAA Con cargo a plaza
Administrativo Il de lauro Miguel

Méndez Gutiérrez

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina General de Administracién coordine
con las instancias pertinentes para el proceso del concurso publico sefialado en el
articulo anterior y en el marco de la normas conexas.
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