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Ayacucho, 1 5 ABR. 2019 
Vista la documentacion sobre autorizaclon para oobertura de plazas 

docentes vacante por reemplazo y/ suplencia temporal; y 

CONSIDERANOO: 

Que, Ley N° 284 ·1 ·1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual 
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de 

� • ,, � Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Uni dad Ejecutora 
� . .Ji ;fr. respectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico f . . :!(? r ' de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones socieles, para el perlodo 

; .:.�il que dur� el contrato y la relacion l�boral_.. Las accion� _que contravengan lo 
_ _ _ _ }1t,J,cr� t _ establectdo en el numeral 2 de las Disposioiones Transitonas de la presente Ley, 
\\�\:'f u t1 • .Y.J d�ienen en nula�, si� perjuicio de_ la responsabilidad del titular de las entidades, 
���.k���· ast como del fune1onarro que aprobo tal acto; 

",,;.� .... -�, " ���1;0('. 11 
Que, la Ley N° 30879, Ley de Presepuesto de! Sector Pl1blico para el Ano 

Fiscal 2019, en el artlculo So, literal f) establece que la contrataci6n en plaza 
validada y presupuestada de docentes universitarios en las universidades pubhcas, 
que se encueniren en proceso de constituci6n o hayan concluido con el proceso de 
adecuaci6n def gobiemo de la universidad publica conforme a lo dispuesto en el 
artrculo 29 y la Primera Disposici6n Complementaria Transitoria de la Ley 30220, 
Ley Universitaria, respectivamente; previa evaluaclon y vandacion de las 
necesidades de dichas nuevas plazas, en el marco de las disposiciones legates 
vigentes. El ingreso a la administraci6n publica se efeetua necesariamente por 
concurso publico de memos y sujeto a tos documentos de gesti6n. Asimismo, el 
numeral 8.2 senala que es requisito que las plazas a ocupar se encuentren 
aprooadac en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) o en el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el Aplicativo 
lnformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Pl1blico a cargo de la Direcci6n General de Gesti6n de 
Recursos Publtcos del Ministerio de Economla y Rnanzas, y, que cuenten con la 
respective certificaclon de credto presupuestario; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 4·1a..20·1?-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica, y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci6n; 

Que, el artlculo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, senala que para el 
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es 
obligatorio poseer el Grado Academico de Maestro o Magister para la formaci6n en 
el nivel de pregrado; 
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Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-20·19-UNSGH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2010, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadernico-Administralivas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano acaoemico 2019; 

contrato via reemplazo y/o suplencia 

Estando a las opiniones favorables del Vicerrectorado Academico 
(Memorando NO 281-2019-VRAC) y de la Oficina General de Gesti6n Academica 
(Memorando N° 120-2019-0GGAVRAC-UNSCH) y a la opinion tecnico- 
presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n 
y Presupuesto (Memorando N° 249-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad 
con lo dispuesto por el arttculo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, 
el artlculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en 
el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a 
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para la 
contrataci6n del personal docente, via reemplazo y/o suplencia temporal, 
respectivamente, mediante Concurso Publico, de acuerdo al siguiente detalle: 

I •· l 
CANT. 

N" 
CAP CARGO ESTRUCTURAL 

CATEGORIA y I 
REGIMEN DE I HORAS 
DEDICACION I 
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FACUL TAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 

Departamento Academico de Ciencias BiolOgicas 

01. 0508 Docente Contratado Universitario DCU 81 32 HSt-.1 
or, 0515 Docents Contratado Universitario DCU 81 32 HSM c. 

03. 0518 Docents Contratado Universitario DCU 81 32 HSJ\.1 

04. 0524 Docente Contratado Universitario DCU 81 32 HSM 

05. 1 0525 Docents Contratado Universitario DCU 81 32 HSM 

06. 1 0526 Docente Contratado Universitario DCU 81 32 HSM 

07. 1 0528 Docente Contratado Universitario DCU C1 32 HSlv1 

Artfculo 2°.- DISPONER que la Facultad de Ciencias Biol6gicas, procese el 
concurso publico sefialado en el artlculo anterior, en el marco de la Ley 
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad NaGional de San Cristobal de 
Huamanga y oerna normas conexas. 

Distrib ucion • 
VicerreclDrado Academico/Fac. de Ciencias Biol6gicas/DplD. Acad. de Cenciss Biol6gicas 
Organo de Control lnstitucional/Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transcarenca) 
Of. Gral de Planificaci6n y Ppto ./Of. de Racionaliz.acion/Of. General de Gesti6n Acadernica/Archivo. 

CAZP/gods. 
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