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N° 3 8 7 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 5 ABR. 2019 
\/ista la documentaci6n sobre autorizaci6n para cobertura de plazas 

administrativas vacantes por reemplazo y/o suptencia temporal; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(Jblico para el Ano 
Fiscal 2019, en el articulo So, literal c) est:ablece la permisi6n de los contratos para 
el reemplazo por cese, ascenso o prornocion def personal, o para la suplencia 
temporal de los servidores dei sector publico, en tanto se implemente la Ley N'-' 
30057, Ley def Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el easo de los 
reemplazos por cese de! personal, este comprende al cese que se hubiese 
producido a parnr del ano 2017, debi�ndose tomar en cuenta que el ingreso a la 
administraci6n publica se efectua necesariamente por concurso p(Jblico de mentos 
y sujeto a los documentos de gesti6n. En el caso de suplencia de personal, una vez. 
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos 
quedan resueltos autornaticarnente. Es requisito que las plazas a oeupar se 
encuentrnn aprobadas en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) o en el 
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el 
Aplicativo lnformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recurses Humanos del Sector P(1blico a cargo de la Direcoi6n General de Gesti6n 
de Recurses Publicos del Ministerio de Economla y Finan...�s. y, que cuenten con la 
respective certificaoion de crediio presupuestario; 

Que, Ley N° 284 ·1 t. Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto 
establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual 
laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de 
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad ejecutora 

. lf".- ,- . _ spocttva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo generico . � .. ,,·r.ZJ gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones social es, para el perlodo 
� r 

�_;-.' 
.. / !.r e dur� el contrato y ta relacion l�boral.- _Las accion�s _que contravengan lo 

��- 1_ _;,;.\ , _::'fl . .J�bleGJdo en el nu�eral? � las Dispos,cione�. Transitor�as de la prese�te Ley, 
�"-'� .; . i}./�_:i� devienen en nulas, sm pequrcro de la responsabihdad del titular de las entidades, 

"·.;� 11�·�".··" asf como del funcionario que aprooo tal acto; 
� �-4 '"t:c,,o' 

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignaci6n 
de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Resoluci6n 
Rectoral N° 1231-20-18-UNSCH-R, de Iecha 31 de diciembre de 2018; 

Que, mediante Memorando N° 537-20·19-UNSCH-OGA-OAPER, de la 
Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administ:raci6n 
solicita la autorizaci6n de plazas administrativas via suplencia temporal y/o de 
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reemplazo, respeetivameote, de diferentes dependencias de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- AUTORIZAR la robertura de las plazas vacantes previstas en 
el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a 
diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, para 
la contratacion del personal administrativo, via reemplazo y/o suplencia temporal 
mediante Concurso Publico, de acuerdo al siguiente detalle: 

I 

I N" I PLAZA CANT. 
CAP · 

OENOMINACION 
DEL CARGO MOOALl>AD 

NIVEL 
REM. 

SITUACION 
OE PLAZA 

SECRETARIA GENERAL 

0061 

0063 

Teenico Administrativo Ill 

T ecnico Administrativo Ill 

Reemplazo STA Con cargo a plaza 
de Jhonny 
Bemedo Navarro 

Reemplazo STA Vacante 

VICERRECTORAOO ACADEM ICO 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

0112 1 Tecnico Administrativo Ill Reemplazo STA Con cargo a plaza 
de fvlario Vargas 
Alcantara 
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OFIONA GENERAL DE CAUDAD Y ACREDITAC!ON 

0151 1 Especiaiista Administrativo lV Reemplazo SPA Vacante 

FICINA DE CONTABIUDAD 

Tecnico Administrativo II 

OFJCINA DE CONTROL PATRIMONIAL 

Reemplazo STB Con cargo a plaza 
de Rosa Inga 
Diaz 

OFICINA GENERAL DEADMINISTRACION 

0217 1 Tecnico Administrativo Ill Reemplazo STA Con cargo a plaza 
de Dario Ventura 
Pariona 

OFICINA DE ADMINISlRACION DE PERSONAL 

0227 Especialista Administrativo I Reemplazo SPD Vacante 

0223 Abogado Reemplazo SPD Vacante 

0235 1 Auxiliar de Sistema Reemplazo SAA Con cargo a plaza 
Administrativo II de Graciela 

Gomez 
Villavicencio 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA DE MANTENIIVIIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

0304 1 Mecanico I Reemplazo STE Con cargo a plaza 
de Pio Umppiri 
Velasquez 
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OFICINAGENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

OACINA DE COrvEDOR Y RESIOENCIA 

J 

0336 1 

Tecnico en Nutricion II 

Tecnico en Nutricion I 

Asistente Social II 

Reemplazo STA Con cargo a plaza 
de J.\rmando 
Linares Flores 

Reemplazo STD Con cargo a plaza 
de Benigno 
Quispe Zamora 

Reemplazo SPC Con cargo a plaza 
de Nelly Bustios 
Ramirez 

FACUL TAD DE INGENIERiA QUiMICA Y METALURGIA 

LABORA TORIO DE BIOlECNOLOGiA Y PROCESOS AGROINDUSlRIALES 

1049 1 Tecnico en Laboratorio I Reemplazo STE Con cargo a plaza 
de Emilio Prado 
Enciso 

LABORA TORIO DE QUiMICA GENERAL A y B 

1051 l Auxiliar de Laboratorio I Reemplazo SAB Con cargo a plaza 
de Jorge Antonio 
Jan amp a 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD 

LABORA TORIO DE FARMACIA 

1144 I Teenico en Laboratorio I Reemplazo STE Con cargo a plaza 
de lvlario Aylas 
Barrientos 
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Artfculo 2°.- DISPONER a la Oficina Ge.neral de Administraci6n coordine 
con las instancias pertinentes para el proceso del ooncurso p(Jblico senalado en el 
artfculo anterior y en el marco de la norrnas conexas. 

Distribuci6n: 
Organo Control lnstitucionaliOf. General de Informatica v stst. (Portai de Transparencta) 
Of. General de Planificaci6n y Ppto ./Of. de Racionaliz.aci6n/Of. General de Administracion 
Of. de .�ministraci6n de Personal/Arch�10. 

CAZP/gods. 
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