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Vista la documentacion sobre auforizacién para coberiura de plazas
administrativas vacantes por reemplazo yfo suplencia temporal; ¥

CONSIDERANDO:!

-

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que la cobertura de plazas, bajo cuz_afquigr_forma o modalidad contractual

gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para e perfodo

RKie dure o contrato vy la relacion laboral. Las acciones que conltravengan o
tabiecidzo en &l numprai 2 dF* las Dispnsiciones Transitnréas de la presentp Ley

f,?iﬁ”;t . asi como del funcionario que aprobd tal acto;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el Afo
Fiscal 2019, en el articulo 89 literal ¢} establece la permisién de los contratos para
el reemplazo por cese, ascenso o promosion del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del secior publico, en tanio se implemenie ia Ley N*
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gque corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del ano 2017, debiéndose tomar en cuenta gue €l ingreso a la
administracién pablica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion. En el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resuelios automaticamente. ks requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadre de Asignacién de Personal (CAP) ¢ en &l
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda, registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de los
Regursos Humanos del Sector POblico a cargo de la Direccién General de Gestion
de Recursos Pablicos del Ministetio de Economia y Finanzas, y, que cuenten con a
respectiva certificacion de crediio presupuestario,

Que, existen plazas vacantes presupuesiadas en e Cuadro para Asignhacion
de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, aprobado con Resolucion
Recioral N°® 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018;

Que, mediante Memorando N° 537-2018-UNSCH-OGA-OAPER, de la
Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion
solicita la autorizacion de plazas administrativas via suplencia temporal y/o de
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reemplazo, respectivamente, de diferentes dependencias de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Estando a Io aprobado por la Oficina General de Administracion
{(Memorando N° 1314-2018-OGA-UNSCH) y a la opinién técnico-presupuestal de la
Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
(Memorando N° 0234-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con o dispuesto
por &l articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 273°,
numeral 3} del Estatuto de la Universidad Nacional de S8an Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere fa ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a
diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, para
la contratacion del personal administrativo, via reemplazo y/o suplencia temporai
mediante Concurso Pliblico, de acuerdo al siguiente detalie:

N° . DENOMINACION NIVEL SITUACION
F‘Eﬁl;ﬁi CANT. DEL CARGO MODALDAD REM. DE PLAZA
~
SECRETARIA GENERAL
061 1 Técnico Adminisirative 1H Reemplazo STA  Con cargo a plaza
de Jhonny

Bermnedo Navarro

0063 1 Técnico Administrativo i Reemplazo STA  Vacante

VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

0112 1 Técnico Administraiivo Hl Reemplazo STA Con cargo a plaza
de Maric Vargas
Alcantara
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OFICINA GENERAL DE CALIDAD Y ACREDITACION

0151

i

Especialista Administrative iV

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Reemplazo

SPA

Adrainistrativo Il

FICINA DE CONTABILIDAD
203 1 Técnico Adminisirativo Il Reemplazo
=L
RECTO®™  OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
0217 1 Técnice Administrative il Reempiazo
OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
o~
9227 1 Especialista Administrativo | Reemplazo
0228 1 Abogado Reemplazo
0235 1 Auptiliar de Sistema Resmplazo

STB

STA

SPD
SPD

Vacanie

Con cargo a plaza
de Rosa Inga
Diaz

Con cargo a plaza

de Dario Ventura
Pariona

Vacanle
Vacante

Con cargo 3 plaza
de Graciela
Goémez
Villavicencio

OFICINA GENERAIL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIVIENTO Y SERVICIOS GENERALES

0304

i

kecanico |

Reemplazo

STE

Con cargo a plaza
de Pic Umppiri
Velasquez
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OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

0318 1 Técnice en Nutricidn 1] Reemplazo STA Con cargo a plaza
de Armando
Linares Fiores

0324 1 Técnico en Nutricidn | Reemplazo STD Con cargo a plaza

de Benigno
Quispe Zamora

OFICINA DE SERVICIOS ASISTENCIALES

0338 1 Asistenie Social Hl Reemplaze SPC Con cargo a plaza
de Nelly Bustios
Ramirez

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA Y PROCESOS AGROINDUSTRIALES

—_ 1048 1 Técnico en Laboratorio | Resmplazo STE Con cargo a plaza
de Emilio Prado
Enciso

LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL Ay B

1051 4 Auxiliar de Laboratorio | Reemplazo SAB Con carge a plaza
de Jorge Antenio
Janampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

LABORATORIO DE FARMACIA

144 1 Técnice en Laboralorio | Reemplazo STE Con cargo g plaza
de pdario Aylas
Barrientos
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Articuio 2°.- DISPONER a la Oficina General de Administracion coordine
con las instancias pertinentes para el proceso del concurso piblico sefialado en &
articulo anterior y en el marco de la normas conexas.

5

Cistribusian:

Organe Control institucional/Of. General de Informatics y Sist. (Porial de Transparencia)
Of. Generat de Planificacian y Pplo /Of. de Racionalizacion/Of. General de Administracion
Of de Administracion de PersonalfArchivo.

CAZPignds.
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