UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N° 390 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 15 ABR. 2019

Visto e Memorando N° 546-2019-OPER-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de ia Oficina General de Administracion sobre prarroga
de contrato del personal administrativo; y

CONSIDERANDO:!

Gue, &l articulo 4° de la Ley N° 29413, Ley para o Funcionamiento de la
Escuela de Formacién Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el
reYalle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exoneré a la Universidad Nacional de
~¥an Cristobal de Huamanga de la limitacién sefialada en el numeral 8.1 del articulo
R de la Ley N° 20289, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
xf2009, para efectos de la contratacion por servicios personales de ocho (08)
/ docentes vy cinco (05) administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de ia
w4 Escuela de Formacidn Profesional de ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciengias Agrarias;

Quie, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e Ao

Fiseal 2019, en el articule 89 literal ¢} indica que la contratacién para el reemplazo

por cese, ascensc o promecion del personal ¢ para la suplencia temporal de los

servidores del secior pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este

comprende al cese gue se hublese producide a partir del ano 2017, debiéndose

tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia

-~ necesariamente por concurso poblico de méritos v sujelo a los documentos de
gestion de la institucidn;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

Que, e 31 de marzo de 2019, ha concluido los contratos del personal
administrativo de fa Escuela Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad
de Clencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
con sede en el distiito de Pichan, provincia de La Convencion, departamento de
Cusco, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislative N® 276, segin la
Resolucion Rectoral N° 016-201 8-UNSCH-R, de fecha 08 de enero de 2019;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
hecesatio prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de abrii al 30 de
junio de 2019, con cargo a las plazas previsias en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a diciembre de 2018 de 1a Universidad
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Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resolucién Rectoral
N® 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018;

Estando a la aprobacion favorable de la Oficina General de Adminisiracién
(Memorando N° 1185-2018-OGA-UNSCH) vy a la opinidn técnico-presupuestal de la
Qficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
\ (Memorando N°  0244-2019-0Ra-0GPP-UNSCH); de conformidad con 1o dispuesto
N\ por el de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
im [Universitaria N? 30220, numeral 2, de la Segunda Disposiciéon Transitoria de la Ley

 refN° 28411, Ley General del Sistemma Nacional de Presupuesto, el articulo 8% numeral
N 8.1, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el

4/ Afo Fiscal 2010, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera
= Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, e artfeulo 273°,
AR numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Giistobal de
Huamanga;

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2018, el

contrato como servidora administrativa de la Universidad MNacional de San Cristébal
de Huamanga, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, al siguiente

N personal:
Ne CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS ¥ NOMBRES CLASIFICADO  REMUNERATIVO
CAP

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

01. 0424 PEREZ ROMAN, Mayfira Tathiana Técnico STB
{con cargo a la plaza de: Administrative 1
Karina Coronado Oré)
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gasios que ocasione e cumplimiento de la
presente resolucion serdn cubiertos potr el Presupuests Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000001 5000276 22 048 G100 ‘Educacitn
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Gestion del Programa

META:

0003 Q0001 0047173 Gestion def Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
(Régimen Pdblico)

Articulo 3°.- DISPONER que el personal contratado en el marco de ia
presente Ley no puede ser matetia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del ambito de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Faculiad
de Ciencias Agrarias de ia Universidad Naciona! de San Crislobal de Huamanga, en
el distrito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, segin lo
dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 20413, Ley para el
Funcichamiento de la Escuela de Formacién Profesional de ingenieria Agroforestal
de ia Facultad de Ciencias Agrarias de {a Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga en el Valle de los Rios Apurimac vy Ene (VRAE).

Articulo 4°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucién estan obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarrearsd la rescision del
contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.
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Articuio 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion dispuesta por
ley, a favor del referidg personal.

A TARAVIA PANOKING
Secretario Genersl

Distribucion: '

Faz. de Clenclas Agraria&/EFF de Ingenieria AgroforestabCraganc de Contral Institucional

Of. General de Informatica y Sistemas {Portai de Transp JOf. General de Planificacion y Ppto.
Of. de Presupuesin/Of. de Racionalizacion/Of. General de Administracidn/Cf. de Contabilidad
Of de Tescreria/f. de Adm. de PersonalfAres de Escalafon/Fiie personal

Interesada - PicharifArchivo.
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