
- 

......... 

-. 
·,,.r· 

- 

,...._ 

I 
INIIEIIIIAI IACIIIAL IE Ill c11s1e11L IE IIAMIIIA 

RESOLUCION RECTORAL 

�-N° � 00 -2009-UNSCH-R 

Ayacucho, 12 OCT. 2009 
Visto el Memorando N° 630-2009-0GA-UNSCH de la Oftcina General de 

Administraci6n sobre aprobaci6n de directiva; y 

CONSIDERANDO: 

Que, segun lo dispuesto por el artlculo 6° de la Ley N° 28411, Ley General deJ 
Sistema Nacionaf de Presupuesto, la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
es responsable de conducir el proceso presupuestario de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga; 

Que, la Oftcina General de Planificaci6n y Presupuesto ha formulado el Texto 
Unico de la Directiva N° 003-2009-0P-OGPP-UNSCH "Directiva para eJ Proceso de 
Ejecuc16n de Gastos, Control y Evaluaci6n Presupuestal de la Universidad Naclonal 
de San Cnst6bal de Huamanga para el Mo 2009", la misma que debe ser aprobada 
mediante acto administrativo; 

De conformidad con lo dispuesto por el artlculo 33°, inciso b) de la Ley 
Universitaria N° 23733 y el artlculo 128°. inciso c) del Estatuto Refonnado de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le ooonere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- APROBAR el Texto Unioo de la Oirectiva N° 003-2009-0P- 
OGPP-UNSCH "Din:!Ctiva para ef Proceso de Ejecuci6n de Gastos, Control y 
Evaluaci6n Presupuestal de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga 
para el Mo 2009n, la misma que foona parte de los antecedent.es de la presente 
resolucion. 

Artfculo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
la difusi6n de la mencionada directiva. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

MVC/gods. 
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ANEXO 

TEXTO UNICO DE LA DIRECTIVA N° 003-2009-0P-OGPP-UNSCH 

DlRECTIVA PARA EL PROCESO OE EJECUCION DE GASTOS, CONTROL Y 
EVALUACJON PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL OE SAN 

CRISTOBAL DE HUAMANGA PARA EL ANO 2009 

PRESENTACION 

La Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto, integrante del Sistema Nacional de 
Presupuesto Uene la responsabilidad de dirigir y controJar el Proceso Presupuestario 
de ia UntVersidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga. La presente Directiva de 
ejecuci6n permitira llevar a cabo el Proceso Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 
2009, fortaleciendo en las fases de programaci6n, ejecuci6n, control y evaluaci6n, que 
coadyuvaran a la mejora y fortalecimiento de la gesU6n presupuestal; 

En et presente ano, la programaci6n de gastos calendartzaci6n de los mismos deben 
jncidir especialmente, en la mejora de la parte academica y Jogro de metas 
enmarcadas en el Plan Es1.rategico lnstttuclonat; 

La Oficina Generat de Planificaci6n y Presupuesto, a traves de la Oftcina de 
Presupuesto pretende ofrecerles un adecuado seMcio, esto sera posible en Ja medida 
en que los mlembros de la Alta Direcci6n, Decanos, Dtrectores de Escuela, Jefes del 

. Departamento Academloo, Jefes de Oficina y la comunidad universftaria, comprendan 
que el presupuesto institucionaJ, debe orientarse prioritariamente, a Jos fines 
academicos, esencia de la tarea universitaria. 

Para cumplir con este prop6sito, las dependencias academicas y administrativas 
deberan hacer JJegar sus requerimientos priorizando de manera racional, con la 
debida }ustificaci6n y/o sustentaci6n, en base a \a mensual\z.acl6n del Presupuesto 
lnstitucional para el Mo Fiscal 2009, dentro de los plazos establecidos, en el presente 
documento; toda vez, que es necesario apticar medidas de austeridad y racionalidad 
para poder lograr los objetivos y metas trazadas para el presente ejercicio 
presupuestai. 

La elaboraci6n de la mensualiz.aci6n def Presupuesto lnstitucional para el Af\o Fiscal 
2009, fue reaJizada en los meses de mayo, junio y jufio 2008, con la participaci6n 
dlrecta de los Decanos, Directores de Escuela, Jefes de Departamento, Jefes 
Administrativos y Jefes de las Oficinas Generales, quienes han manifestado su 
preocupaci6n por el limrtado presupuesto asignado a cada dependencia; sin embargo, 
comprendiendo \al situaci6n han logrado ses act.ividades, ios mismos que han sido 
ratificados en el mes de noviembre de 2008. 

Cabe seiialar que la Mensualizaci6n. del Presupuesto lnstltucional para El at\o Fiscal 
2009, es un documento de PREVISION de GASTOS y el Desagregado del Calendario 
de Compromisos Mensual, es ef documento de EJECUCION de GASTOS, que se 
sustenta en la Prevision Presupuestaria Trimestral Mensualizada, autorizado por la 
Oirecci6n Nacional de Presupuesto Publico def Ministerio de Economla y Finanz.as en 
cada trimestre. 
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Los procesos de priorizaci6n que demande la ejecuci6n presupuestal deben apoyarse 
en la infonnaci6n generada en las etapas de Control y Evaluaci6n Presupuestal; para 
cuyo etecto, dichas fases deben contar con fas disposiciones tecnfcas pertinentes, 
con el objeto de que se constituyan en los soportes tecnicos indispensables para la 
consecuci6n de la gestion presupuestal. 

La conducci6n del presupuesto de la Universidad debe fortalecer el criterio de 
descentralizaci6n operativa que pennita asegurar fa fluidez de fos procesos 
vtnculados al logro de las metas presupuestarias. 

CAPITULOI 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artfculo 1°.-0BJETIVOS 

» Establecer tos procesos, senalar sus etapas o fases, los procedimientos y 
precisar a los responsables de cada una de las etapas o fases establecidas 
para ta ejecucion presupuestat de los ingresos y gastos, correspondientes al 
ejercicio 2009, en fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

> Establecer tos criterios tecnicos que deberan tener en cuenta todas las 
Oependencias Organicas de la Universidad, para ejecutar su presupuesto del 
presente ano, previsto en fa Mensualizaci6n del Presupuesto fnstitucional del 
Ano Fiscal 2009 de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, 
aprobado mediante Resoluci6n Rectoral N° 021-2009-UNSCH-R. 

> Asegurar que la programaci6n def gasto, pennlta una oportuna utifizaci6n de 
los recursos publicos. 

> Desarrollar una gesti6n financiera que garantice la obtenci6n de mejores 
nivefes de efrciencia y eficacia en la ejecuci6n de los Recursos Publicos. 

Artfculo 2°.- AMBITO DE APLICACl6N 

La presente Directiva, se da en el marco de la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del 
Sector Pubtico para et AAo Fiscal 2009, yes de alcance a todas las Dependencias 
Organicas de fa Universidad, que cuenten con credito presupuestalio. 

Articulo 3°.- FINALIDAD 

» Estabtecer los procedimientos y las disposiciooes que permitan et 
cumplimiento de fos objetlvos y las metas presupuestarias, con el uso racional 
de los recursos asignados a cada dependencia de ta Unlver&ldad. 

> La programaci6n mensual constituye un instrumento de operaci6n que 
coadyuva at fogro de los objetivos y metas propuestas para el ano fiscal 2009. 

> Responsabilizar a las dependenclas academicas y administrativas de la 
Universidad, er cumplimiento de las etapas del Proceso Presupuestario 
(Programaci6n, Formulaci6n, Ejecuci6n y Evaluaci6n). 

> Propiciar la participacion de las Unidades Organicas (Facuttades y Oflcinas 
Administrativas) en la Evaluaci6n Presupuestaria. 
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ArtJculo 4°.- BASE LEGAL 

La aplicaci6n de la presente Directiva. se sujeta a lo establecido en el siguiente marco 
legal: 

)- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
> Ley N° 29289 Ley del Presupuesto del Sector Pubfico para el ano FiscaJ 2009. 
> Ley de Contrataciones del Esmdo, aprobado mediante Oecre1o legis\mlvo NO 

1017. 
> Ley N° 23733, Ley Universitaria. 
> Resoluci6n Direct.oral ND 060.2008-EFf76.01 Uneamlentos para la aplicaci6n 

de la Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para el AAo Fiscal 2009, Ley N° 
29289, Cuadros de Ptazos en la Fase de Ejecuci6n Presupuestaria para el ano 
2009, modelos y foonatos que fonnan parte de la Oirectiva N° 003-2007- 
EF/76.01 esl como modiftcatorias y derogatorias de Ja misma. 

)- Oecreto Leg\slattvo N° 1057 que regula � R�men Especial de Contratacl6n 
Administrativa de Servicios. 

> Decreto de Urgencia NO 057-2009 Establecen medidas econ6micas urgentes y 
de interes nacional en materia de contrataci6n administratlva de servtcios. 

> D\rec\Na N° 003-2007-EFf76.01, Otrectiva para la Ejecucl6n Presupuestaria. 
)> Directiva ND 015-2007-EFl76.01, Directiva para la Prevision Presupuestaria 

Trimestral Mensualizada (PPTM) y la Aprobaci6n del Calendario de 
Compromisos. 

)> Estatuto Reformado de la UnfVersldad Naclonal de San Crfst6bal de 
Huamanga. 

> Regtamento General de ta Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga. 

Artfculo 5°.- PRECISIONES OE APLICACl6N GENERAL 

Los creditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto lnstitucional no 
constituyen por sl solos, sustento suficiente para la ejecuci6n de gastos pubJicos, 
debiendose observar los requisitos esenciales y las formatidades impuestas por las 
normas legates. 

Artrculo 6°.- RESPONSABILIOAD 

> El Rector como titular del Pliego, tiene la responsabilidad de disponer el 
cumplimiento de fa presente Directiva. 

> Los Decanos y el Director de la Escuela de Posgrado, son responsables del 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en et presente Directiva en las 
Facuftades y en Ja Escuela de posgrado, respectivamente. 

> Los Jefes de la� Of\cina Generates y Oficina son responsables del 
cumptimiento de las disposiciones dadas en la presente Directiva en ef ambito 
de su competencia. 
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CAF>fTULO II 

EJECUCfON DEL PRESUPUESTO JNSTITUCIONAL 

Artfculo 7°.- PROGRAMACl6N OE GASTOS 

La programaci6n constltuye un etemento tecnioo que viablliza la gesti6n presupuestal 
anual de la Universidad, lnsertandola en Ios lineamientos del Plan Estrategico 
lnstltucional, para dlcho etecto se considers ta programact6n de gastos prevlsta por 
las dependenclas academicas y admtnlstratJvas. 

Artlculo 8°.- REMISlON OE LA PROGRAMACl6N TRlMESTRAL DE GASTOS 

Los responsables de las Unidades Organicas, oeberan remtur a la Oficina de 
Presupuesto a traves de la Oficina General de Planiflcaci6n y Presupuesto, la 
\nforrnacl6n rehniva t.a \a Progremaci6n T rimestffl\ de Oasto, antes de los veklUcinco 
(25) dlas de inlclo de cada trimestre, de acuerdo a fa mensuaffzacf6n def Presupuesto 
lnsutucional para el Ano Fiscal 2009, suJetandose al monto previsto en dicho 
documento, bajo responsabiUdad. 

La Oficina General de Planiflcaci6n y Presupuesto, a traves de la Oflcina de 
Presupuesto responsable de la consoUdaci6n de la programaci6n trimestral de la 
\nstttuci6n, remit.Im a � Dlreccl6n Nacional de Presupuesto Publlco, antes de \os 
veinte (20) dlas precedentes al inicio de cada trimestre, para la autortzacfOn de la 
Previst6n Presupuestaria Trimestral Mensualizada y de los calendarios de 
compromisos men.suales correspondlentes. 

Artlculo 9°.- REMlSION DE LA PROGRAMAC16N MENSUAL OE GASTOS 

Una vez autorizada la programaci6n trimestral, por parte de la Direcci6n Nacional de 
Presupuesto Publico, la Oficina de Presupuesto elaborara et desagregado del 
calendmio mensual de compromtsos score la base de la hab\lttaci6n de la aslgnact6n 
presupuestal. 
El calendario de compromisos y las ampliaclones de los mlsmos, con sus respectivos 
anexos, son aprooedos mediante Resoluci6n del Titular del Pllego, a propuesta de la 
Oficlna de Presupuesto y remitida a la Oireccion Nack>nal de Presupuesto Publlco en 
los plazos establecidos en la Resoluci6n Oirectoral N° 060-2008-EFn6.01. 

CAPITULO Ill 

PAUTAS OE APLICACIC>N PAACTICA 

Artfculo 10°.-INSTRUCCIONES GENERA.LES 

10.1 El presupuesto se calendartzara de acuerdo a la •Mensualizaci6n det 
Presupuesto Jnstitucional del Mo Fiscal 2D09n 

10.2 La Oficina Presupuesto, presenta e1 proyecto de resotuci6n para la aprobaci6n 
def Desagregado de CaJendario de Compromisos Mensuaf mediante acto 
administratlvo. 

10.3 La Oflcina General de Admlnistraci6n es responsable de la ejecuci6n mensual 
del Desagregado de Calendario de Compromisos Mensual. 
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10.4 Toda actividad programada en et Mensualizado debe reflejarse en el 
desagregado del Calendario de Compromisos que la Oficina de Presupuesto 
pubHcara mes a mes. 

10.5 La ejecuci6n, de la actividades debe ser solicitado por el Decano y/o Jefe 
Administrativa y Jefes de Of�na Generates a la Oficina General de 
Administracion, HASTA EL DIA CINCO (05) DE CADA MES CON EL 
DEBIDO SUSTENTO QUE JUSTIFIQUE El GASTO, DESAGREGADO, 
DETALLADO Y JUSTIFICADO. 

10.6 La responsabilidad en el cumplimiento de la ejecuci6n de las actividades recae 
en tos Decanos y Jefes Administrativos de las diferentes f acultades y Jefes de 
Oficinas de las dependencias administrattvas. 

10.7 La reprogramaci6n lRIMESTRAL poora efectuarse de la siguiente manera: 
• Hasta el 05 de marzo para el fl trimestre. 
• Hasta eJ 05 de junio para et m trimestre. 
• Hasta el 05 de setiembre para el IV trimestre 

10.8 Todo requerimiento soficitacfo debera oenirse estrictamente al cumplimiento de 
los objetivos elaborados en la mensualizaci6n del Presupuesto lnstitucional 
para et Ano Fiscal 2009 de cada dependencia en concordancia con el Plan 
Estrat6gico lnstitucionaf. Su atenci6n sera en funcion a la habffitaci6n 
presupuestal de la Direcci6n Nacional de Presupuesto POblico del Ministerio 
de Economia y Finanzas y las Recaudaciones de ingresos por los diferentes 
conceptos. 

10. 9 En la adquisicion de bienes y prestaci6n de servicios, se priorizara la atencion 
de gastos por tarifas de servicios pubUcos, asl como aquetfos que por su 
caracter permanente deben ser ejecutados mensuafmente (combustibles y 
lubricantes, servicios de vigitancia, limpieza, segulidad) y cualquier ova 
obligaci6n contractual que se efectue, las mismas que deben ser presentadas 
con la oportunidad y justifJCaci6n correspondiente. 

10.10 La adquisici6n de materiales de escritorio, ensenanza y materiales de 
procesamiento automatico de datos (PAD)1 estan previstos en dos annadas 
con la finalidad de realizar las adquisiciones rnasivas para toda la instituci6n, 
antes del inicio de cada semestre academico. 

10. 11 La solicitud de adquisici6n de los materiafes senalados debkfamente 
sustentada y con precios de mercado referencial debe ser remitida a la Oficina 
de Abastecimiento, con anterioridad a la ejecuci6n para su atenci6n 
oportuna. 

10.12 La adquisici6n de un bien o pres1aci6n de servicio debera ceflirse 
necesariamente al proceso de Contrataciones y Adquisiciones def Estado y a 
fos procesos de seJecci6n de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado. 

10.13 La Oficlna General de Administraoon tiene la responsabilldad de ejecutar las 
actividades contempfadas en el desagregado del Calendario de Compromisos 
de cada mes, y la soJicitud de ejecuci6n de acfividades que sutren variaciones 
y/o cambios necesariamente debe eer tramitado a la Oficina General de 
Planificaci6n y Presupuesto para su respectiva opiniOO tecnico presupuestaf. 

10.14 La informaci6n remitida por las depeodencias acaderncas y administrativas a 
la Oficina General de Planificaci6n y Prepuesto tiene CARACTER OE 
DECLARACION JURADA. 

10.15 Su evaluaci6n se realizara semestralmente. 
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Articulo 11°.- DE LOS VIAJES DE ESTUDIO Y PRACTfCAS PREPROFESIONALES 

11.1 La autorizaci6n de los viajes de estudio es de entera responsabitidad del 
Vicerrect.orado Academico, esta autorizaci6n sera de acuerdo al Plan de 
Estudios y Syllabus de las asignaturas, ademas deben darse dentro de ros tres 
(03) primeros meses del desarrollo del semestre academico respectivo. 

11.2 La delegaci6n de los viajes de estudio, que este constituida hasta por 30 
alumnos serif bajo fa responsabifidad de un (01) docente titular. Y ruando et 
nilmero de atumnos supere los treinta (30), sera bajo la responsabiUdad de dos 
(02) docentes (et docente titular v el docente de practicas). 

11. 3 El viaje de estudios, s61o se realizara una vez por afto academico y por 
Escuela de Fonnacion Profesional, con ALUMNOS MATRICULADOS EN LA 
UL TIMA SERIE, en merito a la Directiva N° 001-98-VRAC (vigente a fa fecha). 
Debe respetarse el ltinerario aprobado por Resoluci6n Rectoral y seran 
atendidos una vez presentadas las cartas de aceptaci6n de visitas oficiates de 
las empresas. Los requerimientos no autorizados se ARCHIVARAN 
autOJMticamente, sin lugar a reclamos, no habiendo reembolsos econ6micos 
adicionales por ningun concepto. La documentaci6n de viaje de estudios 
debera tramitarse a la Oficina General de Planrficaci6n y Presupuesto CON UN 
(01) MES DE ANTICIPACION, para su atenci6n oportuna. 

11.4 No se atenderan viajes de estudios en pertodos vacacionales y/o huelgas. 
11.5 Para la atenci6n de las Practicas Preprofesionales de Jas Facultades de 

Enfermena y Obstetricia, ademas de los requisitos establecidos, deoeran 
presentar una copia def convenio suscrtto y la carta de aceptaci6n del campo 
clinico. 

11.6 La contrata de los supervisores extemos para la supervisi6n de practicas 
preprofesionales sera de uno (01) por cada diez (10) estudiantes, con una 
retribuci6n economica mensual de S/.400.00 nuevos soles. Dicha 
documentaci6n debera tramitarse a la Oflcina General de Planiftcaei6n y 
Presupuesto CON UN {01) MES DE ANTICIPACION, para posibilitar su 
atenci6n. 

Artfculo 12°.- DE LO BIENES DE CAPITAL 

12.1 Para la adquisici6n de bienes de capital se teodra que presentar un proyecto 
debidamente sustentado. La petici6n estara dirigida al Rector, para su 
autorizaci6n, indicando los objetivos, metas a fograrse y el responsabfe del 
proyecto, quien se hara cargo del buen uso de los bienes adquiridos. 

12.2 Una vez que et Titular detennine y autorice la adquisici6n de los bienes de 
capital, estos deberan ser incluidos en e, Plan Anual de Contrataciones, para 
su ejecucion. 

Artlculo 13°.- DE LA SEMANA CULTURAL 

Los gastos por semana cultural son por Facultad y no por Escuela de Formaci6n 
Profesional, debera comprender s6lo actividades academicas, siendo el monto 
maxrno a otorgar, la suma de S/.1,000.00 nuevos soles. 
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Artlculo 14°.- DEL VESTIJARIO Y OTORGAMIENTO DE BOLSAS DE viVERES 

14. 1 Las solicitudes deberan necesariamente orientarse a la adquis;cioo de ropa de 
SEGURlDAD Y LIMPtEZA, no se considera la adquisicioo de catzados excepto 
para ef personal de la Oficina de ·rramite Documentario y Archivo Central que 
realiza el tramile de documentos. 

14.2 La bolsa de vrveres, canasta navidefta y unifom1e institucional, el 
trabajador para ser beneficiario, debera cumplir como mrnimo un (01) ano de 
servicios en la instttuci6n, sujetandose a \as disposiciones dadas en ,as 
respectivas resoluciones rectorales que autorizan el otoryamiento de dichos 
benefJcios. 

La canasta navidefta: se otorgara de acuerdo al siguiente detaffe: 
• canasta tipo A: docentes nombrados y contratados que sean a 

dedicaci6n exclusiva y tiempo completo, administrativos nombrados y 
contratados y cesantes. 

• Canasta tipo B: Docent.es nombrados y contratados a tiempo parcial, 
integrantes det elenco de danzas, tuna universttaria, coro polif6nico y 
deportistas calificados, acreditados hasta el 31 de agosto del ano en 
curso. 

Nota: para el otorgamiento de la canasta navidena, la Oficina de Personal 
debera remrur a la Oficina de Abastecimiento ta relaci6n de 
benef\ciarios hasta e\ 31 de agosto de\ presente af'lo. 

Artlcuto 15°.- OE LOS VIA.JES EN COMISION OE SERVICIOS Y CAPACITACION 

A nivel nacional: 
15.1 La atenci6o de viajes en comisi6n de servicios se dara de acuerdo a lo 

programado en la Mensualizaci6n del Presupuesto y previa autorizaci6n def 
Jefe lnmediato. 

15.2 Los viajes en comisi6n de servicios, no oeberan exceder de cinco (05) dias. 
15. 3 Los viajes en oomis.i6n de seJVicios de los Oecanos, deberan contar con la 

autortzaci6n d� Consejo de Facultad 'J del Titular del P\;ego. . 
15.4 Los viajes en comisi6n de setVicio de los Directores de Escuela, Jefes de 

Departamento Academjco, Coordinadores y Docentes, deberan contar 
previamente con la autorizaci6n de( Consejo de Facultad, Oecano, seg(m 
corresponda. 

15.5 Los viajes en cornision de servicio de los Jefes de Oflcinas Generales sera 
previa autorizaci6n del Titular del Pliego, Vicerrectorado Academico, 
Vicerrectorado Administrative>, seg(m corresponda. 

15.6 En caso de los servidores administrativos, debera ser autorizado por el Jefe 
inmediato y el Jefe de Oficina General. · 

15. 7 El monto a otorgar, por viaje en comis.16n de sen,icio, sera de acuerdo a la 
Escala de Viaticos vigente, aprobada por resoluci6n rectoral. 

15.8 La capacitaci6n def personal adrrnnistratlvo estara a cargo de la Oficina de 
Personal, salvo la capacitaci6n especializada de los sistemas administrativos 
de 1os funciooarios y/o seNidofes administrativos sera con cargo at 
presupuesto de cada dependencia.. 

15.9 La ayuda econ6mica otorgada at trabajador para asistir a cursos o eventos de 
capacitaci6n especializada, debe ser relacionada al area y de acuerdo a las 
funciooes que desernpena, se dara una vez al ano y oebera contar con: 
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a) Aceptaci6n def Jefe inmediato superior y del Jefe de Oficina General. 
b) Se otorgara una ayuda econ6mica de S/.100.00 por dta (maxima 

cinco (05) dlas), pasaje terrestre de S/.120.00 y el costo de la 
inscrtpci6n, hasta el 25% de ta UtT, de darse el caso, la diferencia 
sera asumida por el interesado. 

c) Las capacitaciones de mas de cinco (05) personae a un mismo 
evento, deberan contar previamente con ta aceptaci6n del Jefe de la 
Oficina de Personal. 

15.10 No se atenderan ayudas econ6micas por capacitaci6n y viajes en comisi6n de 
servicios de docentes y administrativos que se encuentren haciendo uso fisico 
de sus wcaciones, uso de ttempo compensat.ono, huelgas y skni\ares. 

15.11 No se atendera viajes en comisi6n de servicios, capacitaci6n y otros, si el 
trabajador universitario (docente o administrativo) que tenga pendiente la 
rendicion de gastos de un viaje anterior. 

A nivel intemacionaf: 
15. 12 Se otorgara viaticos al titular deJ Pliego para su participaci6n en eventos fuera 

de! tenitorio nacional en representaci6n de Ja Univer$idad que sea en beneficio 
de la misma, previa evaluaci6n de ios documentos que acredlte y justiflque el 
viaje fuera del pals. 
La autortzaci6n de los viajes al exterior, serao au1oriz.ados por Resoluci6n del 
Consejo Universitarto y se atenderan en estricto cumplimiento a las 
disposiclones dadas en et Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba 
normas regtamentarias sobre autorizaci6o de viaje al exterior de servidores y 
funcionarios pu.bUcos. 

Articulo 16°.- OE LA CONTRA TACION AOMINISTRA TIVA OE SERVICIOS 

16.1 Los contratos por la modalidad de Contrataci6o Administrativa de Servicios 
(CAS), para el Ano Fiscal 2009 se daran de acuerdo a lo estabJecido en el 
Decreto Legis\ativo ND 1057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 07�2008-PCM y deoeran contar previamente con: 

a) La previsi6n en la mensuafizaci6n presupuestal de la dependencia 
soticitante. 

b) Requerimiento del Jefe de ra dependencia soflcitante a fa Ofteina 
General de Administraci6n, justificando el servicio, periodo de 
duraci6n, objetivo y metas a alcanz.ar, con un {01) mes de 
anticipaci6n. · 

c) Aprobaci6n de la Oftcina de Persona1 sobre la necesidad del servicio, 
culdando que desarrolle funciones no estabtecidas en et MOf: 

d) Opini6n presupuestal favorable de la Oflcina General de Pfanificaci6n 
y Presupuesto. 

e) Autorizaci6n expresa del Titular del Pliego. 
16.2 La Oficina de Abastecimlento es responsa.ble de suscribir las contratos, en 

base al cuadro de memos, que refleje et resuttado de ta eva\uac\6n rea\izada, 
bajo responsabilidad del Jefe de la Oficina de Abastecimiento considerando el 
periodo de duraci6o, et objetivo, las labores a cumplir, el monto y la modalidad. 

16.3 Las renovaciones de contratos por la modalidad de Contrataci6n 
Administrativa de Servicios (CAS) deberan. ser en igual condici6n que el 
anterior contrato. 
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16.4 Ninguna persona podra ingresar a laborar en la Universidad Nacional de San 
Crlst6bal de Huamanga si previamente no ha realiz.ado la suscripci6n del 
contrato correspondtente y cuente con la habif ltacion presupuestal. Dichos 
actos seran nulos de pleno derecho y los pagos que se generen, seran 
asumidos por el funcionarlo queen autoriz6 tal act.a. 

16.5 En ef caso de los Cidos de Actuafizacion y simifares, nose tomara el per1odo 
de durac16n sino el cumplimlento de metas establecidas en el contrato, bajo 
responsabilidad del Jefe de la dependencia en la que prestara los servicios. El 
pago por estos servicios prestados es por toda Ja aclividad y se efectivizara en 
dos (02) partes, previa conformidad de Jefe de la dependencia donde el 
locador presta sus servicios: 

a) Primer pago al 50% det avance de la labor contratada. 
b) Segundo pago al finalizar las actividades, previa presentaci6n def 

inf onne final de las actividades autofinanciadas. 
16.6 Las dependencias que requieren de personal por la modalidad de Contrataci6n 

Administrativa de Servicios (CAS), y que se encuentren previstas en la 
mensualiza.cl6n presupuestal 2009, no podran tomar dlreciamente dichos 
servicios, por lo que NO SE RECONOCERA el pago por SUS servicios, 
debiendo eenirse a la normatividad vigente, estabJecidos en la Ley de 
Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2009, Decreto Legislativo 
1057 y su Reglamentaci6n. 

ArtfcuJo 17° .• DE LOS PROYECTOS DE INVERS16N PUBUCA 

17.1 Los proyectos de inversion publica s61o podran ejecutarse luego de contar con 
la viabUidad certificada por (a dependencia autoriz.ada, en tos niveles que 
estabfeoe ef Regf amento del Sistema Nacionaf de lnversi6n Publlca y sus 
modiflcatorias; debiendo seguir el siguiente procedimiento: 

a) Para la ejecuci6n de los proyectos de inversi6n programadas en el 
presente ano todo requerimiento debe realizBrse de acuerdo a lo 
contemplado en el expediente teenloo, previa consderaclon en el 
Plan Anual de Contrataciones. 

17.2 Para realizar modificaciones presupuestales de proyectos de inversi6n, la 
Oflcina General de lnversiooes y Servicios Generales deoera sol\citar a la 
Oficina General de Planificacf6n y Presupuesto con la debida anticipaci6n, 
justificando el avance flsico financiero de los PIPs habHitad9res y habDitados. 

17.3 Para la incorporaci6n de un proyecto de lnversi6n no contemplado en el 
Presupuesto lnstitucional de Apertura PfA, la Of1eina General de lnversk>nes y 
Servicios Generates debera solicltar a la Oficina General de PJanificaci6n y 
Presupuesto con la sustentaci6n y disponibilidad de presupuesto para que a la 
vez esta sot icite a la Direcci6n Nacional de Presupuesto Publico para su 
autorizaci6n. 

Artfculo 18°.- OISPOSICIONES FINALES 

18.1 La Oficina General de Planiftcaci6n y Presupuesto tlene la facultad de evaluar 
Ios requerimientos solicit.ados, en el marco de las medkias de austendad y 
racionalidad dispuestas en la Ley de Presupuesto y Directivas vigentes. 

18.2 Los expedientes que se hayan originado en demandas de recursos que no 
fueron atendidos durante el aso, asl oomo aquellos vlnculados a la ejecucl6n 
de los gastos seran ARCHIVADOS. 
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18.3 

18.4 

18.5 

........ 18.6 

18.11 

18.12 

las solicitudes de requerimiento por las dependencias acadernoas y 
admlnistrativos que NO se cit\an a lo set\atado en el Plan Operativo 
lnstttucional y Mensualizaci6n del Presupuesto lnstitucional para el Afio Fiscal 
2009, no seran atendidas y seran archivadas. 
Del mismo modo las solicitudes tramitadas extemporaneamente seran 
archivadas sin posibi/idades de programaci6n. 
Los recursos asignados en tos catendarios aprobados, que no hayan sido 
ejecutados en el respectivo mes, no podran ser objeto de 
REPROGRAMACJ6N, salvo en oases e.xcepcionaJes en los que medie 
Justificaci6n expresa del Titular de1 Pliego. 
la anulaci6n de compromisos, por vencimiento de fecha; es decir, que no 
hayan sfdo devengados dentro de los noventa (90) dJas calendario siguientes 
a \a fecha de su registro en el SIAF-SP, NO SERA.N REPROGRAMADOS. 
T odo requerimiento sera con cargo al presupuesto de la dependencia 
sol icitante, caso oontrario se archivara automat;c,amente. 
No ee recepcioneran \os documentos tramitados con Comprobantes de Pago, 
pues toda adquisici6n de bienes y contrato de servicios debe realjzarto a la 
Oficina de Abastecimiento. 
Para efectos de suscripci6n de convenios interinstitucionales, en los que se 
comprometa et presupuesto institucional, la autoridad debera soUcitar opinion 
tecnioo presupuestai de ta Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto. 
las practices preprofesionales que se realicen en las distintas dependencias 
academoas y administrativas de la Universidad NacionaJ de San Cl'ist6bal de 
Huamanga no contar�n con incentivos econ6micos, solo se otorgara 
Constancia que lo acredita. 
Los requerimientos para fa reparaci6n de equipos y maquinarias oeberan 
contar necesariamente con eJ informe tecnioo especializado de la instituci6n y 
en cesos excepciona\es con klfonne tecnico especial\zado extemo. Por 
ejemplo: la reparaci6n de equipos de c6mputo obligatoriamente debe contar 
con el infonne t�ico de la Oficina General de lnfonnatica y Sistemas. 
Toda actividad academica como la Escuela de Posgrado, Cicio de Estudk>s de 
Complementacl6n Unlversltarla (CECU), Ciclos de Profeslonaltzacl6n, 
seminaries, congresos, vacaciones utiles y otros deben ser autofinanciados, la 
misma que para su ejecuci6n debe contar necesariamente con un PLAN DE 
AUTOFtNANCtAMIENTO, aprobado por la Oficina de Presupuesto, sin el cual 
no se programara requerimiento alguno de gastos. 
Todas las act.ividades autoftnanciadas, entregaran el 30% del INGRESO 
BRUTO a la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y seran 
utilizados de acuerdo a la necesidad institucional. Las acciones que 
contravengan el presente numeral, seran nufas de pleno derecho, sin perjuicio 
de la responsabifidad de la autoridad, funcionario o··trabajador que autoriz6 
tales actos. 
Una vez aprobado el Plan de Autofinanciamiento, estos deberan ser inciuidos 
en el Plan Anual de ContratacJones, para su ejecuci6n. 

CAPITULOJV 

CONTROL Y EVALUACl6N PRESUPUESTAL 

Artlculo 19°.- El Control y la Evaluaci6n Presupuestal se regiran de acuerdo a los 
lineamientos de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema NacionaJ de Presupuesto y 
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la Ley N° 29289 Ley del Presupuesto del Sector PlJblico para el Ano Fiscal 2009 y la 
Oirectiva N° 003-2007-EFl76.01 "Oirectiva para la Ejecucion Presupuestaria para el 
Ano Fiscal 2007", Resoluci6n N° 060-2008-EFfl6.01 "Uneamientos para la Aplfcaci6n 
de la Ley de Presupuesto del Sector PObllco para el Mo Fiscal 2009 - Ley N° 29289", 
Cuadros de Plazos en la Fase de Ejecuckin Presupuestarla para el ano 2009 y 
modelo y fonnatos que fonnan parte de la Oirectiva N° 003-2007-EF/76.01, asl como 
modificatorias y derogatorias de la misma y Oirectiva N° 015-2007-EFr/6.01, Directiva 
para la Previsi6n Presupuestaria TrtmestraJ Mensualizada (PPTM) y la Aprobaci6n de 
CaJendario de Compromisos. 

/gods. 
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