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N° 401 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 5 ABR. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre contrato de oocentes de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

� Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico para el AAo 
\677.. Fiscal 2019, en el artteulo S°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplazo 

t.: '- � por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
� ��Jj ·�� servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del f . , J�. i � Servicio Civil, en f os casos que corresponda. En el caso de los reempfazos por 

• •. \r{i_-!,?. �· ese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir def ! . . r.�,': , (� no 2017, oebienoose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pubtica se ce.�r Y1r::.;,('.r /,:�fectt'.m necesariamente por conourso p(Jblico de meritos y sujeto a los dor.umentos 
�,r,,��;� ",_/I de gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una v� finalizada 

• '1.,.,, }:· � :,;: ,.�., la labor para la _cual fue contratada la persona, los contratos respectivos queden 
�.:.=·� '".;:.,. · resueltos autornabcamente; --- . 

Que, con Resoluci6n Ministerial N° 207-20-17-MINEDU, de teoha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Teenica para la 
solicitud, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recursos para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ario 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo NO 4-1s-20-17-EF, de techa 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la rernuneracion mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los entenos y condiciones para 
la deterrnmacion y percepci6n del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades p(Jblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el arttculo &> 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pubtico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a). numeral 2.-1, del ertioulo 'Z' def Deereto Supremo N° 4·18- 
2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el nurnero de horas lectivas y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Contratado A-·1 (DC Al). docente que tiene una carga acaoemioa 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). oocente que tiene una carqa acaoemlca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que tiene una carga acadernlca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-·1 (DC Bt), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Coniratado B-2 (DC 82). docente que tiene una carga aoademlca 
compuesta por 08 horas l�ivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-3 (DC 83), docente que tiene una carga acactemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 3."i_G-2Q·J8-UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
. /' de 2018, se aprob6 la Oirecliva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el 
� contrato de docentes en forma exiraordinaria de la Universidad Nacional de San 

Cristobal de Huamanga"; 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-20·11-UNSCH- 
cu, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academiea minima de 
los dOGentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exciusiva y a Tiempo 
Completo, cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga 
aeademica minima de los docentes nombrados y contratados, a Oedicaci6n 
E."tclusiva y a Tiempo Completo, que desempeflan cargos como Rector, 
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de 
Escuela Profesional, Director de Departamento Acedernico. Seeretario Docente de 
Facultad y Jefe de Oficina; 

Que. mediante Resoluci6n def Consejo Universitario N° 000-20·19-UNSC',H- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadernico-Acministrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano academico 2019; 

Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 12·13-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. el numeral 80.3 del artfculo 800 de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, et Decrelo Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Primer Semestre del Mo Acadernlco 20·19; 
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Que, con Memorando NO 08.5-20-Jt�UNSCH-FCB, el Decano de la facultad de 
Ciencias Bio16gicas, propone la renovaci6n de contra.to de Roxana Karen Carhuaz 
Condori para el semestre 2019-1; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral !'.JO 120-20·19-UNSCH-R, de fecha 3·1 de 
'\671.. enero de 2019, se autorizo la cobertura de plazas docente para el Departamento 

,,,. ,1'8� Aca�mico de Cie��ias �con6micas y Administrativas de la Facultad de �i_encias ... � r� .. ' fl .. :'� .i:t':W +c Econom_icas, Adrmm_stratlvas y Contables, para ef desarrollo de las aetividades 
! .. ��}. y·f?:; � aeademicas de 2019, 

! .. ·� .1t/·' ��; ., �· Que, la Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables y la 
:O'ijt<f7-.: , · ;/': acultad de De.recho y Ciencia� Polfticas, han procesado la cobertur� de plazas 
��Go'. ··�1¥::� .. .e contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas al 

"�t·f;.., .. , •" Departamento Acadernico de Ciencias Econ6micas y Administrativas y del • �E::75�;0� Departamento Academico de Ciencias Juridicas, respectivamente; en el marco de 
la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 
001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades Iecnvas durante 
el Primer Semestre del Mo Academioo 20-19; 

Que, de acuerdo con la revision y evaluaci6n de los expeoentes de los 
postulantes efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables y de la Facultad de 
Derecho y Oencias Polltlcas; el Mtro. Jesus Augusto Badajoz Ramos, la Mtra. Edith 
Paucar Ruiz, el Mtro. Sixto Susano Pretel Eslava, la Mtra. Carmen Eliana Pichardo 
Lujan, el Mtro. Edwvar Rafael Enciso Huillca, el Mg. Cesar Romero Rodas, el Mtro. 
P.Jejandro Clever Coronel Cajchaya, el Mtro. Jesus Huaman Palomino, el Mtro. 
Beker Parado Guerra, el Mtro. Ruly Valenzuela Pariona, el Mtro. Wiber Jossef Vega 
Mendoza, el Mtro. Paul Villar Andia, el Mtro. Arturo Conga Soto, el Mg. Orlando 
Jesus Espinoza Salcedo, la Mtra. Luz Diana Gamboa Castro, el Mtro. Carlos 
Rosendo Salazar Marino, el Mtro. Rimac Adolfo Atencio Venegas y el Mtro. Wuiliam 
lnfantes Cisneros; resultaron ganadores a las plazas que postularon; 

Que, mediante Resoluci6n Recioral !'.JO 3·J 8-20·J9-UNSCVH-R, de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n def Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataci6n 
del Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, ei Vicerrectorado Acaoemioo a traves de los Memorandos Nros. 262, 
282 y 2S-3-20·19.VRAC-UNSCH, propone la renovaci6n de contrato de Roxana 
Karen Carhuaz Condori, como docente para el Departamento Aceoemlco de 
Ciencias Biol6gicas de la Facultad de Ciencias Bio16gicas y los contratos del Mtro. 
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Sixta Susano Prete! Eslava, del Mtro. Alejandro Clever Coronel Cajchaya, del Mg. 
Cesar Romero Rodas, def Mtro. EdNar Rafael Enciso Huillca, de la Mtra. Carmen 
Eliana Pichardo Lujan, del Mtro. Jesus Augusto Badajoz Ramos, de la Mtra. Edith 
Paucar Ruiz, del Mtro Beker Parado Guerra, del Mtro. Jesus Huaman Palomino, 
del Mtro. Wiber Jossef Vega Mendoza, del Mtro. Pa(JI Villar Andia y de Ruly 

.ill&,� Valenzuela Pariona, como docentes para el Departamento Academico de Ciencias 
�,- · �, Economicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias Econornicas, 

•t��- �� Adminisl:rativas y Contables; del Mtro. Arturo Conga Soto, def Mg. Orlando Jesus f 1) , P::-; � Espinoza Salcedo, de la Mtra. Luz Diana Gamboa Castro, def Mtro. Carlos Rosendo 
• /it,i,j · Salazar Maririo, del Mtro. Rimac Adolfo .Atencio Venegas y del Mtro. Wuiliam Infante !\, \.J,:\·.:�: -� �isneros, como docentes par� el .Depa1t�mento Aeaoenuco de Ciencias Juridicas 
�'v' ',::r:.'.:. . ·.' j't.j oe la Facultad de Decreho y Ctenr.ias P0Ht1cas; 
.. "'� i2�{'r , ... �..I • '1�4,i·:;r;:,:,·" Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 

�ec1-o� academicas durante el primer semestre del ano acaoemtco 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesionales corno docentes de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanqa, por el periodo serialado en la parte resolutiva def 
presente acto administrativo, en el marco del articulo 800, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Provefdos Nros. ·1303, ·1343 y 
1382-2019-R) y del Vicerrector Academico (Memorandos Nros. 262, 282 y 283- 
2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Racionalizaci6n (Memorandos Nros. 0247, 0251 y 0255-201 B-ORa-OGPP-UNSCH) 
de la Oficina General de Planificaeion y Presupuesto; de conformidad con lo 
establecido en el artlculo 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para 
dinarnizar la eiecuoon del gasto p(Jblico y establece ctras disposiciones; con lo 
dispuesto por el artloulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la 
Cuarta Disposi ci6n T ransitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto, el artloulo 8°, numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, 
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el PJio Fiscal 2019, el artlculo 273°, 
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga 
y a la Resoluci6n del Consejo Universitario NO 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 
de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 



UIIIEIIIIII 111:IIIIL IE Ill CIIITIIIL IE IUIMIIII 
RESOLUCION RECTORAL 

N° �01-2019-UNSCH-R 

- 05- 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOIIIBRES 

CARGO 
ESTRUClURAL HORAS 

0 
NML 

REMUNER.A.Tfv·o 

Artfculo 1°.- CONTRATAR, a partir del 0-1 de abril al 07 de agosto de 20-rn, 
el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bat de 
Huamanga, sujetos aJ regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 4 ·18-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAG-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga", a los siguientes profesionaies, segun corresponda: 

01. 0523 CARHUAZ CONDOR!, Roxana Karen DCUC1 32 

FACULTAO DE CIENCIAS ECONOMICAS. AOMINISTRATIVAS Y CONTABLES 

Departamento Academico de Ciencias Economicas v Administrativas 

Escuela Profesional de Administracibn de Empresas 

02. 0557 BADAJOZ Rftl\AOS, Jesus Augusto DCU 81 32 
03. 0558 PAUCAR RUIZ, Edith DCU 81 32 
EscueJa Profesional de Contabilidad y Auditoria 

04. 0592 PRETEL ESLAVA, Sixto Susano DCU 81 32 
05. 0593 PICHARDO LUJAN, Carmen Eliana ocu 81 32 
06. 0594 ENCISO HUILLCA, Edwar Rafael DCU 82 16 

07. 1454 ROM ERO RODAS, Cesar DCU 81 32 

OS. 1455 CORONEL CAJCHAY A, Alejandro Clever DCU 81 32 
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DCU 81 32 

DCU B1 32 

DCU 81 32 

32 

DCU 81 32 

DCU 81 

Escuela Profesional de Economia 

09. 1456 HUAMAN PALOMINO' Jesus 

1(), 1457 PARADO GUERRA, Beker 

11. i458 VALENZUELA PARIONA, Ruly 

12. 1459 VEGA MENDOZA, Wiber Jossef 

1460 VILLAR ANDIA Paul 

14. 0834 CONGA SOTO, Arturo ·DCU 81 32 

15. 0835 ESPINOZA SALCEDO, Orlando Jesus DCU 81 32 
16. 0836 GAMBOA CASTRO, Luz Diana DCU 81 32 

17. 08:H SALAZAR MARINO, Carlos Rosendo DCU B2 16 

18. 0638 ATENCIO VENEGAS, Rimac Adolfo DCU 81 32 

19. 0639 INF.ANTE CISNEROS, Wuiliam DCU 81 32 

Artfculo 2'>.- PRECISAR que el gasto que ocasione el c.umplimiento de la 
presente resotuci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuacion: 

ESlRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 516 Oo-J 0066 3.000784 5.005857 22 048 0·109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 
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META: 008 0000·1 o·J88·J04 Ejercicio de la Docenoia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2. -J.1.5. "1.2 Personal Contrataoo ( Docenci a Universtari a) 

Artfculo �.- DiSPONER que los docentes comprendidos en la presente 
rosolueion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oernas normas conexas. SU incumplimiento aearreara la rescision 
del contrato ylo imposici6n de las saneiones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER que los referidos docentes oeoeran presentar la 
eonstancia de habilitaci6n expedida per el Colegio Profesional respective, de 
acueroo con el articulo 200 de la Constitucion Poiitica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dlas calendarios. 

Artfculo 5°.- DISPONER a los Directores del Departamento Academico de 
Ciencias Bio16gicas de la Facultad de Ciencias Bio16gicas, del Departamento 
Academico de Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Facultad de Ciencias 
Econ6micas, Adminisl:rativas y Contables y del Departamento Academico de 
Ciencias Jurldicas de la Facultad de Deroche y Cieneias Potlttcas, que por acuerdo 
de Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se reanzara 
por nora erecnva dictada y para tal efecto oeoeran presenter al Vicerrectorado 
Aoadermco, las elases teortcas y pracncas. asl como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Decroto Supremo N° 418-2017-EF; 

Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
oncina General de A.dministracion para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a fa"or de I s referidos profesionales. 
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