
1 
UNIVERSIDAI NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 4 0 2 -2020-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 O SEP 2020 
VISTOS: 

El Memorando Nº 299-2020-UNSCH-R del Rectorado y el Memorando Nº 
781-2020-UNSCH-OGPP de la Oficina General de Planificación y Presupuesto 
sobre conformación de la Comisión de Planeamiento Estratégico de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1088 tiene por finalidad la creación y 
regulación de la organización y del funcionamiento del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- 
CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento 
técnico de gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sostenido del país y el 
fortalecimiento de ta gobemabilidad democrática en el marco del Estado 
constitucional de derecho; 

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 033- 
2017/CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobó la 
Guía para el Planeamiento Institucional, la misma que fue modificada por 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 016-2019/CEPLAN/PCD; 

Que, con Memorando Nº 781-2020-UNSCH-OGPP, de fecha 07 de setiembre 
de 2020, la Oficina General de Planificación y Presupuesto ha solicitado la 
conformación de la Comisión de Planeamiento Estratégico de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

Que, en consecuencia, es necesario conformar la Comisión de Planeamiento 
Estratégico de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, con 
sujeción al marco legal vigente; 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 62º, numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria Nº 30220 y el articulo 273º, numeral 3 del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artículo 1°.- CONFORMAR la Comisión de Planeamiento Estratégico de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, integrada de la siguiente 
manera: 

Comisión de Planeamiento Estratégico: 

Dr. ANTONIO JERÍ CHÁVEZ 
Rector 

Presidente 
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Dra. HERLINDA CALDERÓN GONZÁLEZ 
Vicerrectora Académica 

Dr. JUAN RANULFO CAVERO CARRASCO 
Vicerrector de Investigación 

Dr. HERMES SEGUNDO BERMUDEZ VALQUI 
Decano de la Facultad de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables 

Mg. CARLOS ORÉ RUIZ 
Jefe de la Oficina General de Administración 

Equipo Técnico: 

CPC WHITMAN BAUTISTA VEGA 
Jefe de la Oficina General de Planificación y Presupuesto 

Lic. LOURDES MEDINA MORALES 
Jefa de la Oficina de Desarrollo Institucional 

CPC OSCAR MÉNDEZ GÓMEZ 
Jefa de la Oficina de Presupuesto 

Abog. EDISON VILLANTOY BURGOS 
Jefe de la Oficina de Administración de Personal 

CPC NILTON ELÍAS DE LA CRUZ ENCISO 
Jefe de la Oficina de Contabilidad 

Personal de Apoyo: 

Bach. CARLOS ARNOLD TERRES LAURENTE 
Econ. ROSA SOLEDAD OSORIO ROJAS 

Miembro 

Miembro 

Miembro 

Miembro 

Presidente 

Miembro 

Miembro 

Miembro 

Miembro 
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Artículo 2°.- DISPONER la publicación de la presente resolución en el Portal 
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
• \671 • 

• "lli! � - í 
, /; :.:• Abog. Y�I ALTER pEGA JAIME 

· ,-.,_ / Se retario General 

",1: ...... 
C', GEN\�� 



1 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 4 0 2 -2020-UNSCH-R 

-03- 

Distribución: 

Rectorado 
Vicerrectorados (02) 
Facultades (02) 
Órgano de Control Institucional 
Oficina General de Planificación y Presupuesto 
Oficina General de Administración 
Oficina General de lnfonnática y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina de Presupuesto 
Oficina de Desarrollo Institucional 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Administración de Personal 
Comisión de Planeamiento Estratégico (12} 
Archivo 
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