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Avacucho, § § JUN. 2017

Visto el expediente administrativo organizado por el ing. Carlos Eduardo
Ludefia Gonzalez sobre reconocimiento de tiempo de servicios v otros; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 31 de marzo de 2017, el Ing. Carlos Eduardo
Ludefia Gonzalez, Especialista Administrativo 1, Nivel SPC, asignade a la Oficina
de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo
de servicios y el otorgamiente de beneficios sociales, presentando los documentos

¥ sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, el Ing. Carlos Eduardo Ludenia Gonzalez ha
acumulado un total de 30 afios y 1@ dfas de servicios prestados al Estado al 34 de
marzo de 2017, incluido o reconocido mediante Resolucion Rectoral N°® 955-2018-
UNSCH-R, de fecha 22 de diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 278 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 16990;

Que, de acuerdo con los artfeulos 51° y 54° inciso a) del Decreto
Legislativo N® 276, el Informe Técnico N° 026-2017-AE-OPER y Memcrando N?
9122017 -OPER-UNSCH de la Cficina de Personal vy el informe Técnico N° 070-
2(17-ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de
la Oficina General de Administracién, el recurrente tiene derechc a percibir la
bonificacion personal del sexio quinquenio y la asignacion por cumplir 30 afios
de servicios, por el monto de 8/ 3,544.65;

Estando al Informe Legal N® 110-2017-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica y a la opinidén técnico-presupuestal de ia Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°
0447-2017-0P-OGPP-UNSCH y Memorando N° 082-2017-UNSCH-OGPP-OP-
MGP); de canformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley

Universitaria N° 30220 vy el articulo 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacicnal de San Cristobal de Huamanga;
El Rectar, en uso de las facultades que fe confiers fa ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del ing. CARLOS
EDUARDO LUDENA GONZALEZ, Especialista Administrativo I, Nivel SPC,
asignado a fa Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracién de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, acreditdndole TREINTA
(30) ANOS Y DIECINUEVE (19} DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de
marzo de 2017, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 278
y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 18990,

Articuio 2°- OTORGAR, por Unica vez, al ing. CARLOS EDUARDD
LUDENA GONZALEZ Ia asignacion por cumplir 30 afios de servicios por el
monto ascendente a TRES MIL QUINIENTCS CUARENTA Y CUATRO Y 654100
NUEVOS SOLES (S8/. 3,544.65), importe equivalente a tres (03} remuneraciones
mensuales totales.

Articulo 3°.- OTORGAR al Ing. CARLOS EDUARDO LUDENA GONZALEZ
la bonificacion personal correspondiente al sexto quinquenio (30% del haber
basico), a partir del 12 de marzo de 2017.

Articulo 4°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3.999992 5.000003 22 008 0008 Asesoramiento v
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3.989999 5.000003 Gestion Administrativa

META: 00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211112 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Pablico)
100 211231 Asignacién por Cumplir 25 6 30 Afos

100 213115 Contribuciones a Essalug
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Artlculo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone lo dispuesto en la presente resolucién, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O/
WERS ANGO AGUILAR
Alector

Distribucidn:

Organo Confrol Institucional/Of. General de Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)

Of. General de Planificacién y Ppto /Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion
Of. Contabilidad/Of. Tesorerla/Cf. de Integracion Cont/Of. de Personal

Of. de Remuneraciones v Pensiones/Ares de Escalatén

File personal/interesado/Archivo,

CAZPIgods.
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