UNIVERSIDAB NACIONAL DE SAN CRISTBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 41{]-2017-UNSCH-CU

avacucho, 3§ MAYD 2017

Visto el informe N° 037-2017-UNSCH-OPER de {a Oficina de Personal de la
Oficina General de Administracion sobre resultados del concurso piblico de
seleccién vy propuesta directa del personal administrativo para contrato por
suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Lo Gue, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesio del Secior Plblico para el Afio
Fiscal 2017, en el articulo 89 literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, astenso o promosion del personal o para la suplencia termporal de los
servidores def sector plblico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ja labor para la
cual fue coniratada la persona, los confratos respectivos quedan resuelios
automaticamente y se efectlia necesariamente por concurso pablico de méritos y
sujetos a los documentos de gestion de la institucion;

Que, mediante Resolucion Recioral N° 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 20186, se aprobé el Presupuesto institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2017, de la Universidad Nacioral de San CristGbal de
Huamanga;

Que, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, ha
procesade el concurse pablico y con sujecion al Reglamento de Concurso para el
ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucién del Consejo
Universitario N° 183-2014-UNSCH-CU, cuyo resuffado fue elevado al Consejo
Universitario para su sancién correspondiente;

Que, de ia revisién de la documentacion que obra en autos se desprende que
la ganadora para las plazas convocadas v ha propussta directa fue la siguiente
persona:

- Leonor Climpia Dezs Sandoval, para el cargo de Auxiliar de Biblioteca |l, de
la Cficina de Biblicteca e Informacion Cultural de la Oficina General de
Gestion Acadeémica, con cargo a la plaza de JesUs Francisco Espinoza
Meneses (0132);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de la referida
persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el page de las
remuneraciones correspondientes;,

Estando a la opinidn favorable de la Oficina General de Administracién
(Memorando N° 01456-2017-OCA-UNSCH) y a la opinidn técnico-presupusestal de
ta Cficina de Racionalizacion de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto
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(Memorando N° 0181-2017-ORa-OGPRP-UNSCH); de conformidad ocon Io

dispuesto por el articulo 59°, numeral 598 de la Ley Universitaria N°

30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 284711, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfoulo 8°% numeral 8.1, literal ©)

de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afc Fiscal 2017,

. el arficulo 270°% numeral 13. del Estatulo de la Universidad Nacional de San

{ Cristébal de Huamanga y a 1o acordado por el Consejo Universitaric, en sesién de
fecha 23 de mayo de 2017,

ki Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:

Articule 1°~- CONTRATAR, por suplencia temporal 28  LEONOR OLIMPIA
DEZA SANDOVAL, en el cargo de Auxiliar de Biblioteca li, Nivel SAA de la
Cficina de Biblicteca e informacion Cultural de la Oficina General de Gestion
Académica, con carge a la plaza dejada por JesUs Francisco Espinoza Meneses
(CAP N° 132}, comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 278, a
partir det 04 de abril ai 31 de diciembre de 2017,

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de Ia
presente resciuciGn seran cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 0601 06066 3.000001 5.000276 22048 01089  Educacién Superior

Universitaria
PRODUCTC/ACCION:
3.000001 5000276 Gestién del Programa
META:
0005 00001 0047173 Gestion del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 2111413 Personal Administrativo con Contrato a Plazo

Fijo (Régimen Laboral Pablico)
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Articulo 3%~ PRECISAR gue el contrato de LEONCR OLIMPIA DEZA
SANDOVAL, aprobada por fa presente resolucién, gquedard resuelto
autornaticamente a su vencimiento, de conformidad con lo establecido por el
articulo 8% numeral 8.1, liferal ¢) de la Ley N° 30518, lLey de Presupuesto del
Sector Plblico para ef Afto Figeal 2017,

Articulo 4°~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracion a la referida senvidora, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Disfribucion:

Of. Gralde Inf. y Sist. { Portai de TransparenciayOrgano de Control institucional

Of. Gral. de Gestidn Académicafld. de Bibllotecs ¢ inf, Cultursl

Of. General de Planificacion v Pplo /3. de Presupuesio/Of. de Racionalizacion

Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Cf. de integracion Cont,
Of. de control Patrimonial/Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones

Area de Fscalafér/Fite persoraiinteresadasArchivo.

CAZPgods.
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