UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 422 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, § 7 JUN. 2017

Visto el Memorando N°® 0648-2017-UNSCH-OGPP, de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, sobre cobertura una plaza administrativa por reemplazo;

y

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluciéon Rectoral N° 334-2017-UNSCH-R de fecha 03 de mayo de
2017, se aceptd la renuncia de la servidora Elsa Meléndez Saufie al cargo de Técnica
' Administrativa 1, Nivel STD, de la Escuela Profesional de Ingenierfa Agroindustrial de
: la Facultad de ingenieria Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San
&gy Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

s & Caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que hubiese

€cyo® producido a partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectla necesariamente por ascensos o promocién del
personal de las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de
dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicidn
transitoria de l1a Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en el
caso de suplencia temporal una vez finalizada la labor para al cual fue confratada la
persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, visto los actuados teniendo en cuenta el cuadro para Asignacién de
Persona! y Presupuesio Analitico de Personal 2013 Actualizado y vigente a la Fecha,
las otras normas arriba mencionados, la Oficina de Racionalizacién reporta una plaza
administrativa vacante por cese o renuncia en el Grupo Ocupacional de Técnico,
mediante Memorando N° 0185-20170Ra-OGPP/UNSCH;

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades académico -
administrativo durante el semestre académico 2017, es necesario efectuar la
coberiura de una plaza administrativa vacante mediante Concurso Pdblico de meritos
en modalidad de remplazo para Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°% numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesidn de fecha 23 de mayo de 2017;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°- AUTORIZAR la cobertura de una plaza administrativa vacante

mediante Concurso Pulblico de meritos, en modalidad de remplazo para Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial de acurdo al siguiente detalle:

Plaza | Cargo Dependencia | Nivel | Modalidad | Observacion
CAP | Estructural Rem.
01015 | Técnico Escuela STD | Reemplazo | Contrato con cargo a
Administrativa | | Profesional la plaza de la ex
de Ingenieria servidora Elsa
Agroindustrial Meléndez Saufie,
quien renuncio en
merito a la R.R. N°
334-2017-UNSCH-R

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion para que adopte las medidas pertinentes para el cumplimiento de la de
la presente resolucién.

. 167 ,REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARG
NS LEN %

o
-

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Escueta Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Informalica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Cficina de Personal

Oficina de Racionalizacion

Oficina de Tesorerla

Oficina de Remuneraciones y Pensiones
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