UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° L2922 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 1 7 ABR 201?

Visto el Plan Operativo Institucional 2019 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion
—~ Politica del Per(, cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

Que el articulo 71°, numeral 71.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde
4iuna perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
2R **i?‘ Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignaciéon de los fondos
4 &J publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
vy conforme a su escala de prioridades;

Que, segun el articulo 71°, numeral 71.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes
Qperativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
—~ periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia
organica;

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. En esta Guia
se establece que las entidades registran la informacion de sus planes
institucionales: Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional
(POI) en el aplicativo informatico CEPLAN V.01 (a través de la web);

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-
2018/CEPLAN/PCD modifica el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, y establece el 31 de mayo como plazo maximo para la
aprobacién del Plan Operativo Institucional por parte de los Titulares de las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales;
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Que, la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto ha propuesto el Plan Operativo Institucional 2019 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en concordancia con la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, el mismo que debe aprobarse mediante acto administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional 2019 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, cuyo texto forma parte de los

antecedentes de la presente resolucidn.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion del Plan Operativo Institucional 2019

PALOMINO

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Escuela de Posgrado

Of. Gral. de Informatica y Sist. (Portal Institucional)
Oficinas Generales (14)

Oficinas administrativas (15)
Facultades (09)

Escuelas Profesionales (28)
Departamentos Académicos (13)
Organo de Control Institucional
Archivo
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