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RESOLUCION RECTORAL 

N° ·�23 -2019-UNSCH-R 
Ayacucha2 � ASR. 2019 

Visto el expediente administrative sobre Licencia por Maternidad solicitado por la 
trabajadora Yanina Garcia Pareja; y, 

CONSIDERANDO: 

, '\ f:,i7' � Que, la Constituclon Polftica del Peru en su artlculo 18° precisa que: La 
�� 

fl'f:.t,� . 
� ducaclon universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difuslon cultural, la 

�� .� �-4�'t( aci�n intel�ctual y artis�ica y la investigacio� cientifi� y tecnolo_gica.. El Estado 
! J.:\./ r:�· ntr�a la lrbert�d de ca�edra y re_ch�za la mtol�ranc1a. La_s. universidades �on 
; �14,t'..·� ./'.) . ov1�as por entidades p�1vad�s o publlcas. La ley_ f1Ja las condiclones para autorizar 
� ·.· t1"}:,.,·; '""s� uncronamrento. La umversrdad es la comumdad de profesores, alumnos y 
.,?'\.\},:. ... ·· ,gr uad�s. P�rticipan en ?Ila los represe�t�ntes de los �romotores, _de acuerdo,a ley. 

\of�' ·�it� eta umversrdad es autonoma en su regimen normative, de gob1erno, acadernlco, 
/>"1-,,�:�1;,:.' ministrativo y economlco. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 

«'.ec·tO�marco de la Constitucion y de las leyes; 

Que, el Articulo 4° de la Constitucion Politica del Peru, establece que la 
comunidad y el Estado protegen especialmente al nino, al adolescente, a la madre y al 
anciano en situacion de abandono. Tambien protegen a la familia y promueven el 
matrimonio. Reconocen a estos ultimos como institutes naturales y fundamentales de la 
sociedad; 

Que, el Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM establece en su articulo 109° que se entiende por licencia a 
la autorizacion para no asistir al centre de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho 
de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad 
institucional. La licencia se formaliza por resolucion: en concordancia con el articulo 
110° del mismo cuerpo legal que estipula que las licencias a que tienen derecho los 
funcionarios y servidores son: a) Con Goce de Remuneraciones: - Por gravidez; entre 
otros; 

Que, la Ley N° 26644, Ley que Precisa el Goce del Derecho de Descanso 
Prenatal y Postnatal de la Trabajadora Gestante en su artlculo 1 sefiala que es derecho 
de la trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso prenatal y 45 dlas de 
descanso post-natal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o 
totalmente, y acumulado por el post-natal, a decision de la trabajadora gestante. Tai 
decision debera ser comunicada al empleador con una antetacion no menor de dos 
meses a la fecha probable del parto; 

Que, la Ley N° 30367, Ley que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido 
Arbitrario y Prolonga su Periodo de Descanso, modifica el primer parrafo del Articulo 1 ° 
de la Ley N° 26644, en los siguientes termmos: Articulo 1 °: Precisese que es derecho 
de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de 
descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o 
totalmente, y acumulado por el post-natal, a decision de la trabajadora gestante. Tai 
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decisi6n debera ser comunicada al empleador con una antelaci6n no menor de dos 
meses a la fecha probable del parto; 

Que, mediante solicitud de fecha 29 de marzo de 2019, el personal administrative 
contratado en la modalidad de reemplazo en la plaza de Tecnico Administrative I, Nivel 
STD adscrita a la Escuela Profesional de lngenieria Agroindustrial de la Facultad de 
lngenieria Quimica y Metalurgia, Yanina Garcias Pareja, solicita Licencia por 
Maternidad adjuntando a su petici6n el Certificado de lncapacidad Temporal para el 
Trabajo por maternidad N° A-102-00011275-19 expedido por ESSALUD, para que al 
amparo de las normas vigentes se le otorgue la mencionada licencia por el periodo 
comprendido entre el 15 de marzo al 20 de junio del afio en curso; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- CONCEDER Licencia por Maternidad con goce de remuneraciones, 
al personal administrativo contratado en la modalidad de reemplazo en la plaza de 
Tecnico Administrative I, Nivel STD adscrita a la Escuela Profesional de lngenieria 
Agroindustrial de la Facultad de In enieria Quimica Metalur ia: 

NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO DE LICENCIA 
Yanina Garcias Pareia 15-03-2019 al 20-06-2019 98 dlas 

CITT N° A-102-00011275-19 

��ii'tf�·or 
11:f. " 
�ministraci6n 

Oficina de n a ilidad 
Oficina de Administraci6n de Personal 
6rgano de Control lnstitucional 
Escalaf6n 
File personal 
lnteresada 
Archivo 
CAZP/ccz 
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