UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCi()N RECTORAL

N° 23 -2016-UNSCH-R
Ayaaucho,“ 6 .’UN 2015

Visto el expediente administrativo organizado por Faustino Aparicio Nivin
sobre oforgamiento de beneficios sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 00691, de fecha 28 de enero de 2018,
Faustino Aparicio Nivin, ex docente nombrado interino de los Planieles de
Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion, ha
solicitado el oforgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 834-2015-UNSCH-
CU, de fecha 31 de diciembre de 2015, se retiré del servicio tagisterial a Faustino
Aparicio Nivin, docente nombrado interino de los Planteles de Aplicacidn Guaméan
Poma de Ayala de la Faculiad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, a partir del 01 de enero de 2016;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes v
descuentos v el Informe Técnico N® 010-2016-AE-OPER de la Oficina de Personal,
Faustino Aparicio Nivin ha acumulado un total de 36 afios, 07 meses y 16 dias de
servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 2015, bajo el régimen laboral
de la Ley N° 20944 v el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990;

Que, de acuerdo con los arffeulos 136° y 151° del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2043-
ED, el articulo 30° de la Ley N® 38372 v &l Informe Técnico N°® 060-2018-ORP-
OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
General de Administracién, el recurrente tiene derecho a percibir la compensacion
por tiempo de servicios por el monto de &. 802.50 v la remuneracion vacacional
trunca por el monto de 8/ 2,149.36;

Estando al Informe Legal N° 103-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Jurldica y a la opinibn écnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°
0621-2016-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por el arffculo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el arliculo 264°, inciso ¢) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de [as facultades que le confiere ia ley;

RESUELVE:



UNIVERSIDAD NACIDMAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARNGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 425 -2016-UNSCH-R

-02-

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de FAUSTING APARICIO
NIVIN, ex docente nombrado interino de los Planteles de Aplicacién Guamén Poma
de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, acreditandole TREINTA Y SEIS (38) ANOS, SIETE
{07) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS do servicios prestados al Estado al 31 de
diciembre de 2015, comprendido en el régimen laboral de la Ley N° 28944 vy el
régimen pensionario del Decreto Ley N° 19980.

Articulo 2°- OTORGAR a FAUSTINO APARICIO NIVIN los siguientes
beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO {81}
- Compensacién por iempo de servicios 802.50
- Remuneracion vacacional frunca 214936

Articulo 3°.~- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguients
aetalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9002 3.999969 5000658 22 048 0109 Educacion
{ Superior
' Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3990959 5000658 Desarrollo de la
Educacién de Colegios
Experimentales

META: 00001 0044444 Centro de Investigacion de Docentes y
Practicas de Estudianies de la Faculiad de
Ciencias de la Educacién

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211921 Compensacion por Tiempo de Servicios
100 2118933 Compensacion Vacacional

100 2131456 Contribuciones a Essalud
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.
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