UNIVERSIDAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 29 .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 3 ABR. 2019

Vista la documentacion sobre autorizacion para cobertura de plaza docente
vacante por reemplazo y/ suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad confractual

. iaboral, previsia en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de

Presupuesio o la que haga sus veces ¥y, en su caso de la Unidad Ejecutora

respectiva que garantice la existencia de los fondos ptiblicos en ¢l grupo genérico

de gasto vinculade al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periode

que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que confravengan lo

establecido en & numerai 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley,

devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades,
si como del funcionario que aprobé tal acto;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Pablico para ef Afio
Fscal 2010, en el articulo €°, literal f) establece que la contratacién en plaza
“Yalidada y presupuestada de docenies universitarios en las universidades publicas,
/aue se encuentren en proceso de constitucion o hayan concluido con el proceso de
adecuacion del gobierno de la universidad plblica conforme a lo dispuesto en &l
articulo 29 y la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de fa Ley 30220,
Ley Universitaria, respectivamente, previa evaluacion y validacion de las
necesidades de dichas nuevas plazas, en e marco de las disposiciones legales
vigentes. El ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por
goncurso publico de meritos y sujeto a 1os documentos de gestion. Asimismo, ¢
numeral 8.2 sefala que es requisito que las plazas a ocupar se encuentren
aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAPY o en e Cuadro de
Puesios de la Entidad (CPE), segin corresponda, registradas en ¢l Aplicative
informatico para e Registro Centralizado de Planilfas v de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministetio de Economia y Finanzas, v, que cuenten con la
respectiva certificacion de crédito presupuestario,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneraciéon mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepeion del referido monto de remuneracion;

Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que para «l
ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinaric y confratado es
obligatorio poseer ef Grado Académico de Maestro o Magister para la formacion en
el nivel de pregrado;
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Que, mediante Resoiucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enheto de 2018, se aprobd el Calendario de Actividades
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, coirespondiente al primer semestre del aio académico 2019;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en e Cuadro para Asignacion
N de Personal (CAP 2013} Estructural Actualizado a diciembre 2018 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado con Resolucion Recloral N°
1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2(18;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 318-2019-UNSCVH-R, de fecha 19
Ne marzo de 2018, se ratifica ia vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
$asolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de

Que, ef Decano de la Facultad de Ingenierfa de Minas, Geologia y Civil, a

o fyfw,,x" % través del Memorando N° 003-2018-FIMGC, de fecha 12 de abril de 2019, solicita la

REGTO® autorizacion de plaza docente, para contrato via reemplazo yfo suplencia temporal,
POr cese, renuncia y ofros,

Estando a las opiniones favorables del Rector (Proveldo N°® 1480-20159-R),
del Vicerrectorade Académico (Memorando N°® 324-2018-VRAC) vy de la Oficina
General de Geslion Academica (Memorando N° 138-2018-0GGAVRAC-UNSCH) y
a la opinion tecnico-presupuestal de la Ohcina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 272.2019-0ORa-OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispueste por el artfeulo 62°, numeral 62.8 de ta
Ley Universitaria N° 30220, el articulo 273", numeral 3) del Estatuto de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a
diciembre 2018 de la Universidad Naciona! de San Cristébal de Huamanga para la
contratacion del personal docente, via reemplazo ylo suplencia temporal,
respectivamente, mediante Concurso Pablico, segiin corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:
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FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Departamento Académico de ingenieria de Minas y Civil

{ K® CATEGORIA Y
i N® CANT. CAP CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE HORAS
DEDICACION
o i 0872 Docante Contratads Universitario pCU Bt 37 HSM

Articulo 2°.- DISPONER a la Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologia v
Civil, procese el concurso publico sefialado en el articulo anterior, en el marco de la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas.

PALOMING

Cistribucion:

Vicerrectorado Académico/Fac. de Ing. de Minas, Geologia y CiviDplo. Acad. de Ing. de Minas y Civil
Organg de Cantrol instifucionaVOFf. Gral de Inf v Sist. {Portal de Transparenaia)

Of. Gral de Planificacion y Ppio /0f. de Racionalizacion/Of. General de Gestidn Académica/Archiva.

CAZPiguds.
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