UNIVERSIDAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° +31.2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 3 ABR. 2019

Visio ef expediente administralivo organizado por el ex servidor Emilio Prado
Enciso sobte reconocimiento de tiempo de servicios y otros; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1182-2018-UNSCH-R, de fecha 17
de diciembre de 2018, se cesd por limite de edad, a partir def 31 de diciembre de
2018, a Emilio Prado Encise, con el cargo de Téomco de Laboralonc §, Nivel STE,
de& Labaratoqa de unehca ¥y Disefio de Reactcres de la Fasultad de Iﬂgemérza

Que, con mcnm ae regzstm Ne ﬂfsﬁ‘-‘sﬂ dt:- fecha Q ri@ enero d@ 2019

/oan Cristobal de Huamanga ha solicitado el otorgamiento de beneficios sociales,
presentando ios documentos susteniatorios perlinentes,

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos due cotren enh autos, of ex setvidor Emilic Prado Enciso, habria
acumulado un total de 39 afios, 09 meses y 04 dias de servicios prestados al
Estado al 30 de diciembye de 2018, con inclusion de 1o reconocido medante
Resolucion Rectoral N° 158-2011-UNSCH-R, hajo &l régimen laboral de! Decrelo
Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990;

Que, en &l articulo 1° de la Ley N° N° 26224, indica que la compensacion por
tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al momento de cese por el
imparte del 50% de su remuneracion principal para {0s servicios con menos de 20
afios de servicios 0 de una remuneracion principal para los servicios con 20 afios o
mas por cada afio completo o fraccidn mayor de seis (06) meses y hasta por 30
anes de servicios;

Que, de acuerdo con el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N°
276, modificado por el articulo 1° de la Ley N°® 25224 el articulo 104° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobads por Decreto Supremo
N° 003-80-PCM, el Informe Técnico N° 019-2019-AE-OPER y Memorando N° 037-
2015 0APER-UNECH del Areca de Control Administrative v ol informe Téenico N°
072-2018-UNSCH-OGA-OAPERIAC, emilido por la Oficina de Administracién de
Personal de la Oficina General de Administracién, Emilic Prado Enciso tiene
derecho a percibir la compensacion por fiempo de servicios por e monto de
517068 50 v la compensacién vacacional cottegpondiente a doce (12) dias, por el
monto de S/, 404.86;
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Estando al Informe Legal N° 110-2019-OGAJ-UNSCH de Ja Oficina General
de Asesoria Juridica v a la opinidn téenico-presupuestal de ta Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0474-2019-UNSCH-OGPP-OF); de conformidad con 1o dispuesto por & articulo 82°,
numeral 62.8 de la Lay Universitaria N° 30220 v &l artioulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

£l Rector, en uso de ias facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de semrvicios de EMILIO PRADO
CISO, ex Técnico de Laboratorio |, Nivel STE, del Laboratorio de Cinética y
T Dfseno de Reaclores de la Facultad de Ingenierfa Quimica y Metalurgia,
s o goredifandole TREINTA Y NUEVE (38) ANOS, NUEVE (09) MESES Y CUATRO

<7, (04) DIAS de servicios prestados al Estade al 30 de diciembre de 2018
* comprendido en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 v el régimen
pensionario del Decralo Ley N° 15990,

Articuio 2°.- OTORGAR al ex servidor EMILIO PRADO ENCISO los
siguientes beneficios laborales:

- CONCEPTO MONTO {8/.)
- Compensacion por tiempao de servicios 706.50
- Compensacion vacacional 404 .96

Articuio 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione ja presenie resolucion
seran cubiettos por el Presupuesto institucional 2019, de acuerdo al siguiente
detalla:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5000276 22 (48 0109  Educacion  Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000001 5000276 Gestion del Programa
META: 00001 0047173 Gestion del Programa
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GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2141112 5f 0587 Personal Administrativo Nombrado
{Régimen Puiblico)

100 211924 8/. 706.50 Compensacién por Tiempo de Servicios
1.00 21.193.3 5/.404.96 - Compensacion Vacacionai
108 213115 Si. 3845 Contribuciones a Essalud

Articuio 4°.- AUTORIZAR a Iz Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracidn para que abone dichos beneficios a favor del
beneficiario, sonforme a ley.

Distripucitn:

Organce de Control InstitucionalfOf. General de Informatica v Sistemnas (Poriz! de Transparencis}
Of General de Planificacion y Pplo fOf. de Presupussta/Of. General de Administracion

Of. de Conighilidad/Cf. de Tesoreria/Gf. de Administracion de Pamsonal

Area de EscalafoniFie personalinteresado/anthive.

CAZP/guds.
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