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RESOLUCION RECTORAL 

N° ·� 31.2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 3 ABR. 2019 
Visto el expedie.nte administrativo organizado por et ex servidor Emilio Prado 

Enciso sobre reconocimiento de tiempo oo servicios y otros; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. mediante Resoluclon Rector-al N° ·1·1s2-20·terUNSCH-R de techa ·17 
--...,57 7 .. de diciembre de 2018, se ceso por Hmite de edad, a partir de! 31 de diciembre de 

� 2018, a Emilio Prado Enciso, con el cargo de Tecnico de Laboraiorio I, Nivel STE, 

� e;: ��r. de\ t.aboratonc de Cinetica y Diselio de Reactores de la Facultad de lngenieria 

l� . �1�\ .· w �Qufmica y Metalurgia de la Universidad NacionaJ de San Cristobal de Huamanga; 

l'iJ �i��J.rv v,1 Q .• de •str N° or.cr.g d F ch 2° d de 20·19 3 t:r�)J(, s : . . zue, COO .escrllO - � r� 0 .. \.�r.:i�,. e ,e a �f .e. enero ." �, 
�.\ .. ·\")i_J,,"1"·" 

1' ,}, m1ho Prado Enciso, ex Trabajador Admm1strativo de la Universidad Naclonal de 
·l�,�;f.( ,.. � . n Cristobal de +iuamanqa, ha soficita.do ef o�orgamiento de beneficios social es, 

<,-?�- " presentando los aocumentos susl:entatonos pertinentes; 
11. 1'-1611,t. " 

1:�c-,0� Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y 
deccuentos que corren en autos, el ex servidor Emilio Prado Enciso, habrla 
aciimulado un total de 39 anos, 09 meses y 04 dias de servicios prestados al 
Estado al 30 de diciembre de 2016, con inclusion de lo reconocido mediante 
Resoluoion Rectoral N° ·t5H-20-i-l-UNSCH-R, bajo el regimen laboral del Decreto 
legislativo N° 276 y el regimen pensionario def Decreto Ley N° 19990; 

Que, en el artlculo ·1° de la Ley N° N° 25224, indica que la compensaci6n por 
tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al momento de cese por el 
importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20 
anos de servicios ode una remuneraci6n principal para los servicios con 20 anos o 
mas por cada ano completo o fracci6n mayor de seis (00) meses y hasta por 30 
enos de servicios; 

Que, de acuerdo con el artfculo 54°, incise o) del Decreto Legislativo N" 
276, modificado por el artloulo 1° de la Ley N° 25224, el articulo 104° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 
N° 005-90-PGM, el lnforme Tecnico N" OH�·2019-AE-OPER y Memoranda W' 037- 
2010-0APER-UNSCH def Area de Control Administrativo y el lnforme Tecruco N° 
072-20·19-UNSCH-OG,B.,-Q,ll.,PER/AC, emitido por la Oficina de Administraci6n de 
Personal de la oscna General de Administraci6n, 811ilio Prado Enciso tiene 
dereoho a percibir la cornpensacion por tiempo de servicios por el monto de 
S/.706.50 y la compensacion vacacional correspcndiente a doee (12) dias, por el 
monto de SI. 404.96; 
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Estando ai lnforme Legal N° 1 ·10-20·1r�oGAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesoria Juridica y a la opini6n tecnic0-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Ptaruficaoion y Presupuesto (Mernorando N° 
0474-2019-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por et artloulo 62", 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artlculo 273\ numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

B Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Arttculo 2°.- OTORGAR al ex servidor EMILIO PRADO ENCISO los 
siguientes benetlcios laborales: 

CONCEPTO 

- Compensaci6n por tiempo de servicios 
- Compensaci6n vacacional 

MONTO (SI.) 

706.50 
404.96 

Artfculo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resoluci6n 
seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2010, de aeuerdo al siguiente 
detalle: 

ESlRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 noi 0066 3.00000·1 5.000276 22 048 OH>9 Eci.Jcaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000QO·J 5.000276 Gesti6n del Programa 

META; 0000-1 004.Y-173 Gesti6n del Programa 
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GASTO PRESUPUESTARiO: 

·1. 00 2. ·J_-J . t. t. 2 

·1.00 2.1.1.9.2.1 
1.00 2.1. ·J .9.3.3 
1.09 2.1.3.-i.1.5 

SI. 0.57 

SI. 706.50 
SI. 404.96 - 
SI. 36.45 

Personal Administrativo Nombrado 
(Regimen Publico) 
Compensaci6n por Tiempo de Servicios 
ccmpensaclon vacacional 
Contribuciones a Essalud 

Artlculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone dichos beneficios a favor dei 
beneficiario, con for e a ley. 

Distribucion: 
uigano de Control lnsfitucional/Of. Generai de Informatica y Sisternss (Parral de Transparenca) 
Of. Genera] de Planiticaccn y Ppto/Of. de Presupuesto/Ot. Genera! de Adrninistracion 
Of. de Contabilidad!Of. de Tesorens/Ot. de Admnistracion de Personal 
Area de EscaiafoniFiie personaliinteresado/A�hiv'O 

CAZP/gods. 
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