UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANER
RESOLUCION RECTORAL
N° +3D -2016-UNSCH-R

pyacsans 2 0 JUN. 2016

Visto sl expediente administrativo organizado por Benjamin Federico Vega
Salas sobre oforgamiento de beneficios sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 00613, de fecha 26 de enero de 2016,
Benjamin Federico Vega Salas, ex docente nombrado interino de los Planteles de
Aplicacion Guaman Poma de Ayala de la Faculiad de Ciencias de la Educacion, ha
solicitado el oforgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes,

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 834-2015-UNSCH-
CU, de fecha 31 de diciembre de 2015, se retir6 del servicio magisterial 2 Benjamin
Federico Vega Salas, docente nombrado interino de los Planteles de Aplicacién
Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Ugéxéersidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a partir del 01 de enero de
2016;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos y el Informe Técnico N° 013-2016-AE-OPER de la Oficina de Personal,
Benjamin Federico Vega Salas ha acumulado un total de 34 afios, 04 meses y 21
dias de servicios prestados al Eslado al 31 de diciembre de 2015, inciuido lo
reconocido por Resolucidn Rectoral N° 825-2013-UNSCH-R, baijo el régimen laboral
de la Ley N° 20944 y ef régimen pensionario de! Dscreto Ley N° 19990,

Que, de acuerdo con los articulos 136° y 151° del Reglamento de la Ley N°
29944, Loy de Reforma Magisterial, aprobado por Decrato Supremo N° 004-2013-
ED, el artfculo 30° de la Ley N°® 30372 v &l Informe Técnico N° 061-2016-ORP-
OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
General de Adminisiracion, el recurrente tiene derecho a percibir la compensacion
por tiempo de servicies por el monto de &/. 814.80 y la remuneracion vacacional
trunca por el monio de 8/, 2,258.48;

Estando al Informe Legal N° 104-2016-0OGAJ-UNSCH de la Cficina General
de Asesorfa Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto {Memorando N°
0620-2016-UNSCH-OGPP-0OPY); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 v el arifculo 264°, inciso ¢) del
Estatuto de fa Universidad Nacionat de San Cristébal de Huamanga;

El Recior, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articuio 1°.- RECONOCER el tiempo de seivicios de BENJAMIN
FEDERICO VEGA SALAS, ex dooente nombrado interino de los Planteles de
Aplicacién Guamén Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, acreditandole TREINTA Y
CUATRO (34) ANOS, CUATRQ (04) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS  de servicios
prestados al Estade al 31 de diciembre de 2015, comprendido en el régimen
laboral de la Ley N° 29944 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990,

Articuio 2°- OTORGAR a BENJAMIN FEDERICO VEGA SALAS los
siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO i8]}
- Compensacion por tiempo de servicios . 814.80
- Remuneracion vacacional trunca 2.2568.48

Articulo 3°.» PRECISAR qgue los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubierios por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerde al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9002 3.999999 5.000659 22 048 0109 Educacion
; Buperior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION. 39990899 5.000658 Desarrollo de la
Educacién de Colegios
Experimentales

META: 00001 0044444 Centro de Investigacién de Docentes vy
Précticas de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién

GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 211921 Compensacion por Tiempo de Servicios
106 211833 Compensacion Vacacional

100 213115 Contribuciones a Essalud
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.
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