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RESOLUCl6N DEL CONSEJO UNIVERSIT ARIO 

N° ·� 3 5 -2019-UNSCH-CU 
Ayacucho, 0 5 AGO. 2019 

Vis to el expediente administrativo sob re encargo de f unciones come Directora de 
la Escuela Profesional de Medicina Humana a la MC. Marilu Francisca Obando Corzo; 
y, 

CONSIDERANDO: 

� ;· 
�..,,�, 

1 " " Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga • �--�l,.o� establece en el artlculo 273° numeral 13) que son atribuciones y arnbito funcional del 
'== c rector tomar conocimiento de la elecci6n del Director de Departamento Academico y de 

la designaci6n del Director de Escuela Profesional, Unidad de Posgrado, Unidad de 
lnvestigaci6n e lnnovaci6n, Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de 
Producci6n de Bienes y Servicios, y expedir los actos administrativos correspondientes; 

Que, la Constituci6n Politica del Peru en su articulo 18° precisa que: La 
educaci6n universitaria tiene como fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la 
creaci6n intelectual y artfstica y la investigaci6n cientrfica y tecnol6gica. El Estado 

• \511. garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son 
� •• '-"� promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar 

· ... i u funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y 
M*,11\ ·�� fr_.: duad�s. P�rticipan en ella los represe�t�ntes de los �romotores, .de acuerdo, a ley . 

. · · • ((. a unlversidad es aut6noma en su regimen normative, de gob1emo. academico, 
· inistrativo y econ6mico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 

rco de la Constituci6n y de las !eyes; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 449-2018-UNSCH-R de fecha 26 de abril de 
2019, se encarga a la MC Sirley Magaly Aparicio Huamani, las funciones del cargo de 
Directora de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, a partir del 01 de 
abril al 30 de junio de 2019, cargo al que renuncia irrevocablemente mediante Carta 
Notarial de fecha 02 de julio de 2019; 

Que, mediante Resoluci6n Decanal N° 240-2019-FCSA-UNSCH/D de fecha 04 
de julio de 2019, se encarga a la MC Marilu Francisca Obando Corzo, Docente 
Contratada en el Nivel B2, las funciones del cargo de Directora de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana, con vigencia de mandato del 04 de julio al 30 de 
noviembre de 2019; 

De conformidad con lo dispuesto por el artlculo 59° numeral 59.14) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 13) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; estando a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesi6n de fecha 01 de agosto de 2019; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 
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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSIT ARIO 

N° ·�3 5 -2019-UNSCH-CU 

-02- 

Artfculo 1°.· ENCARGAR a la MC. MARILU FRANCISCA OBANDO CORZO, 
Docente Contratada en el Nivel 82, las funciones del cargo de Directora de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huarnanga, por el perfodo comprendido entre el 04 de julio hasta el 30 de noviernbre 
de 2019. 

Artfculo 2°.· AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que 
abone la remuneraci6n al cargo a favor de la citada docente, conforrne a Ley. 

OMUNIOUESE Y ARCHIVESE. 

( 

t� 
NGO AGUILAR 

Distribuci6n: 
Vicerrectorado Academico/ Facultad de Ciencias de la Salud/ Escuela Profesional de Medicina Humana/ Oficina 
General de Administraci6n/ OflCina General de P1anificaci6n y Presupuesto/ Ofic'ina General de Informatica y Sistemas 
(Portal de Transparencia)/ 6rgano de Control JnstitucionaV Oficina de Administraci6n de Personal/ Oficlna de 
Racionalizaci6n/ Oficina de Remuneraciones y Pensiones/ Oficina de Contabilidad/ Oficina de Tesoreria/ Area de 
Escalaf6n/ File Persooal/ lnteresada/ Archivo. 
CAZ.P/Ct;Z. 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

