UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

° +39 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 3 ADK, 2018

Vistos los expedientes administrativos presentados por Samuel isaias
arcia Garcla y Rudy Oswaldo Anyosa Chuchén sobre otorgamiento de
mpensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

erled Que, con escritos de registros Nros. 000978 y 00897, de fechas 0G y 12 de

ECTO febrero de 2018, Samuel Isaias Garcfa Garcia (DCU C1), del Departamento
Agadémico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Rudy Oswaldo Anyosa Chuchon (DCU B1), del Deparamento Académico de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de ia Facultad de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y Contables, respectivamente, ex docentes confratados de fa
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, han solictado el
oforgamiento de compensacion  vacacional, presentande los  documenios
sustentatorios pertinentes, respectivamente;

Jue, ef derecha a la compensacion vacacional de los servidores plblicos se
encuenifra regulado por el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Dicho beneficic es
de alcance a los profesores comprendidos en el réegmen laboral de ia Ley
Universitaria N° 30220;

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segin los

Memorandos Nros. 070 y (84-2013.UNSCH-OPER-CD, del Responsable Control

~ Docente e Informes Tecnicos Nros. 067 y 074-2018-UNSCH-OGA-OAPERIAC, de

la Oficina de Adminisiracion de Personal de la Oficina General de Administracion,

Samuel Isaias Garcia Garefa (DCU C1), por € periodo laborado a partir del 14 de

mayo al 31 de julio de 2019 (13 diasy vy Rudy Oswaldo Anyosa Chuchdn (DCU B1),

por los periodos laborados del 09 de abril al 27 de julio de 2018 (18 dias) ¥ del 01

de agosio al 31 de diciembre de 2018 {76 dias), tienen derecho a percibir ia
gompensacién vacacional que les cortesponde;

Estando a los Informes Legales Nros. 106 y 114-2013-0OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica y a la opinion técnico-presupuestal de la
Oficina de Presupuesic de la Ofhcina General de Planificacion y Presupuesto
{Memorandos Nros. 479 y 505-2013-UNSCH-OGPP-OP), de conformidad con o
dispuesto por el articulo 82°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y ¢l
articulo 272°, numeral 2) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crisiébal
de Huamanga;

Fl Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a los ex docentes
contratados de las diferentes Facultades de la Universidad Nacionhal de San
Cristobal de Huamanga y por las diferentes modalidades de contrato, segin
corresponda, conforme se indica a continuacion:

— APELLIDOS ¥ NOMBRES MONTO [5/.)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

7 . .
"ﬁ Zs Departamento Académico de | enguas ¥ Literatura

1. GARCIA GARCIA Samuel lsaias 650.00

-DCUCT del 14 de mayo al 31 de julio de 2018 {13 dias)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Departamento Académico de Ciencias Econdmicas ¥ Adminisirafivas

— 02, ANYOSA CHUCHON, Rudy Oswaldo 3,603.40
-DCU B dei 09 de abril 27 de julio de 2018 {18 dias)
-GG BT dei 01 de agosto al 31 de diglembre de 2018 (25 dias)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione ia presente resolucion
serd con cargo al Presupuesto [nstitucional 2013, de acuerds al siguionte detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 518 001 0066 3000784 5005857 272 048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 5.005857 Eiercicio de la Docencia
Universitaria



UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 139 .2019-UNSCH-R

-3 -

META: 00001 0188104 Ejercicio de ia Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

211833 Compensacion Vacacional
213115 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de Ia
Oficina General de Administracion para que abone la compensacion vacacional a
favor de los beneficiarios, conforme a fey.

Distribucion:
Organs Contral Institucional /Of. Gral de informatics v Sistermas (Porial de Transparencia)

Of. Gral de Planificacian y Pplo /Of. de Presupuesto/Cf. Gral de Administracion/Cf. de Confabilidad

Of. de TesoreriafOf. de Administracion de Personal/Escalafon [02)interesados (02)fArchiva.

CAZPigods.
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