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RESOLUCION RECTORAL 

N° 4 3 8:2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 3 ABR. 2019 
Vista la documentaci6n sobre autorizaci6n para cooertura de plazas 

administrativas vacantes por reernplazo y/o supleneia temporal; y 

.. '\6,77 � CONSIDER.ANDO: 
� ,-r.5�• ,,r:r�> 'tr. Que, Ley N' 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto n4'?11,, }\:, 1'-1 ablece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma O modalidad contractual 
�J\, ·• .' Lf oral, prevista en et PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de 
;�J •... ,,;:;,:: . supuesto o la que haga sus veces v. en su caso de la Unidad Ejecutora 
\t!:\rri,/,:,, · :,t\ 1: .� ctiva que garantice la existeneia de los fondos publlcos en el grupo generico 
'�};:f ·'·',.c>�;j,\ it,.¥- e gasto vinculado al concepto d� personal y obligaci�nes socieles, para el perlooo 
�;��·;:�tf2;��" que dur� el contrato y la �elac16n �boral_. . Las acc1on�s _que contravengan lo 

r·-:;,:;...:;-::.0q- estaolecido en el numeral L. de las LJ1spostc1ones Transnonas de la presente Ley, 
'.::::c" devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades, 

asl como del funcionario que aprobo tal acto; 
I 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pt1blico para el Ano 
Fiscal 2019, en el artlculo S°, literal c) establece la �rmisi6n de tos contratos para 
el reemplaz:o por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia 
ternporaJ de los servidores del sector publlco, en tanto se implemente la Ley Neo 
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coresponda. En el caso de los 
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese 
producido a partir del ario 2017, debienoose tomar en ouema que el ingreso a la 
administracion pubnca se efeetua necesariamente por concurso publico de rneritos 
y sujeto a los documentos de gesti6n. En el caso de suplencia de personal, una vez 
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, ioe contratos respeetivos 
quedan resuenos automaticamente. Es requisito que las plazas a ccupar se 
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) o en el 
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el 
Aplicativo lnformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recurses Humanos del Sector Publico a cargo de la Direcci6n General de Gesti6n 
de Recurses Publicos del Ministerio de Eeonomta y Finanzas, y, que cuenten con la 
respective certificacion de credito presupuestario; 

Que. existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignaci6n 
de Personal (CAP 2013) Estructural aetualizado a diciembre de 2018 de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huarnanga, aprobado con Resolucion 
Recioral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018; 

Que, mediante Memoranda N° 687-20·19-UNSCH-OGA-OAPER. de la 
Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n 
solicita la autorizacion de plazas administrativas via suplenoia temporal y/o de 
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reemplazo, respectivamente, de diferentes dependencias de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

- '\�l7.. Estando a lo aprobado por el Rectorado (Provefdo N° "1477-2019-R) ya la 
n,�b, opini6n !kni��presupuestal de I� Oficina de Raclonahzacion de la Oficina Gener?! 
� /'� .. �'A Planificacion y Presu�esto lMemorando. N° 027� 2019-0Ra-OGPP-UNSCH); 

! ' ./ n·r: - . con'.on�11da� con lo dlSP';JestO por el a1t(culo_ 6:t·, numeral 62.8 d� la . Ley 
!"'.·tii,: '. ·{/�� ,�ersitana N� 30?�?· el artlculo 273°, _ numeral 3J del Estatuto de la Urnverstdad 
�t;'.·i<\fl"*'�'�·' ],, clonal de San Cristobal de Huamanga, 
\ ,. . i .. ;!j}ff.:;Ji,." . ; � . 

�t� .:·�'-· · �) El Rector, en uso de las facultades Que le confiere la ley: 
... �.f;;J't. \ It �i2c .-o� RESUEL VE: 

Artfculo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en 
el., Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a 
diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, para 
la contrataci6n del personal administrativo, via reemplazo y/o suplencia temporal 
mediante Concurso Publico, de acuerdo al siguiente detalle: 

I I N- I 
P.;ZA CANT. I CAP 

DENOMINACION 
DEL CARGO MOO A LOAD 

NIVEL 
REM. 

SITUACION 
DE PLAZA 

VICERRECTORAOO ACADEMIC',O 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

OFfCINA OE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL 

0125 1 Tecnico en Biblioteca Ill Reemplazo STA Con cargo a plaza 
de Mario Laurente 
Mendez 

Artfculo 2°.- DISPONER a la Oficina General de Administraci6n coordine 
con las instancias pertinentes para el oroceso del concurso p(Jblico senataoo en el 
artfculo anterior y en el marco de la normas conexas. 
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Distribuci6n: 
Oroano Control lnstitucionai!Of. General de Informatica y Sist. (Portal de Transparencia) 
or. Genera! de Planiticacicn y Ppto.!Of. de Racionaliz:acion/Of. General de Adrninislraccn 
Of. de Administraci6n de Personal/Archr.ro. 

CAZP/gods. 
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