UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 439 .2017-UNSCH-R
Ayacucho, 115 JUN, 2017

Visto el expediente N° 01758 organizado por el servidor Lucio Espinoza
Aquino sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; y

CONSIDERANDQ:

Que, con escrito de registro N° 01758, de fecha 30 de marzo de 2017, el

servidor Lucio Espinoza Aquino, Técnico Administrativo |, Nivel STC, asignado a la

Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Administracién, ha solicitado el

i reconocimiento de tiempo de servicios y otorgamiento de beneficios sociales,
" presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con la constancia de pago de haberes y
descuentos que obra en autos, el servidor Lucio Espinoza Aquino ha acumulado un

Shotal de 30 afios 04 meses y 16 dias de servicios prestados al estado al 31 de
Viharzo de 2017, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el
Hégimen Pensionario del Decreto Ley N°19980;

7

Que, de acuerdo con los articulos 51° y 54°, inciso a) del decreto Legislativo
N® 276, el Informe Técnico N° 027-2017-AE-OPER de la Oficina de Personal y el

® Informe Técnico N° 068-2016-UNSCH-OGA-ORP emitido por la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracion, el recurrente
tiene derecho a percibir la bonificacion personal del sexto quinquenio vy la
asignacion por 30 afios de servicio por el monto de S/. 3,308.94;

Estando al Informe Legal N° 111-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinidbn técnico-presupuestal de la Oficina de
{ Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°
) 0444-2017-UNSCH-OGPP-0OP); de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del

Estatuto de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCER el tiempo de servicios del servidor LUCIO
ESPINOZA AQUINO, Técnico Administrativo |, Nivel STC, asignado a la Oficina de
Contabilidad de la Oficina General de Administracién, acreditdndole TREINTA (30)
afios CUATRO (04) meses y DIECISEIS (16) dias de servicios prestados al Estado
al 31 de marzo de 2017, comprendido en el régimen laboral dei Decreto Legislativo
N°® 276 y el regimen pensionario del Decreto Ley N° 19990.
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Articulo 2° OTORGAR, por (nica vez, al servidor LUCIO ESPINOZA
AQUINO la asignacion por cumplir 30 afios de servicios por el monio ascendente a
TRES MIL TRESCIENTOS OCHO CON/94 SOLES (8/. 3,308.94), importe
equivalente a (03) remuneraciones mensuales {otales.

Articulo 3° OTORGAR al servidor LUCIO ESPINOZA AQUINO Ia
bonificacién personal correspondiente al sexto quinquenio (30% del haber bésico),
a partir del 14 de diciembre de 2016.

Articulo 4°- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO /ACCION:

3.999989 6.000003 Gestién Administrativa

META:

00001 G000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.1.12 S/ 0.04 Personal Administrativo Nombrado (Régimen
Fublico)

1.00 2.1.1.9.3.1 S/. 3,308.94 Asignacién Por Cumplir 25 & 30 Afcs

1.00 213115 S/. 297.80 Contribucién a ESSALUD

Articulo 5°~ AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone lo dispuesto en la presente resolucién, conforme a ley.
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