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Ayacucho,@ L ABR. 2019

Vistos los expedientes administrativos organizados por Marfa Brenda
Balladilla Paucar v Ana Marfa Morote Quispe, sobre otorgamiento de compensacion
vagaciocnal; y

CONSIDERANDO:

et Que, con escritos de fechas 07 v 13 de marzo de 2019, Maria Brenda
MY Balladilla Paucar y Ana Maria Morote Quispe, ey servidoras contratadas, bajo o
Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CASy) en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (Oficina de Abastecimiento y
Oficina  Administracién de Personaly, han solicitado el otorgamiento de
compensacion vacacional, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;,

Que, en concordancia con el articulo 8°, numeral 8.2 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
tde Servicios (CAS), aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificada por la Ley N° 29849, resulta procedente otorgar la compensacion
vacacional a Maria Brenda Balladilla Paucar, del periodo laborado a partir del 08
de maye al 30 de junio y del 01 de julic al 31 de diciembre de 2018 (19 dias), por
el monto de & 738.89 y Ana Maria Morote Quispe, del petiodo faborado del 08
de noviembre al 31 de diciembre de 2018 (D4 dias), por & monto de S/ 240.00,
sequn {a liquidacisn efectuada por la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion (Informes Técnicos Nros. 078 y 079-2016
UNSCH-OGA-QAPER/AC) v a lo informado por e Area de Control Administrativo

Py (Memorandos Nros. 060 y 0659-20185-CPA-OPER-UNSCH), respectivamente;

Estando a los Informes Legales Nros. 116 y 117-2019-0GAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesorfa Juridica y a la opinion técnico-presupuestal de la
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
(Memorandos Nros. 503 y 520-2019-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y ol
articule 272°, numeral 23) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley:
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a los ex semrvidores
contratados sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legisiative N® 1057, bajo el
Regimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) on la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, conforme se indica a
continuacién:
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BALLADILLA PAUCAR, Maria Brenda 73889

- Del 08 de mayo al 31 de diciembre de 2018 (18 dias)

MOROTE QUISPE, Ana Maria 240.00

- Del 08 de noviembre al 31 de diciembre de 2018 (04 dias!

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasicne ia presente resolucion
serd’con cargo al Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.9995899 5000003 22 006 0008  Asesoramiento vy
— Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3998093 5000003 Gestion Administrativa
META: (0001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 232815 Vacaciones Truncas
de Conirato Administrativo de Servicios (CAS)

100 232812 Contribuciones a Essalud de CAS



UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° +%42 .2019-UNSCH-R

-03-

‘ Ariicuio 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para Que abone la compensacion vacacional a
favor de los beneficiarios, conforme a ley.

Distribucion:

Organo Cantral Instit /Of. Gral de Inf. ¥ Sist. (Portal de TransparenciaVOf. Gral de Planificacion y Pplo.
Of. de Presupuesto/Of. Gral. de Administracion/Of. de Contabilidad/Cf. de Tesoreria

Of. de Administracién de Personalfdres de Escaiston/File personalinteresados (U2 YArchio.

CAZPigods.
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