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RESOLUCION RECTORAL 

No I I '} 
·1 �'-!2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 2 it ABR. 2019 
Visto el Memorando N° 808-20H)..QGA-UNSC',H, de la Oficina General de 

.. 77.. Administracion sobre otorgamiento de bolsa de trabajo; y 

�to. '· 
�.fe 

CONSIDERANDO: f Que. dentro del marco del programa de bienestar. la Universidad Nacional 
..,. San Crist6bal de Huamanga ofrece bolsas de trabajo (complete y media) a los 
\ . J'' •, 8i ud!antes regulares de escasos recurses econ6micos y de buen rendimiento 

., -� aoernico; 
.a: . � 

• ... ,611-- . " 
�fi-cTO� Que, las bolsas de trabajo son semestrales y se otorgan a los alumnos 

regulares de escasos recursos econ6micos oomprobados y de rendimiento 
academico promedio y obliga a 08 y/o 04 horas de trabejo semanal, respectiva a la 
bctsa completa o media botsa y es equivalente al doble del costo del Comedor 
Universitario; 

Que, los estudiantes comprendidos en el presente acto administrativo 
accedieron a las bolsas de trabajo durante el segundo semestre del ano aeademico 
2018, en concordancia con el Reglamento de Becas y Botsas de Trabajo, aprobado 
por Resoluci6n Rectoral N° 435-96, de fecha 17 de mayo de 1996, conforme a la 
propuesta efectuada por la Oficina General de Bienestar Universitario; 

Que, mediante Resoluci6n Jefatural N° 008-20Hl-OGBU-UNSCH, la Oficina 
General de Bienestar Universitario, disponQ Q( pago do Bolsa dQ Trabajo a 
estudiantes del Semestre Acadernico 2018-11; 

Estando a lo aprobado por la Oficina Gene.ral de Bienestar Universitario 
(Resoluci6n Jefatural N° 008-2017-0GBU-UNSCH) y a la opinion teenico- 
presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificaci6n y 
Presupuesto (Memoranda N° 0301-201S-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con 
lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitana N° 30220 y el 
artfculo 273°, numeral 3) def Estatuto de fa Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- OTORGAR Bolsa de Trabajo a los estudiantes regulares de la 
Universidad Naeional do San Crist6bal de Huamanga, correspondiente al segundo 
sernestre del ano acadernico 2018, de acueroo al Biguiente detalle: 
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... SUBVENCION 
APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA ECONOMICA 

PROFESIONAL (SI.) I 

LSA DE lRABAJO COMPLEt 

GUTIERREZ TORRES. Kevin Inocencio lngenieria Agroforestal 300.00 
PAQUJY AURI M JR.ANDA, Fiorella lngenieria Agroforestaf 300.00 
PARCO QUISPE, John Carlos lngenieria Agroforestal 300.00 
CCASANI PILLACA, Rosi Mabel Educacicn inicial 295.31 
HUAMANTOMA HUAMAN!, Yuri Administracion de 300.00 

Empresas 
MAURICIO GODOY, Renzo Clifford Economia 278.64 
HUARCAYAJUSCAr.JIAYTA, Robert Angel "'11.ropologia Soe,ial 300.00 

08. MERCADO SANCHEZ, Saul Antropologia Social 300.00 
09. CCASANI AUCCATOMA, Yeny Roxana Derecho 300.00 
10. FLORES Bl.At-.JCO, Hellen Marisol Derecho 300.00 
11. CABRERA CURI, Isabella Angela lngenieria en Industrias 300.00 

.Aliment arias 
12. ALTAMIRANO VA...C,OUEZ. C',amila Farmacia yBioquimica 300.00 
13. MIRANDAMACHACA, Candhy Hotharu Farmacia y Biequimica 300.00 
14. BALABARCA ARONES, Arnold Martin lngenieria de Sistemas 300.00 

BOLSA DE TRABAJO {MEDIA) 

15. VILLALOBOS OCHOA Denith Soledad lngenieria Agroforestal 150.00 

ArtJculo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto !nstitucional 2019, de 
acuerdo al sigui ente detalle: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA! 

10 5"16 00·1 9002 3.999999 5.00·J 185 22 050 O-J-13 

PRODUCTO/ACCION: 

Becas y Creditos 
Educativos 

3.999999 s.oor ·J 8.5 Servicios a la Comunidad Universitaria 
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META: 

0000-1 0044451 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Concesi6n de Bolsas 

2.09 2.5.3. -1 _ -, _ -, SI. 4.323.95 A Estudiantes 

Artfculo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Bienestar Universitario 
actualizar el Reglamento de Beeas y Bolsas de Trabajo (19�), en un plazo maximo 
de sesenta (60) dias calendarios y bajo responsabilidad. 

Artfculo 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administraci6n aooote las 
acetones pertinentes para el cumpfimiento de la presente resolucion. '? 

Distribuci6n. 
vtcerrectorado AcademicoiOrgano de Control lnstitucionai 
Of. Gral Informatica 'l Sist. (Portal de Transparencia)/Of. General de Planificaci6n y Ppto. 
Of. de Presupuestc/Ot. General de Administraci6n/Of. de Contabilidad/Of. de Tesnreris 
Of. de Administraci6n de Personal/Of. General de Bienestar Un�Jersilario 
Of. de Servicios Asistencafes/lnteresados ( 15)/Archivo. 

CAZP/gods. 
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