UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° +4d2019-UNSCH-R

Ayacucho, 9 L ABR, 2019

Visto of Memorando N° 808-2013-OGAUNSCH, de la Oficina General de
Administracion sobre otorgamiento de bolsa de trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que, dentro del marco del programa de bienestar, fa Universidad Nacional
B San Cristébal de Huamanga ofrece bolsas de trabajo (completa y media) a los
gludiantes regulares de escasos recursos economicos y de buen rendimiento

KECTO% * Que, las bolsas de trabajo son semesirales y se oforgan a los alumnos
regulares de escasos recursos econémicos comprobados y de rendimiento
academico promedio y obliga a 08 y/o 04 horas de trabajo semanal, respectivaala
botéa completa 0 media bolsa y es equivaienie al doble del costo del Comedor
Universitario;

Que, los estudiantes comprendidos en el presente acto administrativo
accedieron a las bolsas de trabajo durante el segundo semestre del afio académico
2018, en concordancia con el Reglamento de Becas y Bolsas de Trabajo, aprobado
por Resolucion Rectoral N° 435-68, de fecha 17 de mayo de 1998, conforme a la
propuesta efectuada por la Oficina General de Rienestar Universitario;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 008-2019-0GBU-UNSCH, la Oficina
General de Bienestar Universitatio, dispone el pago de Bolsa de Trabajo a
estudiantes del Semestre Académico 2018-ii;

Estando a lo aprobado por la Oficina General de Bienestar Universitario
(Resolucion  Jefatural N° 008-2017-OGBU-UNSCH) y a la opinidn téenico-
presupuestal de la Qficina de Presupuesio de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesio {Memorando N° 0301-2018-UNSCH-OGPP-OP); de conforrmdad con
lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 62 .8 de la Ley Univetsitatia N° 30220 vy ol
artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR Boisa de Trabajo a los estudiantes regulares de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al segundo
semesire del afio académico 2018, de acuerdo al siguiente detalie:
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-02.
' SUBVENCION
APELLIDOS ¥ NOMBRES ESCUELA ECONOMICA
PROFESIONAL (81}

BOLSA DE TRABA.JO {(COMPLETA)
. GUTIERREZ TORRES, Kevin Inocencio Ingenieria Agroforestal 300.00
. PAQUIYAURI MIRANDA, Fiorella Ingenieria Agroforestal 300.00
. PARCO QUISPE, John Carios ingenieria Agroforestal 300.00
. CCASANI PILLACA, Rosi Mabel Educacion inicial 295.31
. HUAMANTOMA HUAMANI, Yuri Administracion de 30000

Empresas
. MAURICIO GODOY, Renzo Clifford Economia 27864
HUARCAYA JUSCAMAYTA Robert Angel  Antropologia Sodial 300.00
. MERCADO SANCHEZ, Saul Antropologia Sociai 300.00
. CCASANI AUCCATOMA, Yeny Roxana Derecho ' 300.00
. FLORES BLANCO, Hellen Mansdl Derecho 300.0D
. CABRERA CURI, isabella Angela Ingenieria en Industrias 300.00
Alimentarias
12. ALTAMIRANO VASQUEZ, Camila Farmacia y Biogquimica 300.00
13. MIRANDA MACHACA, Candhy Hotharu Farmacia y Bioquimica 300.00
14. BALABARCA ARONES, Arnold Martin ingenieria de Sistemas 300.00
~ BOLSA DE TRABAJO (MEDIA)

15. VILLALOBOS OCHOA, Denith Soledad ingenieria Agroforesial 150.00

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién seran cublertos por el Presupuesto institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9002 3999999 5001185 22050 0113 Becas y Creditos
Educativos

PRODUCTO/ACCION:

3.9900499 5001185 Servicios a la Comunidad Universitaria
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-D3-
META:
00001 0044451 Concesidn de Bolsas
GASTO PRESUPUESTARIO:
208 253111 S7.4,323.95 A Estudiantes

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Bienestar Universitario
actualizar el Reglamento de Becasy Bolsas de Trabajo (1986), en un plazo maximo
de sesenta (60) dfas calendarios y bajo responsabilidad.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién adopte {as
acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién. 4

Distribucion.

Vicerrsctorado Acadgémica/Organe de Contral Institucional

QOf. Gral infarmatica y Sist. {Porlal de Transparencia ¥Of. Generai de Planificaciin y Pplo.
Of. de Presupuesto/Of. Generalde AdministracionfOf. de Contabilidad/Of. de Tesorerig
Of. de Administracidn de PersonalfOf. Genem! de Bienestar Universitaria

Of. de Servicios Asisienciales/inieresados (15)Archivo.

CAZPfgods.
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