UKIVERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° +b0-2017-UNSCH-R
Ayacucho, 2 3 JUN. 2017

Visto el Expediente N° 00221 organizado por Tedfilo Gutiérrez Quispe sobre
otorgamiento de beneficios sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00221, de fecha 13 de enero de 2017, Tedfilo
Gutierrez Quispe, ex Obrero |, Nivel OB-l, del Centro de Experimentacion Pampa
del Arco de la Facultad de Ciencias Agrarias, ha solicitado el otorgamiento de
beneficios sociales, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 829-2016-UNSCH-

Que, conforme aparece de la constancia de pago de haberes y descuentos
' %~, expedida por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones y el Informe Técnico N°

fgyov 005-2017-AE-OPER de ia Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion, Tedfilo Gutiérrez Quispe ha acumulado un total de 31 afios, 11
meses y 15 dias de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 20186, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, de acuerdo con el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650,
Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
001-97-TR, el Decreto Legislativo N® 713 y el Informe Técnico N°® 053-2017-
UNSCH-OGA-ORP emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracidn, el recurrente tiene derecho a percibir la
compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/ 32,73044 y las
vacaciones truncas por el monto de S/. 512.08;

Estando a ia Opinidon Legal N° 202-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articuio 62°,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuio 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de TEOFILO GUTIERREZ
QUISPE, ex Obrero |, Nivel OB-I, del Centro de Experimentacion Pampa del Arco
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de la Facultad de Ciencias Agrarias, acreditandole TREINTA Y UN (31) ANOS,
ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de
diciembre de 2016, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Articulo 2°- OTORGAR a TEOFILO GUTIERREZ QUISPE los siguientes
beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (S/.)
- Compensacion por tiempo de servicios 32,730.44
- Vacaciones truncas 512.08

Articulo 3°- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupueste Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9002 3999999 5001276 22 048 0111 Extension Universitaria
PRODUCTO/ACCION:

3999999 5001276 Unidades de Ensefianza y Produccion

META:

00001 0000749 Ensefianza de Practica y Produccion

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.002.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios
1.002.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional
1.002.1.3.1.1.5 Contribuciones a Essalud

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de ia
Oficina General de Administracién para que abone los beneficios a dicho obrero,
conforme a ley.

‘67 REGISTRESE, 2OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
’
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