DHIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
“N° 461 -2009-UNSCH-R

Ayacucho, 13 NOV, 2009

Visto ef expediente administrativo sobre instauracién de proceso administrativo
disciplinaric af CPC Primitive Federico Tinoco Oddiz v la Serv. Hermelinda Alarcén
Gutiérrez, v

CONSIDERANDC:

Que, el CPC Pnmitivo Federico Tinoco Orliz, Director de Sisterna Administrativo
I, Nivel F-3, de la Oficina de Control Patrimonial, y la Serv. Hemmelinda Alarcon
Gutiérrez, ex Directora de Sistena Administrativo 1, Nivel F-3, de ia Oficina de
Abastecimiento, han incurmdo en faltamienio de palabra en agravio de compaherc de
labor ef dia 26 de marzo de 2009, configurando |a falta de cardcler disciplinario
tipificada en el articulo 28°, inciso c} del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico, segin el Informe N°
013-2009-CEPADF-UNSCH de la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Funcionarios de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, es necesario instaurar procesc administrativo disciplinario al CPC Federico
Primitivo Tinoco Oriiz y la Serv. Hermelinda Alarcon Guligmmez, conforme a lo
recomendado por ia Comisién Especial de Procesos Administratives Disciplinarios para
Funcionarios a través del informe N® 013-2009-CEPADF-UNSCH y de acuerde con &
articulo 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por ¢ ardiculo 33°, inciso f) de la Ley
Universitaria N° 23733, el adiculo 128°, inciso h) del Estatulo Reformado de la
Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga vy la Resolucién Rectoral N°
1385-56;

El Rector, en uso de ias facultades que ie confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR procesc adminisirativo disciplinario al CPC
PRIMITIVO FEDERICC TINOCO ORTIZ, Director de Sistema Administrativo |, Nivel
F-3, de la Oficina de Control Patrimonial, y la Serv. HERMELINDA ALARCON
GUTIERREZ, ex Directora de Sistema Administrativo 1, Nivel F-3, de la Oficina de
Abastecimiento, por las razones expuestas en ia parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR el expediente (14 folios) a2 la.Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcicnarios de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga para tos fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCGHIVESE.

%;E ADOLFC}‘%AMPO CAVERO

Rector

[

CAMARENA
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