UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
4. N° 465 -2013-UNSCH-R

avacucho, 95 JUL. 2013

Visto el expediente administrativo de reintegro de asignacién por cumplir 25 afios
de servicios calculada sobre lo dispuesto por la Resolucidn de la Sala Plena y la
Resolucion del Consejo Universitario, planteada por la Mtra. Lidia Jacova Verde
Rodriguez; y ‘

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 052-2013-UNSCH-R, de fecha 25 de
enero de 2013, se otorgd a la Mtra. Lidia Jacova Verde Rodriguez la asignacién por
cumplir 25 afios de servicios por el monto ascendente a S/, 6,016.00, importe
equivalente a dos (02) remuneraciones totales permanentes. Dicha asighacion fue
calculada en funcién a lo establecido por la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2011-
SERVUR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil, de la Resolucién del Consejo
Universitario N° 887-2011-UNSCH-CU; con Informe N° 283-2012-ORP-OGA-UNSCH
de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones y al Dictamen Juridico N® 001-2013-
OGAJ-UNSCH de la Oficina General de Asesoria Jurldica,;

Que, a pesar del cumplimiento de los documentos antes mencionados, la Mtra.
Lidia Jacova Verde Rodriguez, ha interpuesto el recurso de apelacién contra la
Resolucion Rectoral N° 052-2013-UNSCH-R;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 119-2013-UNSCH-CU,
de fecha 22 de marzo de 2013, se declaré fundado el recurso de apelacbﬂéﬁ contra la

{ Yy Resolucion Rectoral N° 052-2013-UNSCH-R, de fecha 25 de enero de 2013, plarteada

por la Mtra. Lidia Jacova Verde Rodriguez. La mencionada resolucién se emitié a
mérito al Dictamen Juridico N° 18-2013-OGAJ-UNSCH, de fecha 13 de febrero de
2013, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesocria Juridica donde declara
procedente, argumentando que lo calculado sea en base a la remuneracion total
mensual;

Que, en consecuencia, debe darse cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucién del Consejo Universitario N° 1138-2013-UNSH-CU, con deduccién del monto
cobrado por este concepto;,

Estando al Informe Técnico N°® 061-2013-ORP-OGA-UNSCH de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracién y a la opinién
técnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 700-2013-OP-OGPP-UNSCH); de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° inciso f) de la Ley Universitaria N°
23733 y el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- AUTORIZAR el reintegro de asignacién por cumplir 25 afios de
servicios otorgada mediante Resolucion Rectoral N° 052-2013-UNSCH-R, de fecha 25
de enero de 2013, a la Mtra. LIDIA JACOVA VERDE RODRIGUEZ, Profesora Principal
a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Matematica y Fisica
de la Facultad de Ingenierfa de Minas, Geologfa y Civil, ascendente a la suma de
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 64/100 NUEVOS SOLES
(S/. 7,398.64), por disposicion de la Resolucién del Consejo Universitario N° 119-2013-

~ UNSCH-CU, de fecha 22 de marzo de 2013, incluido las contribuciones a Essalud.

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
-~ cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

- . ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000001 5.001353 22 048 0109 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.001353  Desarrolio de la Educacién
Universitaria de Pregrado

META: 00001 0070136 Desarrolio de la Educacion Universitaria de
Pregrado

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211931 Asignacion por Cumplir 25 6 30 Afos
1.00 21.3115 Contribuciones a Essalud

- Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone lo dispuesto en la presente resolucién, conforme a ley.

- 167> . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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