UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ayacucho, 3 0 ABR 2019

Visto el expediente administrativo organizado por e ex servidor Mario
Vargas Alcantara sobre otorgamiento de compensacion vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1182-2018-UNSCH-R, de fecha 17
—~ de diciembre de 2018, se cesd por limite de edad, a partir del 31 de diciembre de
2018, a Maric Vargas Alcantara, con el cargo de Técnice Adminisirativo 1l Nivel
.A677 STA de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central de la Secretaria
g General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

Que, con escrito de regisiro N°® 01112, de fecha 19 de febrero de 2019,
atio Vargas Alcdntara, ex Trabajador Administrativo de la Universidad Nacional
pfle San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de vacaciones
runcas, presentando ios documentos sustentaiorios pertinentes;,

Que, de acuerdo con el articulo 104° del Regiamenio de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Informe
Técnico N° 025-2019-AE-OPER y Memorando N° 054-2019-OAPER-UNSCH del
Area de Control Adminisirativo y el Informe Técnico N° 081-2013-ORP-OGA-
UNSCH emitido por la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General
de  Administracion, Mario Vargas Alcantara tiene derecho a percibir la
compensacion vacacional correspondiente a treinta y uno (31) dias, por € monto de
&/ 1,368.37;

Estando al Informe Legal N° 122-2018-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opihién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorande N°
0524-201 9-UNSCH-OGPP-0OP},; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamangs,

El Rector, en uso de ias facuitades que ie confiere la ley;
RESUELVE:

~ Artfculo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a MARIO VARGAS
ALCANTARA, ex trabajador de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, cesado a traves de la Resolucion Rectoral N° 1182-2018-UNSCH-R, de
fecha 17 de diciembre de 2018, correspondiendole treinta y un (31 dias), por el
monts ascendente a UN  MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO Y 37400
NUEVOS SOLES (5/. 1,368.37).
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
serdn cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3999999 5000002 22 006 0007 Direccion y
Supervision
Superior

PRODUCTOJACCION: 3986888 5000002 Conduccion y
Crientacidn Superior

META: 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccion
GASTO PRESUPUESTARIO:

33 S/ 1,368.37 Compensacién Vacacional
15 Sit 123.15 Conftribuciones a Essaiud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone dicho beneficio a favor del
beneficiario, conformea ley.

Distribucion: =

Grgano de Control InstitucionaliOf. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. General de Planificacion y Pplo /Of. de Pesupueste/Of. General de Administracion

Of. de Contabilidad/Cf. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal

Area de EscalafansFile personalinterssadoidmhive.

CAZP/gods.
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