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RESOLUCl6N DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

·N° 4 72 -2011-UNSCH-CU 

Ayacucho, 16 JUN. 2on 
Vlsto el expedlente organizado por el Lie. Fredy Bennudo Medina sobre 

concesi6n de licencia sin goce de remuneraciones; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el Lie. Fredy Bennudo Medina, Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, 
adscrito al Departamento Academic<> de Enfennerla de la Facultad de Enfenneria, ha 
solicitado licencla sin goce de remuneraciones por ejercicio de cargo de conflanza, 
acompanando para dicho fin la documentaci6n correspondiente; 

Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 0060-2011-GRA/PRES, de 
fecha 20 de enero de 2011, se ha designado al Lie. Fredy Bennudo Medina en el cargo 
de Director de la RED de Salud Huanta, de la Direccil>n Regional de Salud Ayacucho, 
del Gobiemo Regional Ayacucho, a partir del 20 de enero de 2011; 

Que, resulta procedente amparar la licencia fonnulada por el recurrente, en 
concordancia con el artlculo 14° del Decreto Leglslativo N° 276 y el artlculo 109° del 
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 
005-90-PCM, la misma que debe fonnalizarse mediante acto administrativo; 

De confonnldad con lo dispuesto por el artlculo 32°, inclso k) de la Ley 
Universitaria N° 23733, el artlculo 127°, inclso v) del Estatuto Refonnado de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y estando a lo acordado por el 
Consejo Universitario, en sesi6n de fecha 14 de junio de 2011; 

El Rector en uso de las facultades que le conflere la ley, 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONCEDER licencia sin goce de remuneraciones al Lie. FREDY 
BERMUDO MEDINA, Profesor AuxUiar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento 
Academico de Enfermeria de la Facultad de Enfennerla, a partir del 20 de enero de 
2011 y mlentras desempene el cargo de Director de la RED de Salud Huanta, de la 
Direcci6n Regional de Salud Ayacucho, del Gobiemo Regional Ayacucho. 

Artfculo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal adopte las medidas 
pertinentes para el cumplimiento de la presente resoluci6n. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE 
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