UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE EEAHAHEA
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| Ayacucho, 9 8 JUN, 2017

Visto el expediente administrativo organizado por Edward Chale Pérez
Cérclova scbre otorgamiento de compensacion vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 05 de junio de 2017, Edward Chale Pérer

Cordova, ex funcionario, en el cargo de confianza de Director de Administracién I,

{ de la Oficina General de Inversiones vy Setvicios Generales de la Universidad
' Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado el oforgamiento de
compensacion vacacional, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con &l articulo 104° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
aprobado por Decreto Supremo N® 005-80-PCM, y segin el Memorando N° 043-
2017-CPA-QPER-UNSCH det Area de Control Administrativo v del Memorando N°
0823-2017-OPER-UNSCH del Jefe de la Oficina de Personal, resulta procedente
oforgar fa compensacién vacacional solicitada por Edward Chale Pérez Cérdova,
por el pericdo de dieciséis (16) dias y segun la liquidacion efectuada, por la Oficina
de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracion
corresponde otorgarle la suma de S/. 870.88 (Informe Técnico N° 092-2017-ORP.
OGA-UNSCHY);

Estando al Informe Legal N°® 1563-2017-OGAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesorfa Jurldica y a la opinién téenico-presupuestal de la Oficina de
Prestpuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0541-2017-0P-OGPP-UNBCH vy Memorando N  (0121-2017-KAC-OP-0OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el artfeulo 62° numeral 62.8 de la
Ley Universitaria N° 30220 vy ef artfoulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere fa ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR Ia compensacion vacacional a EDWARD CHALE
PEREZ CORDOVA, ex funcionario, en el cargo de confianza de Director de
Administracion 11, Nivel F-4 de la Oficina General de Inversiones vy Servicios
Generales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga por el
monto ascendente a OCHCOCIENTOS SETENTA Y 88/100 NUEVOS SOLES
(5/.870.88).

Articulo 2°.- PRECISAR gue &l gasto que ocasione la preéente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucicnal 2017, de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999989 5.000002 22006 0007 Direccion y
Supervisidn
Superior

PRODUCTO/ACCION: 3.990000 5000002 Conduccién y Orientacion
Superior

META: 00001 0000017 Acciones de fa Alta Direccion

GASTO PRESUPLUESTARID:
100 2118383 &/ 870.88 Compensacién Vacacional
100 2131158 S/ 78.38 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la compensacion vacacional a favor del beneficiario, conforme a ley.

Distribucién:

Organo de Control InstitucionalfOf. General de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. General de Planificacion y Pplo /Of. de Presupuesto/Of. General de Administracién

Of. de Contabllidad/Of. de Tesoreria/Of. de Integracion Cont/Of. de Personal .

Of. de Remuneraciones v Pensiones/Area de Escalafon/File personalfinteresado/Archive.

CAZPIgods.
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