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N° ·� 78-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, j O Ad�. 2019 
Visto el expediente administrativo organizado por Ana Marfa Garcia Velarde 

Alvarez sobre otorgamiento de beneficios sociales; y 

CONSIDERANDO: 

Que, con escnto de registro N° 0080"1, de fecha o·t de febrero de 2019, Ana 
.-.,671.. Maria Garcia Velarde Alvarez, ex doeentenornbrada de los Planteles de Aplicaci6n 

,t\.�f.L� Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, ha solicitado �� �.,�r. el �orgarni�to de beneficios sociales, presentando los docurnentos sustentatorios 
� ,ii'\" <e.i pertinentes, 
!9".il ..,.J;f TI �� • . \:i'•:. ' i ''cy I ; {1�:{}1 

· Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° -i-t82-20·t8-UNSCH-R. de fecha 17 
. C);\\.-.l" ,::_c}; . .ft-,t I� e diCiembre de 2018, se coso, 3 partir deJ 31 de diciembre de 2018, por ffmite de 

\�� .<J'!;. ,.,. 41 OJ edad, a la prof�s�a Ana Maria Garcia Velarde Alvarez, con nivel rernunerativo Ill- 
<,�:�\. , 40, suieta al regimen laboral de la Ley N° 29944 y el D.S. N° 004-2013-EO, 
1t "i-1,;,t;f:it II Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, de los Pfantefes de Aplicaci6n 

"1i:c,o� Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n de la 
Universidad Nacional de san Cristobal de Huamanga; 

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y 
doscuentos y el lnforme Tecnieo N° 032-2018-AE-OPER del Area de Escalaf6n de 
la Oficina de Administraci6n de Personal, Ana Maria Garcia Velarde Alvarez 
habria acurnulado un total de 42 anos, 07 meses y 26 dlas de servicios prestados 
al Estado al 30 de diciembre de 2018, incluido lo reconocido por Resoluci6n 
Rectoral N° 880-20·13-UNSCH-R, bajo el regimen laboral de la Ley N° 29944 y el 
regimen pensionario del Deoreto Ley N° 20530; 

Que, de acuerdo con los artloutos 136° y ·15"1 c del Reglamento de la Ley N° 
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Deereto Supremo N° Cl04-2013- 
ED, el articulo 30° de la Ley N° 30372 y el lnforme Teenico N° 073-2019-UNSCH- 
OGA-OAPER/AC, ernitido por la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina 
General de Administraci6n, la recurrente tiene derecho a percibir la compensaci6n 
por tiempo de servicios por el monto de SI. ·10,884.30 y la remuneraci6n vacacional 
trunca por el monto de SI. 5, 183.00; 

Estando al lnforme Legal N° 1-13-20·19-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorfa Jurfdica y a la opinion tecmco-presupuestat de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 
541-2019-UNSCH-OGPP-OP); de oonformidad con lo dispuesto por el articulo 62", 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artleulo 273", numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Macional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley: 
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RESUELVE: 

Artlculo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de ANA MARiA GARCiA 
VELARDE ALVAREZ, ex docente nombrada de los Plantetes de �licaci6n 
Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educaeion de la 

,-.._ , '\677 .. Universidad N�cional de San Crist6bal de Huarnanoa, acrecitandQle CUARENTA Y 
$- t11i� DOS (42) ANOS, SIETE (07) -�ESES Y VEINTISEIS (26) �IAS de s��icios 

,,t:l' )5 fl�., ados al Est.ado al 30 de dic1embre de 2018, romprendida en el regimen 

��>t};�
0'{�j;f?v ral de 1.a Ley N" 29944 y el regimen pensionario def Decreto Ley N" 20530. 

i�i�,\:·��-;�ffigi� A�iculo 2°.- OTORGAR a ANA MARiA GARCiA VELARDE ALVAREZ los 
t!i ,� � e; I �' .,,.h , 1_g-. 
��\\.\\_:./ ·�: '! �, ente� beneficios laborales: 

•t;l:.'i .,. . . .. \ 
���11��i� -;�/���\,--�-C-O_N_C_E_P_T_O���-�������--.. l�-M-O-NT�O-(- S/- .)--, 

��c1·0� I 
'--����-���������������-L--�����-' 

- Compensaci6n por tiempo de servicios 
- Remuneraci6n vacaci onal trunca 

·10,884.30 
5, 183.00 

Artfculo 3°.- PRECISAR que los gastos que ooasione la presente resoluci6n 
seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2010, de aeuerdo al siguiente 
cletalle: 

ESTRUCTIJRA FUNOONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5·16 00·1 9002 3.999999 5.000659 22 048 0·109 Erucaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.999fJ99 5.000659 Desarrollo de la Educaci6n 
en Colegios Experimentales 

META: 0000·1 0044444 Centro de lnvestigaci6n de Dooentes y Praotioas 
de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Edacacion 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·1.00 2. ·1. ·1.9.2. ·t 
1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

Compensaci6n por Tiempo de Servicios (CTS) 
Compensaci6n Vacacional (Vacaciones Truneas) 
Contribuciones a Essalud 
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Artfculo 4°.-AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone dichos beneficios a favor de la 
beneficiaria, con forme a ley. 

, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.- '\677 .. 
�\ 

Distrib ucion: 
Organo de Control lnstitucionaVOf General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. General de Planificaci6n y Ppto./Of. de Prasupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Con!Hbilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Admnistraclon de Personal 
Area de EscaiafoniFile personal11nteresadaJArchiv'o. 

CAZP/gods. 
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