UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 451 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, [} 4 JUN. 2018

Visto los expedientes administrativos presentados por Elmer Radl Meza Rojas
y José Luis Huaman Naupa sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, los ex docentes contratados, Eimer Raul Meza Rojas del Departamento
Académico de Agronomia y Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias y José
Luis Huaman Naupa del Departamento Académico de Matematica y Fisica de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologla y Civil, han solicitado el otorgamiento de
compensacion vacacional;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor que
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al
i\ tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se

Que, de acuerdo con el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy los Informes
Técnicos Nros. 070 y 077-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC emitidos por la Oficina
de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, los ex
docentes contratados, Elmer Raul Meza Rojas y José Luis Huaman Naupa, tienen
derecho a percibir la compensacién vacacional por el ciclo laboral 2016-2017,
segun corresponda;

Estando a los Informes Legales Nros. 089 y 095-2018-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica y a las opiniones técnico-presupuestales de la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°,
numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a los ex docentes

contratados de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, conforme
se indica a continuacion:
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-02-

NOMBRES Y APELLIDOS PERIODOS DE MONTO (S/)
CONTRATO

ELMER RAUL MEZA ROJAS Del 03 de abril 2017 767.80
al 04 de agosto 2017

. . Del 29 de setiembre 2016
JOSE LUIS HUAMAN NAUPA al 28 de diciembre 2016

Del 17 de abril 2017 2,543.35
al 14 de agosto 2017

Del 11 de setiembre 2017
al 31 de diciembre 2017

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 094 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educacién Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3.000784 5.005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria
META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional
1.00 2.1.3.1.1.5 Contribucién a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacién vacacional a
~ dichos ex docentes £onforme a ley.
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